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BiChnpunkt

Informationen fiir die Beschiftigten am Mercedes-Benz Standort Sindelfingen

"SCHONE BESCHERUNG"

Corona hat in diesem Jahr die Welt verdndert und versaut
uns jetzt auch das Weihnachtsfest. Und als wire alles
nicht schon schlimm genug, holt jetzt auch das Unter-
nehmen noch die Rute aus dem Sack und versohlt den
artigen Beschiftigten kraftig den Hintern. Der heilige
Sankt NikOLAus mit seinem Knecht Porthrecht haben
in ihrem goldenen (Spar)Buch einiges entdeckt, wie sie
die Belegschaft noch bestrafen konnen.

Damit muss jetzt Schluss sein!

Wir IG Metall-Betriebsrdte werden das nicht ldnger
hinnehmen und uns entschieden gegen diesen Spar-
wahn wehren. Dazu brauchen wir euch!

Denn: Solidaritat gewinnt. Wir wiinschen euch allen
trotz aller schwierigen Umstdnde ein friedliches Weih-
nachtsfest. #bleibtgesund

Home-Office 1011 |  Mobilitat 1416 | Denkzettel 2-27| Tarifrunde2021 2329
am Standort fiir Vorstand

Fiirimmer zuhause?

Daimlerweiter Aktionstag Zukunft sichern



Editorial

GEWINNT!

er Kalender zeigt es an,
bald ist Weihnachten
und das Jahr 2020 neigt
sich dem Ende. Und was
war das fiir ein Jahr!
Schon zu Beginn war klar, dass
sich die grof3en globalen Themen
der Transformation wie Elektro-
mobilitat und Digitalisierung auf
unser Unternehmen auswirken
werden und es ein forderndes
Jahr werden wiirde. Das war es
dann auch - ein sehr forderndes!

Riickblickend lassen sich die let-
zten zwolf Monate mit nur einem
Begriff beschreiben, der es sogar
zum Wort des Jahres 2020 ge-
schafft hat: ,,Corona-Pandemie“.
Ein Begriff, der nicht nur das be-
herrschende Thema des gesam-
ten Jahres benennt, sondern
damit auch fiir die grof3te Heraus-
forderung in diesem Jahr steht.
Die Corona-Pandemie hat tiefe
Spuren in den Betrieben und in
der Gesellschaft hinterlassen.
Um diese Krise abzufedern, sind
Zukunfts- und Standortsicherun-
gen essentiell. Hier gehen wir in
Sindelfingen mit gutem Beispiel
voran. Unser Ansatz lautet: Krisen
sind verhandelbar. Man muss die
Aufmerksamkeit auf die Losun-
gen richten. Unser Antrieb ist:
Solidaritat. Denn sie ist unsere
Stérke — und das nicht nur in der
Corona-Krise, aber jetzt beson-
ders.

Fiir uns Arbeitnehmervertreter ist
Solidaritdt ein hoher Wert. Wir
fiihlen und handeln nicht nur sol-
idarisch, sondern wir kampfen
notfalls auch dafiir, dass fiihlbare
und praktische Solidaritat nicht
ihre Bedeutung verliert. Um das
deutlich zu machen, haben wir
gemeinsam mit der IG Metall die
Kampagne ,,Solidaritat gewinnt!
Transformation fair gestalten!*
gestartet und alle Beschaftigten
aufgerufen, sich anzuschlief3en.
In Sindelfingen haben wir einen
klasse Aktionstag mit rund 400
IG Metall-Vertrauensleuten auf
die Beine gestellt. Gemeinsam
habt ihr, die Sindelfinger Beleg-
schaft, auBerdem tausende
»Denkzettel“ mit euren Unsicher-
heiten und Sorgen geschrieben,
aber auch eure Forderungen an
die Unternehmensleitung klar
formuliert: Seht uns Beschaftigte
nicht als Last oder Ballast. Gestal-
tet den Wandel mit uns, nicht
gegen uns. Wir Beschéftigte sind
Daimler und haben eine Zukunft
in unserem Konzern verdient. Vie-
len Dank fiir euren grofBartigen
Solidaritatsbeweis. Zusammen
haben wir ein klares Signal fiir die
Zukunftvon Daimler gesetzt!

Es ist wichtig, dass wir bei der
Transformation die Menschen
nicht vergessen. In den Kopfen
darf sich nicht die Angst ausbre-
iten, dass Transformation immer
nur mit Krise gleichzusetzen und

etwas Schlimmes ist. Vielmehr
miissen wir die Transformation
als Chance fiir neue Wachstums-
und Beschaftigungsmoglichkei-
ten begreifen, Mut machen und
Lust auf Zukunft wecken. Eine
Zukunft, in der neue Technolo-
gien und Produkte von den Men-
schen gemacht werden, die seit
tiber 130 Jahren Faszination und
Emotion schaffen: unseren Kol-
leginnen und Kollegen. Deshalb
haben wir als Gesamtbetriebsrat
die Griindung eines Transforma-
tionsfonds angestrebt. Mit die-
sem Fonds geht es uns darum,
innerhalb unseres Konzerns die
Krafte zu biindeln und es gemein-
sam anzugehen. Dafiir braucht es
den Mut und die Entschlossen-
heit, in eigene Entwicklung, Pro-
duktion und Kundenbetreuung
zu investieren. Das macht der
Transformationsfonds maglich.
Ungewdhnliche Zeiten erfordern
ungewdhnliche Mafinahmen.
Der Transformationsfonds ist eine
davon und zahlt auch auf die Ak-
tivitaten der,,Solidaritat gewinnt*-
Kampagne ein.

Esverandert sich viel - so viel wie
lange nicht. Abstand halten,
Maske tragen bis dauerhaft
mobil arbeiten — das ist anstren-
gend und belastend. Das hat
euch aber nicht davon abgehal-
ten euer Bestes zu geben — auch
unter erschwerten Bedingungen.
Ohne euren unermiidlichen Ein-
satz wdre das Unternehmen

niemals so gut und erfolgreich
aus der ersten Pandemiewelle
rausgekommen. Dafiir mdchten
wir euch von ganzem Herzen in
diesem so besonderen Jahr
danken!

Und da Weihnachten vor der Tiir
steht und Geschenke zu einem
guten Fest dazu gehdren, kom-
men wir nicht mit leeren Handen:
Ihr diirft euch tiber einen Bonus
von bis zu 1.000 Euro freuen. Auf
diese  Corona-Sonderzahlung
haben sich Vorstand und Ge-
samtbetriebsrat als Zeichen der
Anerkennung und Wertschatzung
fiir eure besondere Leistung in
der Krise geeinigt.

Vorbei ist die Pandemie noch
nicht. Selbst dann, wenn wir in
den kommenden Wochen und
Monaten mit einem wirksamen
Impfstoff rechnen kdnnen. Wir
miissen lernen mit ihr umzuge-
hen. Aber auch das werden wir
schaffen — gemeinsam.
Solidaritdt gewinnt!

Wir wiinschen euch an dieser
Stelle viel Spaf3 beim Lesen un-
seres aktuellen Brennpunkts. Wir
hoffen, dass ihr trotz der
speziellen Umstande die Zeit mit
euren Familien und Freunden
wdhrend der Feiertage und iiber
den Jahreswechsel geniefien
konnt! Passt auch euch auf und
bleibt gesund!

Ergun Liimali Stefan Heinzl
Betriebsrats- Stellv.Betriebsrats-
vorsitzender vorsitzender

SOLIDARITAT
GEWINNT!

UBERGABE | Kurz vor der Auf-
sichtsratssitzung der Daimler AG
am 3.12.2020 wurden die
Postkarten an den Vorstandsvor-
sitzenden der Daimler AG und der
Mercedes-Benz AG, Ola Kallenius
(1) und an Personalvorstand Wil-
fried Porth (2.v.L.) iibergeben.

10.000 Denkzettel kamen aus
Sindelfingen, die am Aktionstag
am 25.11. eingesammelt wurden
(Siehe Seite 24-27).

(v.L.n.r.) IG Metall-Bezirksleiter Roman Zitzelsberger, GBR-Vorsitzender Michael Brecht,
BR-Vorsitzender Sindelfingen Ergun Liimali, 1. Bevollmdchtigte I1G Metall Stuttgart
Nadine Boguslawski und BR-Vorsitzender Untertiirkheim Michael Haberle
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Willkommen und Abschied

Viel Erfolg und Danke!

Nichts ist so stetig wie Veranderungen. Das trifft
auch auf den Betriebsrat zu. Wir méchten euch
iiber aktuelle personelle und organisatorische
Veranderungen im Gremium informieren. Allen
neuen Funktionstragern wiinschen wir einen
guten Start in ihrem neuen Verantwortungs-
bereich und viel Erfolg bei der Bewdltigung der
anstehenden Herausforderungen. Gleichzeitig
bedanken wir uns bei unseren ausscheidenden
Betriebsratsmitgliedern fiir ihren bedingungs-
losen Einsatz fiir die Beschéftigten, fiir das stets
offene Ohr fiir die Anliegen ihrer Kolleginnen
und Kollegen und fiir die wertvolle Unter-
stiitzung in der Arbeitnehmervertretung am
Standort Sindelfingen. Wir sagen Tschiiss und
auf ein Wiedersehen und von Herzen Danke fiir
viele Jahre erfolgreiche Betriebsratsarbeit. Wir
wiinschen euch fiir euren weiteren Weg nur das
aller Beste und wissen: Einmal Metaller -
immer Metaller.

Stefan Heinzl, bisher Vorsitzender
des Koordinationsausschusses
(KOA) Technologiefabrik MO/TF, ist
mit Wirkung zum 1. November
2020 gewdhlter stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender.

Er tritt damit die Nachfolge von
Andreas Schwandt an, der sich
entschlossen hat, das Unter-
nehmen zum 31.Mérz 2021 auf
eigenen Wunsch zu verlassen.
Stefan gehort als gewdhlter Arbeltnehmer
vertreter dem Sindelfinger Betriebsratsgre-
mium seit Mdrz 2002 an. Im Koordina-
tionsausschuss MO/TF hat er seit Mdrz 2014
den Vorsitz, den er mit Ubernahme seiner
neuen Funktion abgegeben hat. Seit fiinfJahren
leitet Stefan zudem den Personalausschuss,
dieses Amt behilt er bei. In seiner neuen Funk-
tion wird Stefan seine hervorragenden Kennt-
nisse und seine langjdhrige Erfahrung als
Arbeitnehmervertreter einbringen kénnen und
somit unsere erfolgreiche Betriebsratsarbeit
fortschreiben. Andreas bleibt dem Betriebsrats-
gremium bis zu seinem Ausscheiden erhalten
und wird seine Kompetenzen weiter einbringen.

Julia Kugele, bisher im Bereich der
Designo Manufaktur in der Tiibin-
k ger Allee tatig, ist zum 1. Oktober
als IG Metall-Betriebsratin in den
neu aufgestellten Koordinations-
ausschuss DPV (dekonzentrierte
Bereiche, Planung und Vertrieb)

nachgeriickt. Julia nimmt das Be- i
triebsratsmandat in der Nachfolge
von Sabrina Lang wahr. Sabrina
hat das Unternehmen auf eigenen
Wunsch zum 30.09.2020 verlassen.

Alexander Kozun, bisher Stell-
vertretender  Koordinationsaus-
schussvorsitzender RD, iibernimmt
mit Wirkung zum 1. November den
Vorsitz des neu gegriindeten Koor-
dinationsausschusses CASE/IT/MP. Mit dem
neuen KOA wird eine noch bessere Betreuung
der Kolleginnen und Kollegen aus den Be-
reichen RDCASE CTO (RD/A, RD/E, RD/U),
CASE/EVA (PG EVA), Information Technology (IT)
und Mercedes-Benz Cars Einkauf u. Lieferanten-
qualitat (MP) sichergestellt. Alexander ist seit
derWahl 2014 Betriebsrat.

Edwin Krieg, hatzum 01.11.2020
den Vorsitz des neu aufgestellten
Koordinationsausschusses BHQ
(BodyTec, HR und Qualitét) iiber-
nommen. Seit der Wahl 2014 ist
Edwin Betriebsrat und war zundchst im Koordi-
nationsausschuss Logistik tatig. Nach der Be-
triebsratswahl 2018 wechselte er in den KOA
Technologiefabrik MO/TF und war dort zu-
standig fiir das Presswerk. Der KOA MO/TF
wurde aufgrund struktureller Anpassungen
aufgelost und ist zum Teil in dem neuen Koordi-
nationsausschusses BHQ aufgegangen.

Die Betriebsrate

Gerhard Bellon (li.)
Koordinationsaus-
schuss CASE/IT/MP,
und Ulrich Lippert,
Koordinationsausschuss RD, sind auf eigenen
Wunsch aus dem Unternehmen ausgeschieden.

Eine umfassende Ubersicht zur aktuellen Beset-
zung der Betriebsratsausschiisse findet ihr auf
den Seiten 38-45 in diesem Heft oder bei uns
im Social Intranet.

Impressum

1G Metall Geschéftsstelle Stuttgart
V.i.S.d.P. Nadine Boguslawski
Geschaftsfiihrerin

1G Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-Str. 2.
D-70174 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de

Kontakt:

Katrin Dannenmann
(Pressekontakt)

Redaktion BRENNPUNKT, HPC:C123

Mail: br-sifi-kommunikation@daimler.com

Uberraschung =
Corona-Sonderpramie

1.000.- €

Als Zeichen der Anerkennung und
Wertschatzung fiir die besondere
Leistung der Daimler-Beschaftigten
wahrend der Corona-Krise haben

sich Vorstand und

Gesamtbetriebsrat

auf diese Bonuszahlung geeinigt.

Auszahlung Ende

Dezember.

www.daimler.igm.de fi
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BITTERE PILLEN FUR DAIMLER-BESCHAFTIGTE

Anwendungsgebiet

Sie schuften seit Jahren, reif3en sich fiir ihren
Job den Arsch auf. Leiten wichtige Projekte,
beackern brisante Themen, gehen gern auch
mal die Extrameile, wenn es sein muss. Dann
weisen Sie typische Symptome eines Beschaf-
tigten mit einem unbefristeten 40-Stunden-
Vertrag bei Daimler auf. Verantwortlich fiir die-
sen Vertrag waren in der Regel Chefs, die Ihre
Leistung wertschatzten, die Ihre Aufgaben
kannten und wussten, lhre Arbeitskraft sinnvoll

einzusetzen.
11111 || S———

BRISANT™

Kiindigung unbefristeter 40-Stunden-Vertrige

RN

4 BRENNPUNKT H

seipackzeTTEL: UMCKALLENIPORTH

Anwendung

Ihr Leben war bis jetzt in Ordnung. Doch seit
Kurzem fiihlen Sie sich demotiviert, desillusio-
niert, desinformiert — ergénzt um einen bitte-
ren Nachgeschmack und eine grof3e Portion
Verunsicherung. Ausloser dieser mittlerweile
sehr hdufig auftretenden Beschwerden sind
die neuen Praparate aus dem Hause Daimler.

Mit UMCKALLENIPORTH versucht das Unter-
nehmen an den bahnbrechenden Erfolg seiner
vor gut einem Jahr eingefiihrten K.Ola-Didt
anzukniipfen und abermals fiir miese Stim-
mung zu sorgen. Die Markteinfiihrung von
UMCKALLENIPORTH sorgt bereits seit Wochen
fiir Furore in den Medien. Laut Herstelleranga-
ben ist das Prdparat nicht verschreibungs-
pflichtig und wird ohne Mitsprache des
Betriebsrats personlich im Dezember zuge-
stellt. Annahmeverweigerung zwecklos. Inwie-
fern die Produktpalette um weitere Prdparate
erganzt wird, war bislang vom Hersteller nicht
zu erfahren.

Statt 40 Pillen
nur noch 35
zum selben Preis

Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen Sie lhren
IG Metall-Betriebsrat oder IG Metall-Vertrauensmann

UMCKALLENIPORTH

e Bekdmpft die Motivation, fiir das Unterneh-
men sein Bestes zu geben
Lost den Druck, seinen Job gut zu machen
Verkiirzt die ohnehin nicht ausreichende
Bearbeitungszeit komplexer Sachverhalte

Warnhinweis

IG Metall-Betriebsréte und I1G Metall-Vertrau-
ensleute sind sich einig: Daimler zeigt jetzt sein
wahres Gesicht: Und wenn wir nicht aufpassen,
sind solche Vorgehensweisen erst der Anfang.
Mit einer starken IG Metall werden wir um un-
sere Tarifvertrage kdmpfen und uns mit aller
Kraft dafiir einsetzen, dass die vielféltigen Her-
ausforderungen nicht auf dem Riicken der
Beschaftigten ausgetragen werden.

DAS EINZIGE GEGENMITTEL DAS HILFT:

IG METALL
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Beschiftigungssicherung

Standortverhandlungen

Betriehsvereinbarung ahgeschlossen

Sindelfingen

: Beschaftigungssicherung

Mitte September 2020 wurde auf zentraler Ebene die GBV ,,Maf3nahmen zur Beschiftigungssicherung und zur Senkung der
Arbeitskosten“ von Gesamtbetriebsrat und Unternehmensleitung unterschrieben. Daraufhin starteten auch auf Standortebene
die Gesprache iiber Beschiftigungssicherung und lokale Einsparma3nahmen. Aus den Verhandlungen resultierend haben der
Betriebsrat am Standort Sindelfingen und die Standortleitung am 23.10.2020 die Betriebsvereinbarung ,,Beschiftigungs-

sicherung Sindelfingen* unterzeichnet.

Wesentliche Punkte dieser Vereinbarung sind die Ubernahme von 99 befristet Beschiftigten, die Verlingerung von 55 befristet
Beschaftigten um ein weiteres Jahr sowie ein neuer Gleitzeitrahmen und weiterfiihrende Qualifizierungen im Rahmen der

Weiterentwickelten Arbeitsorganisation (WAO).

@4
N |

Ergun Liimali
Betriebsratsvorsitzender
am Standort Sindelfingen

Ziel des Betriebsrats ist es, den Standort
strategisch gut aufzustellen, um den
Herausforderungen der Zukunft nicht
nurgewachsen zu sein, sondern als trei-
bender Motor Zukunftsthemen mitzuge-
stalten und neu zu erfinden. Bei diesem
Wandel behalten wir im Auge, dass die
nétigen Verdnderungen im Sinne der
Beschdiftigten und der Beschdftigung
geschehen. Fiir uns IG Metaller steht bei
allem was wirtun, der Mensch im Mittel-
punkt - egal, ob Stammmitarbeiter oder
befristet Beschdftigte. Der stetige Aus-
bau und die Weiterentwicklung unseres
Standorts belegt den Erfolg unserer
Arbeit!

Entfristung bzw.
Verlangerung von
befristet Beschiftigten

M 99 befristet Beschiiftigte, die aus der
Betriebsvereinbarung zum Zukunfts-
bild Sindelfingen 2025+ (Next Level)
resultieren, werden zum 01.01.2021
entfristet. Des Weiteren werden die
55 aufgrund Hochstiiberlassungs-
dauer ab 16.03.2021 befristet Be-
schiftigten um ein Jahr verldngert.

Ganztagige Schulungen

BAb dem 01.01.2021 wird bei
Beschiéftigten in Vollzeit die Teil-
nahme an einer ganztagigen Qualifi-
zierungsmaf3nahme grundsitzlich
mit dem ganztagigen Fehlzeitcode
22 erfasst und mit der IRTAZ vergiitet.
Bei Beschiftigten in Teilzeit erfolgt
eine Echtzeiterfassung bis max.
7 Stunden.

Gleitzeitrahmen ,,Normalschicht*

BMAb dem 01.01.2021 gilt das be-
schriebene Arbeitszeitmodell fiir Be-
schiftigte in Gleitzeit Normalschicht.

Neuer Gleitzeitrahmen
,,Gleitzeit Schicht*

MAb dem 01.01.2021 gilt das
beschriebene  Arbeitszeitmodell
,-Gleitzeit in Schicht* fiir alle Beschéf-
tigten, die aktuell in den Arbeitszeit-
modellen ,,GS*, ,,Anlagenwart“ und
,,Bedienen und Betreiben* arbeiten.

Arbeitspolitische Qualifizierung

B Mit Einfiihrung der Weiterentwickel-
ten Arbeitsorganisation (WAQ) am
Standort Sindelfingen wird die Liste
der anrechenbaren APOL-Qualifizie-
rungen um die Qualifizierungen fiir
Gruppenverantwortliche  ,,MPS-
Methoden kompakt (WAO)“ sowie
einen Tag der ,,Basisqualifizierung
WAO* ergdnzt.

B BRENNPUNKT 5
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MOVE-Gesprache

Ene Mene Muh
- und raus hist du!

Ganz so leicht wie in dem bekann-
ten Abzéhlreim kann sich Daimler
dann doch nicht von den Beschif-
tigten trennen — den hartnackigen
Verhandlungen des Betriebsrats
und der ZuSi 2030 sei Dank. An-
geblich komme das Unternehmen
aber mit dem angekiindigten Per-
sonalabbau allmdhlich voran.
Beim Abfindungsprogramm gehe
die Zahl der Beschiftigten in Rich-
tung 2.000, erkldrte Finanzvor-
stand Harald Wilhelm bei der
Verkiindung der Quartalszahlen
Ende Oktober.

Sicherlich, viele Fiihrungskrafte
und natiirlich der Vorstand sagen,
dass MOVE eine Chance ist, Daim-
ler besser fiir die Zukunft aufzu-
stellen. Da ist von ,,Nachscharfen
des Kurses“ die Rede oder ,,in den
Bereichen Elektrifizierung und
Digitalisierung fiihrend zu sein“

und nattirlich ,,wenn wir uns wie-
der auf Luxus als unseren Kern be-
sinnen, sind wir auf dem richtigen
Weg*. Aber auf wessen Kosten?

Was macht ein
Unternehmen aus?
Was ist das eigentliche
Kapital eines
Unternehmens?

Ganz klar — das ist die Belegschaft!
Denn letztendlich machen nicht
nur Blech, Kunststoff und Daten
Daimler langfristig erfolgreich,
sondern vor allem seine Beschaf-
tigten. Ihr macht den Unterschied,
ihr macht unser Unternehmen aus.
Ja, ,unser® Unternehmen, denn
das sind wir alle! Die Erfahrung der
letzten Wochen und Monate zeigt,
dass hier ganzviel verloren gegan-
gen ist. Die Abfindungsangebote
und der Prozess dazu, der viel-

leicht gut gemeint war, ist in vielen
Fallen ins Gegenteil umgeschlagen
und hat zu vielen Enttauschungen
und Frustrationen bei den Be-
schaftigten gefiihrt.

,»Man hatte sich ja auch vorher Ge-
danken machen kénnen, wie viele
Leute man gehen ldsst und in wel-
chen Bereichen das {iberhaupt
sinnvoll ist. Dieses Vorgehen hat-
ten wir als Betriebsrat zu Beginn
des Jahres praferiert. Im Gespréch
mit der Unternehmensleitung
wurde ausdriicklich davor ge-
warnt, den gleichen Fehler der letz-
ten Abfindungswelle von vor {iber
zehn Jahren zu machen. Namlich
im grof3en Stil Personal freizuset-
zen und damit erhebliches Know-
how aus dem Standort zu geben.
Know-How und Personal, das uns
dann in der Folge fehlen wird, um
unseren Standort weiterzuent-
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Move

Fotos: Betriebsrat Daimler

wickeln. Doch der Druck, der vom Ma-
nagement aus Stuttgart kommt, ist wohl
zu hoch, so dass deutlich mehr Move-
Gespréache gefiihrt werden®, so Stefan
Heinzl, Vorsitzender des Personalaus-
schusses und stellv. Betriebsratsvorsit-
zender am Standort Sindelfingen.

Sindelfingen im Blick

Wirft man einen Blick auf die bisher er-
reichten Zahlen in Sindelfingen, dann
haben sich iiber 700 Beschiftigte ent-
schieden, das Unternehmen zu verlas-
Sen (Stand Ende November2020). Sei es tber
einen Aufhebungsvertrag, Friihpensio-
nierung, oder ATZ. Es gab aber auch
einige Kolleg*innen, die gekiindigt
haben, ohne dass sie ein Angebot er-

Der Druck, der vom Management aus Stuttgart
kommt, ist wohl zu hoch, so dass deutlich mehr

Move-Gespriche gefiihrt werden.

hielten. Haufiger Grund: keine Identifi-
kation mehr mit ihrem Arbeitgeber.
Ganz zu schweigen von denjenigen, die
zu einem Angebot gedrangt werden sol-

len, weil man sie ohnehin schon immer

loshaben wollte. So viel zum Thema
Wertschatzung.

,»In Gesprdchen mit den Beschiftigten
haben wir hdufig gehort, dass Fiih-
rungskrafte teilweise recht phantasie-
voll sind bei der Auslegung von
Vereinbarungen und Informationen. Die
doppelte Freiwilligkeit wird da schon
malrecht einseitig interpretiert. Deshalb
mochte ich fiir alle, die von einem
MOVE-Gespréache betroffen sind, noch-
mal betonen: Lasst euch nicht ein-
schiichtern. Kommt zum Betriebsrat bei

Stefan Heinzl
Stellv. Betriebsratsvorsitzender
am Standort Sindelfingen

Fragen oder nehmt direkt einen Be-
triebsrat zum Gesprdch mit dazu. Wir
begleiten euch gerne — ganz gleich, ob
bei einem Prasenzgesprach oder per
Skype“, so Stefan Heinzl. ,,Wenn ihr ein
Angebot erhaltet, dann wurde die dop-
pelte Freiwilligkeit von Daimler bereits
gepriift und ihr habt geniigend Zeit, das
Angebot fiir euch zu priifen. Lasst euch
also nicht unter Druck setzen bei eurer
Entscheidungsfindung. Der Ball liegt bei
euch, ihr bestimmt, wann ihr ihn weiter-
spielt. Die einzige Frist, die ihr beachten
miisst, ist der Turbozeitraum von sechs
Monaten. Oder dann die Frist vom
Servicecenter, falls es tatsachlich zu
einem Vertrag kommt*.

M OVE Ideenbérse geht weiter

Mit der Gesamtbetriebsvereinbarung ,,Ma3nahmen zur
Beschiftigungssicherung und zur Senkung der Arbeitskosten*
wurde unter anderem auch vereinbart, dass die MOVE Ideen-
borse in modifizierter Form noch bis Ende 2021 fortgefiihrt wird.
Teilnehmen konnen weiterhin alle Beschiftigten aus Verwaltung
und produktionsnahen Bereichen (MV, MPn). Im Fokus stehen
immer noch Ideen, die zur Senkung der Fixkosten oder ander-
weitig zur Verbesserung der Ergebnissituation fiihren kénnen.

Riickblick

Seitdem die MOVE Ideenborse angelaufen ist, sind im Werk 50
tiber 400 Ideen eingegangen. Davon wurden rund 140 zur Be-
wertung in die Fachbereiche weitergeleitet. Zusammen mit den
Ideen, die noch zusatzlich aus RD (Werk 59) eingegangen sind,
sind wir als Standort Spitzenreiter der bundesweiten Kampagne.
Durch die Umsetzung mancher Ideen kdnnte ein beachtliches
Einsparpotential realisiert werden. Dadurch, dass auch Ideen
eingereicht wurden, die andere Werke betreffen, ist die Priifung
der Ideen sehr komplex. Was leicht festzustellen ist: ihr wollt
aktiv die Zukunft unseres Unternehmens mitgestalten, ihr seht,

wo es Effizienzen zu holen gibt. Das wird durch eure rege Betei-
ligung deutlich. Dafiir vielen Dank!

Lasst nicht nach, nutzt weiter die Chance und reicht eure Ideen
ein, gerne auch aus eurem eigenen Bereich, denn wer weif3 es
besser als ihr, wo im betrieblichen Umfeld Ansatzpunkte fiir
Verbesserungen sind.

I BRENNPUNKT
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Beschiftigungssicherung

SOLIDARITAT

Gesamtbetriebsvereinbarung Arbeitskostenreduzierung

nul%gtfrflehsbedmgte Kundigungen

abgewehrt

Die ZuSi 2030 halt

Der drastische Strukturwandel in der
Automobilindustrie — vom Verbren-
nungsmotor zum Elektroantrieb, vom
analogen zum digitalen Auto - betrifft
uns alle und stellt uns vor grof3e He-
rausforderungen. Das ist mehr als of-
fensichtlich. Daimler befindet sich in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten —
nicht erst seit Corona. Daher hat der
GBR nach zdhen Verhandlungen im
vergangenen Jahr den Rahmenbedin-
gungen des Effizienzprogramms
MOVE zugestimmt, weit vor der
COVID-19 Pandemie, die jetzt aller-
dings wie ein Katalysator wirkt und
den Wandel beschleunigt, und auch
Schwachstellen noch deutlicher of-
fenlegt.

Um nochmal drastischer Geld zu spa-
ren, fordert der Vorstand weitere, tief-
greifende und schmerzhafte Spar-
mafinahmen neben dem bereits be-
schlossenen MOVE-Programm. Vor
allem in den indirekten Bereichen sei
die Kostenstruktur das Problem. Nach
Aussagen des Vorstands seien dort zu
viele Beschiiftigte aufgrund von Uber-
kapazitdten. Um die Fixkosten zu sen-
ken und somit Einsparungen vorzu-
nehmen, waren deshalb betriebsbe-
dingte Kiindigungen zu allererst in
den indirekten Bereichen passiert.

,,Mit unserer Gesamtbetriebsverein-
barung ,Ma3nahmen zur Beschifti-
gungssicherung und zur Senkung der
Arbeitskosten‘ konnten wir die An-
griffe der Unternehmensleitung auf
die Beschaftigungssicherung und

BRENNPUNKT B
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damit verbundene betriebsbedingte
Kiindigungen mehrerer tausend Kolle-
ginnen und Kollegen nach langen und
zahen Verhandlungen erfolgreich ver-
hindern.

Wichtig ist: Die ZuSi 2030 halt, be-
triebsbedingte Kiindigungen sind
vom Tisch, die Transformationszusage
gilt. Zu Recht, denn unsere Verein-
barungen sind dafiir gemacht, dass
sie sich in Krisenzeiten auszahlen.

Es zeigt sich einmal mehr, wie wichtig
es ist, belastbare Betriebsvereinba-
rungen und vor allem Tarifvertrage zu
haben”, so Ergun Liimali, Betriebs-
ratsvorsitzender am Standort Sindel-
fingen.

Die vereinbarten
Maf3nahmen im Uberblick

Die Vereinbarung, die vom 1. Oktober
2020 bis 31. Dezember 2021 gilt, soll
kurzfristige Arbeitskosteneinsparun-
gen ermoglichen, um parallel unsere
Strukturen zukunftsfahig zu machen.
Das ist ein wichtiger Schritt, um die
anstehenden Herausforderungen der
Transformation erfolgreich zu mei-
stern. Die Gesamtbetriebsvereinba-
rung enthalt daher neben Bausteinen
zu Kostensenkung wie: Arbeitszeitre-
duzierung in indirekten Bereichen
oder den Entfall der Ergebnisbeteili-
gung fiir 2020 auch Inhalte zu Quali-
fizierungsmafinahmen.

Die Gesamtbetriebsvereinbarung gilt
fiir alle Beschiftigte der Daimler AG
einschlieSlich Mercedes-Benz AG,
Daimler Truck AG, Daimler Brand & IP
Management GmbH & Co.KG und der
Daimler Gastronomie GmbH mit
nachfolgenden Ausnahmen:

e die Leitenden Fiihrungskrafte
ab Ebene 3

e Auszubildende,
DH-Studenten,
Praktikanten, Werkstudenten,
Schreibende von Abschluss-
arbeiten sowie

e Beschiftigte der Nieder-
lassungen und der Truckstores
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Beschaftigungssicherung

Es zeigt sich einmal mehr wie wichtig es ist,

belastbare Betriebsvereinbarungen

und vor allem Tarifvertriige zu haben.

Daneben bleiben die freiwilligen An-
gebote fiir Ausstiegsmoglichkeiten in
indirekten Bereichen weiterhin beste-
hen; gerade das Instrument der Friih-
pensionierung wurde nochmals durch
die Moglichkeit, eventuelle Renten-
nachteile teilweise zu kompensieren,
attraktiviert.

Die Beschaftigten in den Produktions-
bereichen sind von der Arbeitszeitver-
kiirzung nicht betroffen. Die derzeiti-
gen Produktionsprogramme sind
einfach zu hoch und die zugrundelie-
genden Schichtsysteme lassen eine

Arbeitszeitreduzierung fiir
Beschiftigte Verwaltung
(MV) und ind. Bereichen
(MPn)

=

Verpflichtende Wandlung
T-ZUG in Freistellungstage

Reduzierung mit den erhofften
Effekten nur bedingt zu.

,,Die vereinbarten Maf3nahmen sind
mit Einschnitten verbunden. Sie sind
jedoch ein notwendiger Kompromiss,
um der momentanen Situation des
Unternehmens Rechnung zu tragen.
Dabei war es das Ziel, dass die Bei-
trage jeder und jedes Einzelnen iiber-
schaubar bleiben. Das ist uns mit der
GBV gelungen. In den letzten Wochen
zeichnet sich allerdings ab, dass der
Vorstand zunehmend einseitige Ent-
scheidungen féllt und uns nur noch

+Cly%7))

Keine Ergebnisbeteiligung
fiir das Jahr 2020

DRV - Rentenabschlags-
ausgleichsregelung

Ergun Liimali
Betriebsratsvorsitzender
am Standort Sindelfingen

tiber das Ergebnis informiert, wie zum
Beispiel bei der Kiindigung der unbe-
fristeten 40-Stunden-Vertragen. So
ein Vorgehen ist fiir uns vollkommen
inakzeptabel und wird schwerwie-
gende Folgen fiir die Beziehung zu uns
Arbeitnehmervertretern haben®, fasst
Ergun Liimali die Haltung des GBR
zusammen.

Alle Punkte der Gesamtbetriebsvereinbarung

findet ihr ausfiihrlich in ERD (Enterprise
Regulations Database) unter Beschifti-
gungssicherung und Senkung der
Arbeitskosten.

GBV zur Beschiftigungssicherung und Senkung Arbeitskosten — die MaBnahmen.

<)
2

Erdffnung Wahlmdglichkeit fiir
Abschlagszahlungen in Modell 1
und 3

Ab 1.10.20 befristet flr ein
Jahr: Reduzierung um 5,71%
der IRWAZ (entspr. bei
35h/Woche zwei Stunden),
bei DLTV 5,13%.

Ubernahme Azubis

Verlangerung der
Ubernahmeregelung Azubis
bis 31.12.2021

Wandlung T-ZUG A und B in acht
bzw. sieben freie Tage. Wandlung
in acht freie Tage bei Anspruchs-
berechtigten (Kinder, Pflege,
Schicht), sieben Tage bei allen
anderen,

7~ A
<R,
r_“

Ideenbbrse

Wird bis zum Ende 2021 in
modifizierter Form
fortgefiihrt.

Einrichtung ,JobForum® fiir
flexiblen Personaleinsatz

Im Rahmen des
Rahmensozialplans wird ein
flexibler Personaleinsatz
ermbglicht.

Attraktivierung Frihpensionierung
durch anteilige Ausgleichszahlung
der Rentenabschlage an die
Rentenversicherung. Basis sind die
bestehenden Move-Regelungen,
anteiliger Ausgleich je nach
Laufzeit.

O

Weitere Bausteine

- Fortfihrung Besitzstand (TiB)

- Effektive Entgelterhéhung

- Qualifikationsoffensive zur
Transformation

Abfindungszahlungen fir
Altersteilzeit Modell 1 und 2
kinnen zur Reduzierung von
Rentenabschligen in die
Rentenkasse einbezahlt werden.

e
&

—

ZuSi 2030 bleibt bestehen

Ausschluss betriebsbedingter
Kundigungen bis 2020 hat
weiterhin Bestand.
Transformationszusage gilt.

B BRENNPUNKT 9



Homeoffice

SOLIDARITAT

Furimmer zu Hause?

Kuichentisch versus Arbeitszimmer:

Mein Heim ist mein Buro

Verwaiste Biiros, leere Bespre-
chungsrdaume, Telefonkonferen-
zen zwischen Kaffeemaschine und
Kinderspielzeug, Feedbackge-
sprache via Skype. Willkommen in
der Corona-Biirowelt 2020. Mit der
COVID-19-Pandemie hat sich die
Biiro-Kultur auch bei uns am
Standort von einem auf den ande-
ren Tag radikal verandert. Seit gut
neun Monaten arbeiten viele Kol-
leginnen und Kollegen iiberwie-
gend oder sogar ausschlieflich
mobilvon Zuhause. Wie lange das
noch so sein wird, ist nicht abseh-
bar.

Was klar ist, die Corona-Krise hat
den Trend zum mobilen und flexi-
blen Arbeiten verstarkt. Eine Forsa-
Umfrage im Auftrag der IG Metall
zeigt deutliche Ergebnisse: 78 Pro-
zent der Befragten wollen auch
nach der Corona-Krise im Homeof-
fice arbeiten kdnnen, zumindest
teilweise. Nur jeweils eine Minder-
heit will vollstandig im Homeoffice
(11 %) oder nur im Biiro (9 %) ar-
beiten. Und: die Beschiftigten
wollen frei wahlen kdnnen, wann
sie im Homeoffice arbeiten und
wann nicht, das ist 59 Prozent der
befragten Arbeitnehmer beson-
ders wichtig. Aber auch die Zustim-
mung der Chefs, die bisher
skeptisch gegeniiber dem mobilen
Arbeiten eingestellt waren, ist in
den vergangenen Monaten deut-
lich gestiegen. Warum? Weil sie

STIMMEN aus der Be egsehaﬁ

Ich habe vor der Corona-Pandemie

merken, mobile Arbeit im Homeof-
fice funktioniert. Weil sich durch
die Corona-Pandemie unsere Ar-
beitsweise definitiv verandert hat
und nachhaltig verandern wird.
Weil sich dadurch auch Kosten
sparen lassen. Und welchem Un-
ternehmen spielt das in der heuti-
gen Zeit nicht in die Karten, die
Fixkosten zu senken aufgrund Ab-
mietung von Biirofldchen und Ein-
sparungen bei Heiz- und Strom-
kosten?

zum Moi?llgl'l' ierbelten

Die Corona-Krise hat Homeoffice
als Dauerzustand erzwungen, auf
den die meisten Unternehmen
nicht vorbereitet waren und sich
binnen Tagen umstellen mussten.
Bei Daimler hat das ganz gut funk-
tioniert, denn mobiles Arbeiten
wurde schon vorher genutzt. Ge-
rade in der Pandemie hat sich ge-
zeigt, dass Homeoffice geregelt
werden muss. Mit der 2016 ge-
schlossenen Gesamtbetriebsver-
einbarung zum Mobilen Arbeiten
haben wir bereits vor vier Jahren —
also lange vor Corona — geregelt,
dass das gelegentliche Arbeiten an
einem anderen Arbeitsplatz als der
betrieblichen Arbeitsstatte mog-
lich ist. Der Abschluss der Verein-
barung war damals der Start-
schuss, um eine bessere Verein-
barkeit von Job und Privatleben zu

omplett im Biiro gearbeitet und hatte mein Team

auch vor Ort. Fiir mein Team und mich ist es daher eine radikale Verdnderung. Ich emp-
finde es momentan als deutlich schwieriger das Team zu fiihren. Eine gute digitale
Kommunikation ist daher das A und O. Meine Mitarbeiter im Raumschiff Homeoffice
brauchen eine gute Verbindung zur Erdstation. Ich denke, in Zukunft wird sich ein
Mischmodell durchsetzen — ein Mix aus mobiler Arbeit, Homeoffice und Prdsenzzeiten

im Biiro.

10 BRENNPUNKT H

unterstiitzen. Durch die Corona-
Pandemie wurde aus dem gele-
gentlichen Arbeiten an einem
anderen Arbeitsplatz eine perma-
nente Notwendigkeit, um sich und
andere vor dem Virus zu schiitzen.
Im Homeoffice wie auch im Biiro
gelten das Arbeitsschutzgesetz,
Arbeitszeitgesetz sowie Betriebs-
vereinbarungen. Auflerdem die
Betriebssicherheitsverordnung.
Sie regelt die Bereitstellung von Ar-
beitsmitteln durch den Arbeitge-
ber und die Benutzung von Ar-
beitsmitteln durch die Beschaftig-
ten bei der Arbeit im Sinne des Ar-
beitsschutzes. Darin istin § 5.3. ff
geregelt, dass nur Arbeitsmittel
verwendet werden diirfen, die den
Rechtsvorschriften tiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz entspre-
chen. Der Arbeitgeber hat auf3er-
dem dafiir zu sorgen, dass nur
Arbeitsmittel verwendet werden,
die er selbst zur Verfiigung stellt
oder ausdriicklich gestattet hat.

Auf eigene Faust
Computer und
Monitore gekauft

Zu Arbeitsmitteln zahlen im Ubri-
gen neben einem Computer mit
Bildschirm bzw. Laptop, ggf. ein
Tablet oder Mobiltelefon, auch er-
gonomische, hohenverstellbare
Schreibtische oder Biirostiihle.
Legt man hier nochmal die Forsa-
Umfrage zu Grunde, muss man
sich fragen, wie das wohl im hei-
mischen Biiro tatsachlich aus-
sieht: Knapp die Halfte der
Befragten gab an, keinen abge-
trennten Arbeitsbereich zur Verfii-
gung zu haben, sondern in einem
normalen Wohnraum zu arbeiten.
Auch fiir die Arbeitsmittel wie Bild-
schirm oder einen ordentlichen
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Homeoffice

Stuhl musste jeder Zweite zumindest
teilweise selbst aufkommen.

In Sindelfingen wurden seit der Corona-
Pandemie etliche Passierscheine fiir
Monitore ausgestellt, aber viele Be-
schaftigte haben auch auf eigene Faust
Monitore gekauft, um fiir bessere Ar-
beitsverhaltnisse zuhause zu sorgen.
,,Das ist fiir uns nicht hinnehmbar, dass
Verantwortung und etwaige Kosten fiir
ergonomische Arbeitsmittel auf die Ar-
beitnehmer abgewadlzt werden. Trotz
verschiedener Anfragen, Ideen und L6-
sungsvorschlage seitens des Betriebs-
rats hat sich die Unternehmensleitung
bis jetzt noch nicht dazu gedufiert, wie
sichergestellt werden soll, dass auch bei
angeordnetem mobilem Arbeiten, ein
den gesetzlichen Vorgaben entspre-
chender Arbeitsplatz gewdhrleistet wer-
den kann“, so Monika Tielsch, Vor-
sitzende im Koordinationsauschuss
(KOA) RD.

Homeoffice hat unsere
Arbeitswelt fundamental
verandert

,Die Erfahrungen aus der Corona-Krise
zeigen, dass die Anwesenheitskultur,

A
) )
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die es in vielen Betrieben noch gab, an
ihr Ende gelangt ist. Viele Beschiaftigte
schatzen die Freiheiten des Homeoffice
—auch wenn sie improvisieren miissen.
Echte Freiheit heif3t aber, eine echte
Wahl des Arbeitsplatzes zu haben,
darum miissen auch die Arbeitsbedin-
gungen vor Ort stimmen. Dies zu ermog-
lichen und zugleich das Homeoffice
verniinftig im Sinne der Beschaftigten
zu regeln — das wollen wir als IG Metall
Betriebsrate gemeinsam mit vielen en-
gagierten Kolleginnen und Kollegen er-
reichen. Die zahlreichen Riickmeldun-
gen unserer Beschaftigten zeigen, sou-
veran liber Arbeitszeit und Arbeitsort zu
entscheiden, ist ihnen besonders wich-

tig.

Deshalb gilt es jetzt, gemeinsam mit
den Unternehmensvertretern mobiles
Arbeiten und Homeoffice fair zu gestal-
ten. Wir brauchen dauerhafte und ge-
setzeskonforme Losungen, die fiir alle
Transparenz und Sicherheitim Umgang
mit Homeoffice bieten. “, so Carmen
Schéfer, stellv. Vorsitzende im KOA RD
und Vorsitzende des Ausschusses fiir
Arbeitssicherheit, Umwelt und Gesund-
heit.

STIMMEN aus der Belegschaft

Als alleinerziehende Mutter ist es fiir mich
sehr schwierig, Kinderbetreuung und Ar-
beit parallel von zuhause zu steuern. Wih-
rend der Ausgangssperre war es kaum
maglich, einen geregelten Tagesablauf zu
haben. Durch die Riickkehr in den Regel-
betrieb von Schulen und Kitas ist es deut-
lich einfacher, von Zuhause aus zu
arbeiten. Dennoch stelle ich mich jederzeit
darauf ein, meine Kinder wieder mehr be-
treuen zu miissen.

FFF
Ich arbeite seit Mdrz von zu Hause und
kann es mir aktuell nicht vorstellen, wieder
im Biiro zu sein. Durch Homeoffice bin ich
deutlich motivierter, konzentrierter und
effizienter und bekomme Arbeit, Familie
und Freizeit viel besser unter einen Hut.

FEF
Der soziale Kontakt zu meinen Kolleginnen
und Kollegen fehlt mir schon. Auch die teil-
weise stundenlangen virtuellen Meetings
empfinde ich als anstrengend. Vor allem
da noch hinzu kommt, dass man die Stim-
mung oder Meinungslage der Kollegen
schlecht einschdtzen kann, wenn man sich
nur hort oder virtuell sieht. Ein klarer Vor-
teil von Homeoffice ist allerdings der weg-
fallende Arbeitsweg, der mir sonst sehr viel
Zeit raubt.

B BRENNPUNKT 11
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Arbeitsorganisation GEWINNT!
Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation (WAO)
Gesamtbetriebsvereinbarung

Frank Striimpel

abgeschlossen

Nach einer intensiven Pilotphase wird nun
schrittweise eine neue Form der Gruppen-
arbeit in der Produktion eingefiihrt. Die Ge-
samtbetriebsvereinbarung zur ,,Weiterent-
wicklung der Arbeitsorganisation* wurde
von Gesamtbetriebsrat und Unterneh-
mensleitung Ende September unterzeich-
net.

Zundchst starten die bisherigen Pilotstand-
orte/-bereiche (Bremen, Diisseldorf,
Gaggenau, Kassel, Rastatt, Sindelfingen,
Untertiirkheim, Worth) sowie das Werk
Berlin-Marienfelde mit dem Roll-Out. Auch
weitere Standorte konnen die weiterent-
wickelte Arbeitsorganisation nach lokaler
Vereinbarung zwischen Unternehmens-
leitung und lokalem Betriebsrat einfiihren.
An den Standorten werden nun in Eigen-
verantwortung Umsetzungsplane mit pas-
sendem Tempo entwickelt, um die weiter-
entwickelte Arbeitsorganisation im Linien-
betrieb einzufiihren. Die Umsetzung soll
bis 2026 abgeschlossen sein.

In Sindelfingen lauft der Pilot zur Weiter-
entwicklung der Arbeitsorganisation schon
seit Juni 2018. Im Verlauf des Piloten hat
sich mittlerweile ein gut funktionierender
Ablauf etabliert.

Frank Striimpel (li.) und Andreas Tedesco
berichten, wie die Umsetzungsplane laufen

" —
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Vorsitzender des Fachausschusses fiir Arbeits-
politik am Standort Sindelfingen zum Abschluss
der Gesamtbetriebsvereinbarung zur WAO

Fiir die betroffenen Beschiiftigten das moglichst Machbare erreichen

,Der vorliegende Abschluss wird nun in-
haltlich an den jeweiligen Standorten zu
analysieren sein und Antworten darauf
geben, wie sich unsere ,,alte” gruppen-
sprechergepragte Arbeitswelt zukiinftig
verandern wird. Natiirlich hatten wir uns
aus Sindelfinger Sicht in einigen Punkten
konkretere und auch andere Lésungen
vorgestellt. So war fiir uns immer wichtig,
dass es zukiinftig pro Gruppe zwei gleich-
wertige Gruppenverantwortliche analog
unserer bisherigen Gruppensprecherpra-
xis geben sollte und diese in Form von
Wahlen immer wieder nach einer gewis-
sen Zeit von den Gruppenmitgliedern be-
statigt werden. Das ist nun leider nurzum
Teilund in anderer Auspragung vereinbart
worden und wird im Vergleich zu unserer
alten Arbeitsorganisation einiges Umden-
ken bei unseren Kolleginnen und Kollegen
erfordern. Klar ist aber jetzt schon, dass

Es gibt noch ein paar Stolperscheine

»ES gibt noch immer ein paar Stolper-
steine, was die WAO betrifft. Darunter fal-
len unter anderem die Belastungs-
situation von Beschaftigten in der
Gruppe und die Problematik mit indirek-
ten Tatigkeiten, die zur Gruppenaufgabe
gehoren. Dies betrifft beispielsweise Ar-
beitsablaufe, die nicht mit einer Vorgabe-
zeit belegt sind, wie Umfeldaufgaben,
Nacharbeit oder Qualitatssicherung.

die Gruppenvertreterrolle durch die neue
Rollenbeschreibung des Gruppenverant-
wortlichen im Leistungsvereinbarungs-
prozess neu zu definieren ist. Dazu wird es
in den nachsten Wochen am Standort Sin-
delfingen hoffentlich konstruktive Gespra-
che mit der Unternehmensseite geben.
Des Weiteren wollen wir auf Standort-
ebene zukiinftig verbindliche Abloserege-
lungen zur Wahrnehmung von nicht
getakteten und entlastenden Tatigkeiten
fiir einzelne Gruppenmitglieder im jewei-
ligen Arbeitssystem mit der Unterneh-
mensseite vereinbaren. Eine solche
Vereinbarung ist Voraussetzung fiir einen
flachendeckenden Roll-Out der weiterent-
wickelten Arbeitsorganisation in Sindelfin-
gen. Ich denke aber, dass wir Betriebsrate
auch hier wieder in der Lage sein werden,
fiir die betroffenen Beschiftigten das
moglichst Machbare zu erreichen.“

Andreas Tedesco

Stellv. Vorsitzender im Ausschuss fiir Arbeitspo-
litik (Arbeitsorganisation) zu den Erfahrungen
aus den WAO-Piloten am Standort Sindelfingen

Zudem ist es immer noch eine Schwierig-
keit, dass fiir die noch in Funktion verblie-
benen Meisterstellvertreter kein Ziel-
bahnhof gefunden wurde. Schafft es das
Unternehmen, diese Probleme noch zu
l6sen, dann kann die weiterentwickelte
Arbeitsorganisation (WAQO) dank aktiver
Mitgestaltung durch die Gruppe und den
Gruppenverantwortlichen (analog Grup-
penarbeit: Gruppe + Gruppensprecher)
zu einem erfolgreichen Prozess werden.
Wahrend der Pilotphase war es fiir uns
immer wichtig, die Kolleginnen und Kol-
legen, die in der weiterentwickelten
Arbeitsorganisation gearbeitet haben,
abzufragen. Zum einen, um zu wissen,
wo es gut lduft und zum anderen, um
potenzielle Handlungsbedarfe zu identi-
fizieren. Von Gewerk zu Gewerk gab es
dies- beziiglich sehr unterschiedliche
Riickmeldungen. Auch die wissenschaft-
liche Begleitung durch die Uni Osnabriick
hat gezeigt, dass trotz schwieriger Rah-
menbedingungen bereits vieles wie ein
Uhrwerk lduft. Jetzt sind wir alle aufgefor-
dert, die Inhalte der Vereinbarung mit der
jeweiligen lokalen Ausgestaltung an den
Standorten voranzutreiben. Aber natiir-
lich miissen nach wie vor die Wirtschaft-
lichkeit und die Verbesserung der
Arbeitssituation vor Ort auch in einer
WAQO Prioritat haben.*
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In der Gesamtbetriebsvereinbarung zur
daimlerweiten  Kostenreduzierung
wurde es bereits angekiindigt: Es soll
Gesprache an allen deutschen Stand-
orten zu individuellen Einsparmaf3nah-
men geben.

Besonders betroffen sind die Standorte
Untertiirkheim und Berlin.

Um ,,krisensicher fiir die Zukunft* auf-
gestellt zu sein, soll Untertiirkheim bis
2030 zu einem Entwicklungs- und Be-
fahigungsstandort fiir Elektromobilitat
umgebaut werden. Deshalb soll ein
eCampus mit verschiedenen Kompe-
tenzzentren entstehen. Die aktuellen
Uberlegungen des Unternehmens, das
Thema E-Mobilitdt in Untertiirkheim
nun starker voranzutreiben und am
Standort in die Batteriezellenproduk-
tion einzusteigen, befiirwortet der Be-
triebsrat vor Ort grundsatzlich sehr.
Jetzt fordert das Unternehmen aber, ab-

OLA
bringt soziale Kalte
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geschlossene Vereinbarungen der letz-
ten Jahre zu verandern oder sogar auf-
zuheben. Konkret: Bis 2025 sollen in
Untertiirkheim rund 4.000 Stellen ab-
gebaut werden, vereinbarte Produkte
im konventionellen Antrieb werden in
Frage gestellt und andere Powertrain-
Standorte im Ausland sollen starker
ausgelastet werden als Untertiirkheim.

Nicht ohne Widerstand

In den letzten
Wochen wur-
den Infover-
anstaltungen
und Sprech- =
stunden des
Betriebsrats |
in den ver- |/
schiedenen
Werkteilen zu den aktuellen Verhand-
lungen iiber die Zukunft von Untertiirk-
heim durchgefiihrt. ,,Wir wollen den
eCampus und wir brauchen dringend
weitere Zukunftsthemen. Aber wir las-
sen uns dafiir nicht iber den Tisch zie-
hen. Wir wollen Antworten darauf, was
mit den Menschen passiert, denen da-
durch Beschaftigung weggenommen
wird!“, so Michael Haberle, Betriebs-
ratsvorsitzender am Standort Unter-
turkheim.

" o - P .

Als solidarisches Zeichen des Gesamt-
betriebsrats waren auch Michael Brecht
und Ergun Liimali bei einer der Infover-
anstaltungen vor Ort. ,,Wir gehen die-
sen Weg gemeinsam und werden
weiterhin genau im Auge behalten, wie
sich die Dinge im Konzern entwickeln.
Gemeinsam stehen wir unseren Kolle-
ginnen und Kollegen zur Seite, wenn
sie Unterstiitzung bendtigen!”, so
Ergun  Liimali, stellvertretender
Gesamtbetriebsratsvorsitzender.

Gemeinsam kdmpfen

Michael Brecht (2.v.l.), Gesamtbetriebsratsvorsitzender und
dessen Stellvertreter Ergun Liimali (.) gemeinsamen mit den
ehemaligen Betriebsratsvorsitzenden des Standorts Untertiirk-
heim Karl Reif () und Wolfgang Nieke auf einer der Info-
Veranstaltungen des Betriebsrats in Untertiirkheim.

EBRENNPUNKT 13
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In unserer Brennpunkt-Aus-
gabe 178 (Mdrz 2020) haben
wir iiber den ersten Fahrrad-
workshop am Standort Sindel-
fingen berichtet. Im Oktober
ging es nun in die zweite
Runde, in der die Arbeitsgrup-
pen von ihren Fortschritten be-
richteten.

Brennpunkt: Was waren die
zentralen Punkte des zweiten
Fahrradworkshops?

Damir Brasnic: Nachdem wir
im ersten Workshop eine ge-
meinsame Arbeitsgrundlage
geschaffen haben, indem wir
Arbeitsgruppen gebildet und
Themen aufgeteilt haben, ging
es im zweiten Fahrradwork-
shop vor allem um erste Er-
gebnisse.

Die Arbeitsgruppe ,interne
und externe Wege* hat bei-
spielsweise erarbeitet, wie die
Erreichbarkeit von Tor 1 fiir
Fahrradfahrer durch einen
neuen Radweg verbessert
werden konnte, denn im Mo-
mentteilen sich Radfahrer und

14 BRENNPUNKT W

MOBILITAT RUND UM DEN
STANDORT SINDELFINGEN

Viele Beschiftigte arbeiten zurzeit im Homeoffice. Das macht sich auch auf den Straf3en bemerkbar. Sie sind nicht so voll wie
sonst und auch in den Parkhdusern zeigt sich ein ungewohntes Bild, denn jetzt findet man noch gut einen Parkplatz, auch wenn
man etwas spdter zur Arbeit kommt. Die Verkehrs- und Parkplatzsituation rund um den Standort Sindelfingen ist also aufgrund
der Corona-Pandemie aktuell nicht angespannt, dennoch wird dies kein Dauerzustand bleiben. Deswegen arbeitet der Pla-
nungsausschuss unter der Leitung von Damir Brasnic weiter daran, die Erreichbarkeit des Standorts stetig zu verbessern. Im
Fokus stehen dabei aktuell drei Themen: Fahrradworkshops, Starkung des Schichtbusverkehrs und der Ausbau der A81.

FuBgdnger*innen einen Weg.
Das fiihrt besonders in den
hoch frequentierten Morgen-
stunden zu teils gefahrlichen
Situationen.

Auch am Calwer Knoten und
um Tor 7 sieht die Arbeits-
gruppe ein hohes Gefahren-
potenzial fiir Radfahrer. Im
ersten Schritt wurden nun Ver-
besserungsmaglichkeiten auf-
gezeigt, die jetzt sowohlintern
als auch mit der Stadt Sindel-
fingen besprochen werden.

o Gruppe 2
" Infrastruktur

OJ\O
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Zusatzlich zu den Sicherheits-
problemen um das Werk
herum, kommen auch infra-
strukturelle Probleme inner-
halb der Werkstore. So zum
Beispiel nicht ausreichende
Abstellmoglichkeiten fiir pri-
vate Fahrrader der Beschiftig-
ten. Diesem Thema hat sich
die zweite Arbeitsgruppe an-
genommen und konnte hierin
den vergangenen Monaten
auch schon einiges bewegen.
Gemeinsam mit dem Betriebs-
ratsvorsitzenden Ergun Liimali

konnten sie bei der Standort-
leitung durchsetzen, dass ein
Fundament fiir die Abstellan-
lage auf der Tiibinger Allee ge-
gossen wird. Fahrradfahrer,
die seit der Eroffnung der

Gefahrlicher Weg

neuen Verbindungsbriicke im
Oktober nun endlich auch auf
der Tiibinger Allee fahren diir-
fen, haben hier auch voraus-
sichtlich ab Jahresende die
Moglichkeit, die Fahrrader ab-

Der Radweg von Bblingen nach Sindelfingen (Richtung Tor 1)
hat es in sich: Gerade in dieser Jahreszeit, in der es spét hell und
friih dunkel wird. Schlechte Beleuchtung, mieser Fahrbahnbelag,
keine Absicherung zur stark befahrenen Straf3e, dunkel
bekleidete Fussgdnger. Derzeit auch noch Briickenarbeiten.

Da besteht Handlungsbedarf!

Foto: Betriebsrat Sindelfingen
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zustellen (Standort der Fahr-
radstander: Am Haupteingang
zu Geb. 554 und rechts und
links vom Fuf3-/Radweg von
der neuen Briicke zum Geb.
551). Eine weitere Abstellan-
lage konnte die Arbeitsgruppe
vor Tor 5 bei der Unterfiihrung
zur Halle 56 durchsetzen. Eine
Realisierung soll bis April
2021 erfolgen.

Gruppe 3
A"~ Dienstfahrrader

Die dritte Arbeitsgruppe
befasst sich mit dem Thema
Bikesharing der Dienstfahr-
rader. Dieses Konzept wiirde
ahnlich wie das car2go-Modell
im Pkw-Bereich funktionieren.
Sprich, man meldet sich per
App fiir das Bikesharing an
und bucht bei Bedarf ein
Dienstfahrrad, das in der Nahe
verfiigbar ist. Fiir diesen An-
satz sprechen mehrere Fakto-
ren: Die gelben Fahrrdader im
Werk kénnen so deutlich redu-
ziert werden, um mehr Ord-
nung und gleichzeitig mehr
Platz fiir private Fahrrader zu
schaffen. Die damit verbunde-
nen Herausforderungen (z. B.
die Akzeptanz der Belegschaft

o
~
oXo

und die Kosten) beleuchtet die
Arbeitsgruppe ndher. Der
ndchste Schritt ist ein Pilot in
der Fabrikplanung am Stand-
ort Sindelfingen.

Dies war nur ein kleiner Aus-
zug der Themen, die in diesem
Fahrradworkshop besprochen
und vorgestellt wurden. Die
Arbeitsgruppen werden ihre
Themen jetzt weiter vorantrei-
ben mit dem vorrangigen Ziel,
die Bedingungen fiir Radfah-
rerinnen am und um den
Standort weiter zu verbessern.

Jobrad

Brennpunkt: Wenn wir schon
beim Thema Fahrrad sind:
BMW, Porsche, Bosch,..
machen es vor und auch die
Rufe aus unserer Belegschaft
nach dem sogenannten ,,Jo-
brad“ (Leasing-Angebot fiir
Fahrrader iiber den Arbeitge-
ber) werden im lauter. Wie ist
hier der aktuelle Stand?

Damir Brasnic: Der Gesamtbe-
triebsrat, aber auch wir hier
am Standort Sindelfingen im
Planungsausschuss, setzen

uns schon seit Jahren fiir das
Thema Jobrad fiir unsere Kol-
leginnen und Kollegen ein. Je-
doch fehlt leider von der
Unternehmensseite hierfiir
jegliche Bereitschaft. Wir for-
dern deshalb, das Thema
nicht einfach totzuschweigen
bzw. abzuwinken, sondern
stattdessen Moglichkeiten zu
priifen, inwiefern attraktive
Konditionen fiir die Beschaf-
tigten in Sachen Fahrradmobi-
litat realisiert werden kénnen.

Schichtbusverkehr
starken

Brennpunkt: Nicht fiir jeden ist
aber das Fahrrad die erste
Wahl fiir die Anfahrt zur Ar-
beit. Eine Alternative fiir die
Beschiftigten ist neben dem
Auto oder dem OPNV der
Schichtbusverkehram Stand-
ort Sindelfingen. Wie ist hier
aktuell die Lage?

Damir Brasnic: Unser Schicht-
busmodellist ein einzigartiges
Mobilitdtsangebot am Stand-
ort, das es schafft, ein sehr
grof3es Einzugsgebiet bis hin
zum Bodensee abzudecken.
Es gehort nicht zum WS (Ver-

kehrs- und Tarifverbund Stutt-
gart) und erfdhrt auch sonst
keinerlei Forderung. Die Busli-
nien miissen sich wirtschaft-
lich selber tragen. Durch die
aktuelle Corona-Pandemie
und flexiblere Arbeitszeitmo-
delle sind die meisten Schicht-
buslinien jedoch schlecht
ausgelastet und unwirtschaft-
lich. Wie lange sie noch fah-
ren, ist fraglich.

Damir Brasnic
Betriebsrat

Corona und flexiblere
Arbeitszeiten sorgen fiir
schlechte Auslastung
der Schichtbuslinien.
Wie lange sie noch
fahren, ist fraglich.

B BRENNPUNKT 15
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Damir Brasnic
Betriebsrat

Was nlitzen
Forderungen, wenn
unsere Pendlerinnen
und Pendler die
Schichtbusse nicht
nutzen, weil die
Erreichbarkeit der
Bushaltestellen am
Standort nicht (iberall
gut umgesetzt ist.

16 BRENNPUNKT W

Brennpunkt: Gibt es seitens
des Planungsausschusses
Uberlegenen, wie man den
Schichtbusverkehr wieder
starken und fiir die Beschif-
tigten attraktiver gestalten
konnte?

Damir Brasnic: Wir fordern
von der Unternehmenslei-
tung, dass fiir unsere Pendler
das Jahresticket fiir Schicht-
busse mit einer Mobilitats-
pauschale eingefiihrt wird.
AuBerdem haben wir schon
einen Appell an unser Ver-
kehrsministerium gerichtet,
alternative Mobilitatsange-
bote in schweren wirtschaftli-
chen Zeiten finanziell zu
unterstiitzen.

Aber was niitzen Forderun-
gen, wenn unsere Pendlerin-
nen und Pendler die
Schichtbusse nicht nutzen,
weil die Erreichbarkeit der
Bushaltestellen am Standort
nicht iiberall gut umgesetzt
ist. So zum Beispiel der Bus-
parkplatz bei Halle 56. Um
hier eine sicherere und
schnellere Erreichbarkeit der
Schichtbusse zu gewahrlei-
sten, sind wir aktuell mit ver-
schiedenen Fachbereichen,
wie der Projektplanung und
der Arbeitssicherheit, in Pla-

Ideenschmiede

Bereits im Februar dieses Jahres fand
der erste Fahrradworkshop am Stand-
ort statt. Seitdem flossen viele Ideen
ein, die erfolgreich umgesetzt wurden
oder es noch werden.

MOBILITAT RUND UM DEN
STANDORT SINDELFINGEN

nungsgesprachen, um den
Busparkplatz in die unmittel-
bare Nahe der Unterfiihrung
zur Halle 56 (Ecke Geb&ude
40/42, Leergutplatz) umzu-
siedeln. Die finanziellen Mittel
fiir den Umbau des Buspark-
platzes wurden bereits von
der Standortleitung geneh-
migt. Jetzt geht es an die Be-
auftragung und Umsetzung.

Ausbau
der Autobahn A81

Bereits in unserer Brenn-
punkt-Ausgabe 173 (Marz
2019) haben wir iber den ge-
planten Ausbau der Autobahn
A81 berichtet. Der viel befah-
rene Autobahnabschnitt zwi-
schen Boblingen-Hulb und
Sindelfingen-Ost wird auf
einer Lange von sieben Kilo-
metern auf sechs Fahrstreifen
erweitert. Damit soll zukiinftig
unter anderem eine schnel-
lere Erreichbarkeit des Stand-
ortes sowohl fiir Beschdftigte,
als auch fiir das Transportwe-
sen gewdhrleistet werden.
Derzeit lduft bereits die erste
Bauphase.

Brennpunkt: Mit welchen Ein-
schrankungen miissen die
Beschaftigten in ndchster Zeit
rechnen?

Damir Brasnic: In der ersten
Bauphase sind zundchst die
Zu-und Abfahrten und die um-
liegenden StraRRen (zum Bei-
spiel: IBM  StraBe in
Sindelfingen unterhalb von
Hornbach oder die Leibniz-
stra3e in Boblingen) des Au-
tobahnabschnittes zwischen
Boblingen-Hulb und Sindel-
fingen-Ost betroffen. Hier
kann es immer wieder zu
Sperrungen kommen. Die Be-
schaftigten sollten sich also
hier auf Umleitungen einstel-
len. Die Autobahn an sich wird
aber voraussichtlich die
ganze Bauphase iiber mit re-
duzierter Geschwindigkeit
zweispurig befahrbar bleiben.
Mit den ersten Einschrankun-
genaufderA81istab demer-
sten Quartal 2021 zu
rechnen. Unser Ziel ist es, die
Beschaftigten {iber den Aus-
bau der A81 und die damit
einhergehenden Beeintrach-
tigungen {iber unsere Social
Intranet-Seite  Betriebsrat
Standort Sindelfingen und
den Brennpunkt immer auf
dem Laufenden zu halten.

Brennpunkt: Vielen Dank,
Damir, fiir diesen umfassen-
den Einblick in die Themen,
die euch im Planungsaus-
schuss zurzeit beschiftigten.
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Schenk ein Lacheln

DIGITAL:

SCHENK EIN LACHELN 2.0

Seit mehr als zehn Jahren gibt es die Ak-
tion ,,Schenk ein Lacheln*, an der sich die
Beschiftigten des Daimler-Konzerns und
dessen Tochtergesellschaften mit gro-
3em Engagement Jahr fiir Jahr beteiligen.

Bereits iiber 100.000 Packchen wurden
fiir Kinder und Jugendliche aus sozial be-
nachteiligten Familien gepackt, einge-
sammelt und verteilt. Auch dieses Jahr
findet,,Schenk ein Lacheln“ wieder statt.
Dieses Mal wird es allerdings keine klas-
sischen Packchen-Sammelaktion geben,
denn die bunten Kartons nehmen eine di-
gitale Form an.

Die Standorte Sindelfingen, Stuttgart und
Untertiirkheim haben fiir euch regionale
Hilfsorganisationen ausgewdhlt, welche
ohne eure Geldspende das jeweilige
Wunschprojekt nicht realisieren kdnnten.
Die Hilfsorganisationen arbeiten seit vie-
len Jahren mit Daimler zusammen oder
haben bereits an vorherigen ,,Schenk ein
Lacheln“-Aktionen teilgenommen. Die in-
dividuelle Spendensumme und das Pro-
jekt, welches euch am Herzen liegt, sind
frei wahlbar. Wichtig ist jedoch, dass ihr
bei eurer Spende als Verwendungszweck
bitte ,,Schenk ein Ldcheln“ angebt.
Spenden konnen ab sofort iiberwiesen
werden. Die Spendenaktion endet am
11. Dezember 2020.

Eine Auflistung aller Einrichtungen an
die ihr spenden konnt, findet ihr im

Social Intranet unter
Schenk ein Licheln@Region
Sindelfingen und Stuttgart.

HUR VIR g oM

Jorg, warum kannst

In unserer vergangenen
BRENNPUNKT-Ausgabe konn-
tet ihr passend zur Erffnung
der Factory 56 und dem Anlauf
der neuen S-Klasse drei ganze
besondere Preise gewinnen.

Die Teilnehmer mussten dafiir
folgende Aufgabe kreativ
l6sen: Die bekannte Fernseh-

du eigentlich kein

schwibisch?

moderatorin Nazan Eckes
fithrte im Rahmen der Eroff-
nung der Factory 56 durch
einen Talk mit Ergun Liimali (r),
Betriebsratsvorsitzender am
Standort Sindelfingen, und
Jorg Burzer (1), Mitglied des Vor-
stands der Mercedes-Benz AG,
verantwortlich fiir Produktion
und Supply Chain Manage-

I ka' schwébisch
schwitza, Aber
mi’ frogt se ned.

ment. Eine Frage hat sie dabei
allerdings NICHT GESTELLT.
WELCHE FRAGE hitte es eurer
Ansicht nach sein sollen? WAS
hétten die beiden Herren dar-
auf geantwortet?

Mit seiner ldee am meisten
iberzeugen konnte Markus
Wermter (CL/C) und darf sich

somit Uber ein Wochenende
mit der neuen S-Klasse freuen.
Auch die Gewinner der Plétze 2
(Testfahrt mit der neuen S-
Klasse auf der Einfahrbahn)
und 3 (exklusive Frithrung
durch die Halle 56 mit Ergun
Liimali und )Jorg Burzer) wur-
den von uns bereits benach-
richtigt.

Die Brennpunkt-Redaktion wiinscht viel Spaf3!

Il BRENNPUNKT
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UPDATE...

£UPDATE offene Punkte Halle 56

In unserer Brennpunkt extra-Ausgabe (September 2020) anldsslich der Eréffnung der Halle 56 haben wir nicht
nur iiber die Besonderheiten der Halle und den Besetzungsprozess berichtet, sondern mit dem Koordinations-
ausschussvorsitzenden der S-Klasse Montage, Frank Striimpel, auch iiber offene Punkte gesprochen, bei denen
noch Handlungsbedarfe bestanden. Und auch Ergun Liimali, Betriebsratsvorsitzender am Standort Sindelfingen
stellte in einem erweiterten Gruppengesprach Anfang November in Halle 56 vor den Beschéftigten und der Stand-
ortleitung klar, dass der Betriebsrat eine schnelle Umsetzung der zu beanstanden Themen fordert.

BRENNPUNKT: Hat sich in Halle 56
mittlerweile etwas getan?

Frank Striimpel: Erst einmal ist fest-
zustellen, dass unser Artikel in der
letzten Brennpunkt-Ausgabe, aber
auch das Gruppengesprach mit
Ergun, uns Betriebsraten und der
Standortleitung etliche Bewegungs-
energie auf der Unternehmensseite
ausgelost haben und das ist ja fiir
einen dynamischen Automobil-
bauer, wie wir es sind, sehr begrii-
Benswert. Um auf die Frage
zuriickzukommen: Ja, es hat seit-
dem auch positive Aktivitdt gegeben
und wir sind auf dem richtigen Weg.

18 BRENNPUNKT H

Es gibt zu allen aufgenommenen kri-
tik- und verbesserungswiirdigen
Themen regelmafiige wochentliche
Termine mit den Verantwortlichen
und dem Betriebsrat und ich muss
sagen, man spiirt den Willen bei
allen Beteiligten der Unternehmens-
seite, jetzt sehr konstruktiv und zeit-
nah moglichst jeden Punkt so
abzuarbeiten, dass am Ende eine
gute Losung steht. Auch nutzen wir
Betriebsrate diese Termine als Mog-
lichkeit, aktuelle Themen zu benen-
nen und neu aufzunehmen, die sich
aus dem Tagesgeschehen ergeben.

BRENNPUNKT: Welche offenen
Punkte konnten inzwischen gelost
werden und bei welchen besteht
weiterhin Handlungsbedarf?

Frank Striimpel: Ein zu beanstan-
dender Punkt war beispielsweise die
fehlenden Kiichenzeilen in Bandbe-
reichsnahe. Es werden seit Wochen
immer wieder Kiichen aufgebaut.
Insgesamt wird es 48 Kiichen in den
Gruppenbereichen geben, die bis
Ende November fertiggestellt und
benutzbar sein werden. Auf3erdem
ist es erfreulich, dass die Unterneh-
mensseite jetzt auch weitere Aus-
stattungsumfange in den Montage-
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Eure IG Metall-Betriebsrate Halle 56

Seit Montag, 16.November
gibt es in der Halle 56
ein neues Betriebsratsbiiro

NEUES
BETRIEBSRATSBURO

VOR ORT
Factory 56,

Frank Zischeck

Frank Striimpel

bereichen freigegeben hat, wie zum
Beispiel vier zusatzliche Pantries, 15
zusatzliche Waschrinnen und 42 zu-
satzliche Backofen.

Auch zusatzliche Toiletten in Form
von Toilettencontainer mit Wasser-
anschluss und -abfluss sind mo-
mentan in Planung. Die nicht
ausreichend ausgestatteten Sanitadr-
anlagen sollen bis Jahresende au-
erdem mit 60 zusatzlichen Papier-
handtuchhaltern und 75 weiteren
Seifenspendern ausgestattet wer-
den.

Man sieht also, es geht was, auch
wenn wir uns das etwas friiher ge-
wiinscht hatten. Aber aus Fehlern
soll man ja bekanntlich lernen und
so hoffen wir Betriebsrate heute
schon, dass beim Umbau der Halle
46 fiir die zukiinftige E-Klasse gut
geplant und dort dann alles rechtzei-
tig fiir unsere Kolleginnen und Kolle-
gen zur Verfiigung stehen wird.

Themen, bei denen Bewegung ins
Spiel gekommen ist, sind aber nicht
nur in der Halle zu finden, sondern
auch aufRerhalb. So zum Beispiel die
langen Wege zu den Bushaltestellen
und fehlende Abstellmdglichkeiten
vor der Halle fiir Fahrrader.

Siehe Artikel: Mobilitdt rund um den
Standort Sindelfingen, S. 14-16

Andere angesprochenen Punkte, fiir
die bisher noch keine Losung gefun-
den wurden, sind zum Beispiel die
zu schmalen Mitfahrbander oder die
fehlende individuelle Hohenverstell-
barkeit in der Tiirenvormontage.
Aber auch da werden wir Betriebs-

rate weiterhin dranbleiben und mit
dem notigen Nachdruck daran erin-
nern, dass die besten Autos der
Welt, in der besten Produktionshalle
der Welt, am Ende auch unter den
besten Arbeitsbedingungen der
Welt zu produzieren sind.

BRENNPUNKT: Auch wenn noch
nicht alle Punkte gelost werden
konnte, lauft die Produktion der
neuen S-Klasse in Halle 56 schon
seit ein paar Monaten. Wie ist die
Stimmung bei den Beschiftigten?

Frank Striimpel: Unsere Beschdftig-
ten haben neben dem verstdnd-
lichen Stolz, in der S-Klasse Mon-
tage zu arbeiten, auch das notwen-
dige Selbstbewusstsein Dinge, die
augenscheinlich nicht in Ordnung
sind, zu benennen. Logisch, dass
man dann auch erwartet, dass Un-
D -

zuldnglichkeiten moglichst schnell
ausgebessert werden. Auf der ande-
ren Seite wird aber auch jede Aktivi-
tat, die zur Verbesserung fiihrt,
wertgeschatzt und fiihrt somit auch
zu einer besseren Stimmung. Soll-
ten in den ndchsten Wochen die
Aktivitdten weiterhin erfolgreich um-
gesetzt werden, bin ich zuversicht-
lich, dass sich die Atmosphdre
wieder in Richtung guter alter
S-Klasse-Stimmung entwickelt.

Wenn nichts mehr geht

Wenn die Arbeitsbedingungen nicht stimmen, die Beschéftigten
sich vom Unternehmen im Stich gelassen fiihlen - spatestens
dann besteht Gesprachsbedarf. Ergun Liimali stand in einem

auerordentlichen Gruppengesprdche Rede und Antwort.

Il BRENNPUNKT
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Online-Seminare der IG Metall

www.bildung-beratung.igm.de

Bi[dt],ﬁg inZertenvonCorona_

Um sich vor Ansteckung zu schiit-
zen, treffen sich Menschen haufi-
ger via Bildschirm mit anderen,
denen sie friiher gegeniibergeses-
sen hétten. Digitalisierung wird
jetztin der Corona-Krise viel disku-
tiert und plotzlich ist einiges mog-
lich, was vorher undenkbar schien.

Angesichts von Social Distancing
erleben wir eine wahre Welle der
Digitalisierung, insbesondere auch
im Bereich der Bildung. Qualifizie-
rung ist jetzt gefragter denn je und
so erweitern viele Weiterbildungs-
anbieter ihr bisheriges Bildungs-
programm durch E-Learning-
Angebote oder wechseln komplett
auf den digitalen Betrieb. Klar ist:
Bildung lohnt sich und Qualifizie-
rung wird grofigeschrieben -
privat wie beruflich!

Bildun
derl

formate
Metall

Passende Bildungsangebote gibt
es bei der IG Metall in den Bil-
dungszentren Lohr, Bad Orb,
Sprockhovel, Beverungen, Ber-
lin/Pichelsee, Inzell und Schlier-

Den Sindelfinger Beschdftigten stehen fiir die Anmeldung
die Bildungsberater des Betriebsrats vor Ort zur Verfiigung.

Digital leben, arbeiten und lernen!

see. Diese sind mit ihren gepriiften
und bewdhrten Hygienekonzepten
gut geriistet. Sie bieten einen
sicheren Lernort sowie neue For-
mate, welche prasentes und digi-
tales Lernen stdrker miteinander
verzahnen. Die Seminare werden
nach den Bildungsfreistellungs-
gesetzen der Bundesldnder (BZG)
oder nach den Freistellungsarten
Paragraf 37.6 und 37.7 Betriebs-
verfassungsgesetz angeboten.

Den Sindelfinger Beschdftigten
stehen fiir die Anmeldung die Bil-
dungsberater des Betriebsrats vor
Ort zur Verfligung.

Gdhnende Leere ‘
in Seminar- und
Konferenzriumen

5 Tage pro Jahr -
Bildungsurlaub und
Bildungszeit nutzen!

Beschiftigte konnen sich in fast
allen Bundeslandern fiir eine so-
genannte personliche Qualifizie-
rung, in Form von beruflicher,
politischer oder kultureller Weiter-
bildung bis zu 5 Tage freistellen
lassen. Ist ein Seminar im Sinne
des Weiterbildungsgesetzes aner-
kannt, kann auch eine Sprache er-
lernt oder ein Kurs zur Stress-
bewadltigung besucht werden.

Viele der IG Metall-Seminare sind
nach den Bildungsurlaubsgeset-
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Bildung

zen der Bundeslander anerkannt. Be-
schaftigte konnen sich fiir diese Semi-
narevon der Arbeit freistellen lassen und
der Arbeitgeber muss ihnen fiir diesen
Zeitraum das Arbeitsentgelt weiterbe-
zahlen.

Grundsatzlich gilt: Fiir Mitglieder sind
alle Seminare der IG Metall kostenlos.
Aber auch Nicht-Mitglieder kénnen an IG
Metall-Seminaren teilnehmen, miissen
die Seminarkosten jedoch selbst tragen.

Wichtig ist die rechtzeitige Beantragung
der Freistellung. Sindelfinger Beschaf-
tigte miissen hierzu eine Antragsfrist
von acht Wochen einplanen. Eine recht-
zeitig und korrekt beantragte Freistel-
lung muss der Arbeitgeber genehmi-
gen. Er kann die Freistellung nur dann
verweigern, wenn dringende betrieb-

ONLINE

WEBINAR

LEARN FROM HOME

SCROLL

ol

liche Griinde dagegensprechen. Bei Ab-
lehnung durch den Arbeitgeber verfallt
der Anspruch auf die 5 Tage pro Jahr
nicht.

Fiir Auszubildende und dual Studie-
rende gelten die 5 Tage Bildungszeit fiir
die gesamte Ausbildungszeit und nicht
pro Jahr. Nach Ende der Ausbildung wird
dies entsprechend angepasst.

Qualifizierung und
Weiterbildung bei Daimler

Bei der Definition von Qualifi-
zierung/Weiterbildung wird im Unter-
nehmen zwischen zwei Formen
unterschieden. Die bereits beschriebene
personliche Qualifizierung dient dem
Zweck einer personlichen Weiterent-
wicklung. Die betriebliche Qualifizierung

ABOUT LEARNING BLOG

Auch die 1G Metall wechselte auf-

und der am 28.10.
%Lrﬁffentlichten Beschliisse der

( des
Bundesregierung un.d
exponentiellen Anstiegs der bor
Infektionen seit dem 2. Novem

in den digitalen Seminarbetrieb.

Die Bildungszentren der
1G Metall bleiben
voriibergehend ge

schlossen.

hingegen hat die Schwerpunkte Anpas-
sungs- und Erhaltungsqualifizierung
und ist von GBR und Unternehmen in
einer Gesamtbetriebsvereinbarung fest-
geschrieben worden. Die iiberarbeitete
Gesamtbetriebsvereinbarung Qualifizie-
rung ist zum 01.10.2012 in Kraft getre-
ten. Sie gilt fiir alle Beschaftigten der
Zentrale und den Produktionswerken
der Daimler AG, Mercedes-Benz AG und
Daimler Truck AG mit Ausnahme der Lei-
tenden Fiihrungskrafte und beruht auf
dem IG Metall-Tarifvertrag zur Qualifizie-
rungvom 01.10.2012.

Neues Lernen mit Online-Formaten und
das nicht nur seit Corona bietet die
Daimler Corporate Academy.

Eigenanteil
Qualifizierung

Neben den fiinf Tagen Bildungszeit kdn-
nen Beschaftigte am Standort Sindelfin-
gen fiir die betriebliche Qualifizierung
auflerdem ihre zwei Qualifizierungstage
pro Jahr nutzen, die sich aus dem
monatlich geleisteten Eigenanteil erge-
ben. Der monatliche Eigenanteil fiir Qua-
lifizierung von beispielsweise 1h und
10min bei einer IRWAZ von 35 Stunden
(mit Gleitzeitkonto) wird den Beschaftig-
ten am Standort Sindelfingen monatlich
von ihrem Gleitzeitsaldo abgezogen.
Dies liegt der Betriebsvereinbarung
»Anrechnung von Qualifizierung® im
Zusammenhang mit der Zukunftssiche-
rung 2012 zugrunde. Fiir die Qualifizie-
rung ist ein Ausgleichszeitraum von zwei
Jahren gegeben.

Il BRENNPUNKT
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SOLIDARITAT
Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die neue JAV-Spitze

JAV-Vorsitzende Vanessa
Noschka (1), stellv. JAV-Vorsitzen-
der Marcel-Deniz Giiler und
Schriftfiihrerin Sarah Habich

e 220 IHR HABT GEWAHLT!

Stimmen % Sitze
Liste1: CGM 31 7 1
Liste2: 1G Metall 413 93 14
Am 6. und 9. November 2020 /1 v Noschl ndustriekauft
haben die Auszubildenden und ’ anessa floschia ndustriekaufirau =
N 2. Marcel-Deniz Giiler Konstruktionsmechaniker
Dual Studierenden am Mercedes- 3. Sarah Habich Kauffrau fiir Biiromanagement
Benz Standort Sindelfingen ihre 4. Theodros Teklu Konstruktionsmechaniker
neue Jugend- und Auszubilden- 5. Laura-Sophie Armbruster  Kauffrau fiir Bliromanagement
denvertretung (JAV) fiir die 6.  AdmirKasapi Konstruktionsmechaniker
nachste Amtsperiode bis 2022 7. Valeria Arena Verfahrensmechanikerin fiir
gewdhlt. Das Wahlergebnis ist Beschichtungstechnik
eindeutig: 93 % der jungen Wiih- 8. Batuhan Atalay Mechatroniker
lerinnen und Wihler entscheiden 98 Nathalie Schmidt Werkzeugmechanikerin
sich fiir die Liste der IG Metall- 10. Yasin Talha Tasdelen Verfahrensmechaniker fiir
Beschichtungstechnik
Jugendvertretung. 460 von 1082 11. Isabel Lutz Werkzeugmechanikerin

wahlberechtigten Azubis und
Studierenden haben sich an der
Wahl beteiligt. Damit lag die
Wahlbeteiligung bei 42,51 %.

Vanessa Noschka:
JAV-Vorsitzende

Ich bedanke mich bei allen Auszubilden-
den, Dual-Studierenden und Praktikanten
fiir ihr Vertrauen in mich und in meine

Kolleginnen und Kollegen. Unsere Mission

ist klar: Wir wollen ,,Stark in die Zukunft*— Bahtiyar Karatas, Vorsitzender des Ausschusses fiir Bildung und Qualifizie-
rung (1) gemeinsam mit Vanessa Noschka und Ismail Ozkan (r.):

fiir eine gute Ausstattung, bessere

Ubernahme und die beste Qualitiit. Wir »lch mdchte mich auch auf diesem Weg nochmals ganz herzlich bei Ismail
L. Ozkan und auch seinem Stellvertreter Joshua Zizmann fiir die hervorragen-
haben wichtige Themen auf unserer den Leistungen und das Engagement bedanken. Sie waren immer mit viel

S i D Herz und ganzer Kraft bei der Sache. Daher ist es mir eine besondere Ehre,

Agenda und ich bin tiberzeugt, mit diesem die beiden nun altersbedingt in die ,,JAV-Rente* zu schicken. Mochte aber

starken Team kénnen wir es schaffen! auch gleichzeitig Vanessa Noschka und der neugewéhlten JAV gratulieren.
Ich freue mich darauf, die anstehenden Herausforderungen gemeinsam
mit euch anzupacken®, so Bahtiyar Karatas.
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Jugend- und Auszubildendenvertretung

DANKE

Licbe z(a/{'oﬁ;waw vl Kollepen

wie wichtig eine gute Arbeit-
nehmervertretung hier beim
Daimler ist, konnten wir als Ju-
gend- und Auszubildendenver-
tretung gemeinsam mit dem
Betriebsrat schon oft unter Be-
weis stellen.

Wir haben uns in den letzten
zwei Jahren fiir eure Themen
eingesetzt und haben euch bei
Anliegen und Fragen jederzeit
unterstiitzt. Ich gehe mit einem
weinenden und einem lachen-

den Auge. Das weinende Auge
steht dafiir, dassich in den letz-
ten sieben Jahren sehr gerne
mit den jungen Beschaftigten
hieram Standort zusammenge-
arbeitet habe und es mir sehr
Spaf’ gemacht hat, mit Herzblut
und Engagement gemeinsam
viele Themen durchzusetzen.
Und das lachende Auge steht
dafiir, dass ich mir sicher bin,
dass wir auch in Zukunft ein
starkes Team der IG Metall
haben.

Ismail Ozkan,
JAV Vorsitzender 2018-2020

Wir haben es geschafft, zum
einen fiir die Durchsetzung ak-
tueller Regelungen zu sorgen
und zusatzlich neue Verbesse-
rungen fiir die Ausbildung zu er-
reichen.

Ich personlich mdchte mich bei
allen, die mich in den vergange-
nen 2 Jahren als JAV-Vorsitzen-
der und in meinen insgesamt 7
Jahren bei der JAV begleitet, un-
terstiitzt, gefordert und gefor-
dert haben, bedanken und
freue mich jetzt auf meine zu-

kiinftigen Aufgaben im Unter-
nehmen.

Der neu gewahlten JAV mitihrer
neuen Vorsitzenden Vanessa
Noschka wiinsche ich alles
Gute, allzeit ein gliickliches
Handchen und gutes Gelingen
beim Bewadltigen der anstehen-
den Themen.

Ich bin mir sehr sicher: Die Aus-
zubildenden und dual Studie-
renden bleiben in sehr guten
Handen!

GUT ZU WISSEN

In welchen Betrieben muss
eine JAV gewdhlt werden?

In Betrieben mit mindestens fiinf jugendlichen
Beschaftigten unter 18 Jahren beziehungsweise

Auszubildenden unter 25 muss eine Jugend- und

Auszubildendenvertretung gewdhlt werden.
Voraussetzung ist, dass es im Unternehmen
bereits einen Betriebsrat gibt. Denn die Einlei-
tung der JAV-Wahl erfolgt durch den Betriebsrat.

Zu den Hauptaufgaben
der JAV gehgreni::ga

Die Einhaltung von Gesetzen und Tarifvertragen
tiberwachen. Die Qualitdt der Ausbildung tiber-
wachen, ob beispielsweise Azubis ausbildungs-
fremde Tatigkeiten machen miissen oder
ungerecht behandelt werden. MaBnahmen fiir
Azubis beantragen, beispielsweise die Uber-

nahme nach der Ausbildung. Die Integration aus-

landischer Jugendlicher und Azubis férdern, das
heift gegen Rechtsradikalismus zu stehen.

Tsevaul 0'<4aw

DAS HABEN WIR ERREICHT

Auslandseinsétze fiir DH-Studierende in 2019 erhalten

Mit der gemeinsamen Aktion #AnunsererZukunftgespart und unseren
intensiven Gesprachen haben wir die Auslandseinsatze in Europa fiir
unsere Dual-Studierenden in 2019 anstatt einer Streichung méglich gemacht.

Erweiterung Folgebestellung bei Teamwear

Nach langen Gesprachen haben wir eine Erweiterung der
Folgebestellung bei Arbeitskleidung erreicht.

Flexible Gestaltung der Freischicht fiir Auszubildende

Eine flexible Gestaltung der Freischichttage fiir die Auszubildenden haben
wir gemeinsam moglich gemacht. Die Freischichttage konnen auch als

halbe Tage genutzt werden.

Fiir euch erreichbar!

Egal, ob ihr personlich ein Problem hattet oder auch als Ausbildungsgruppe,

wir waren und sind immer an Ort u

nd Stelle, um euch zu unterstiitzen.

MITGLIEDERAKQUISE IN BHQ ocyrec, 1 quatiay

Mitglieder gewinnen und Mitglieder halten — das steht im Mittelpunkt
einer aktiven und verantwortungsbhewussten Vertrauensleutearbeit.

Im September haben die BHQ-Betriebsrate
gemeinsam mit der Vertrauenskdrperlei-
tung eine Tombola veranstaltet. ,,In der Los-
trommel befanden sich die Namen der
Vertrauensleute, die im Zeitraum von Marz
bis September durch engagierte Mitglie-
derwerbung zur Verstarkung des IG Metall-
Teams in der TF beigetragen haben. Mit
dieser Aktion wollten wir nicht nur den Or-
ganisationsgrad erhdhen, sondern auch
den Kampfgeist unserer Vertrauensleute
wecken“, so Okan Ozkan, VKL-Mitglied aus
BHQ. Pro gewonnenem Mitglied erhielten

die Vertrauensleute einen Zettel mit ihrem
Namen in der Lostrommel.

,Durch die Aktion konnten 31 neue Mitglie-
der gewonnen werden. Das ist ein tolles Er-
gebnis®, freut sich Attila Bayram.

Der gro3e Gewinner dieser Aktion war Bilal
Akcakoca, der besonders viele Mitglieder
werben konnte. ,,Gewonnen hat die ganze
IG Metall. Wir konnten gemeinsam viel er-
reichen und es hat sehrviel Spaf’ gemacht.
Wir haben vor, solche Aktionen fortzufiih-
ren, so Bilal Akcakoca.

v.l.n.r.: Attila Bayram, VKL-Mitglied, Dimitra Koemtzi-
dou, IG Metall-Betriebsriitin und die VKL-Mitglieder
Okan Ozkan und Bilal Akcakoca bei der Auslosung der
Gewinner der Tombola. Nicht auf dem Bild, aber Teil
des Organisationsteams:

Dirk Schmidt-Ludwig, VKL-Mitglied.
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Solidaritat gewinnt!

SOLIDARITAT
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Fiir sichere Beschiftigung: #SOLIDARITATGEWINNT
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10.000 davon aus Sindelfingen. Mit der SRK ' Q
Denkzettel-Aktion setzen wir ein klares -3 ~ '

Zeichen. Wir halten zusammen und lassen uns
als Daimler-Belegschaft nicht spalten!

e
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Solidaritdt gewinnt!

GEWINNT!

Sindelfinger Mannschaft zeigt klare Kante

Momentan werden an allen deutschen Daimler-Standorten Gesprache zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat gefiihrt,
wie kiinftige Zielbilder aussehen. Welche Produkte werden in Zukunft wo gefertigt? Wo wird in welche Zukunftstechnologie
investiert? Wie kdnnen Verwaltungsbereiche effizienter aufgestellt werden? Es geht also um unser aller Zukunft!

Und diese Zukunft wird es weder ohne uns,
noch gegen uns geben! Wenn aus Schlag-
wortern wie Stellenabbau, Standortverla-
gerung oder Kostensparen viel zu schnell
Taten werden, miissen wir zusammenhal-
ten und deutlich machen, so sieht Zukunfts-
sicherung ganz sicher nicht aus.

Fiir unsere Zukunft bei Daimler
Unsere Forderung ist klar. Wir brauchen...

¢ Investitionen in neue Technologien und
Produkte an unseren Standorten. Keine
leichtfertigen Fremdvergaben. Ferti-
gungstiefe ist ein Wettbewerbsvorteil.

e Eine faire Gestaltung der Transforma-
tion. Der Wandel gelingt nur mit uns. Wir
miissen informiert und beteiligt werden:
Es geht nicht um ,,jetzt aber schnell®,
sondern um richtig!

e Sichere Beschaftigung an allen Stand-
orten. Veranderung heif3t Chance; Qua-
lifizierungsoffensive heifdt erfolgreiche
Zukunft. Und diese gestalten wir aktiv
mit.

,,Die Zeiten sind rau, die Lage ist ernst. Des-
sen sind sich alle bewusst. Die Belegschaft
nimmt die Herausforderungen an und leis-
tetihren Beitrag. Was aber {iberhaupt nicht
akzeptabel ist, ist das momentane Vorge-
hen des Vorstands. Die in letzter Zeit getrof-
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fenen Mafinahmen richten sich eindeutig
gegen die Belegschaft und schiiren Angste.
Wir lassen es nicht zu, dass die Transforma-
tion auf dem Riicken der Beschaftigten aus-
getragen wird. Sichere, zukunftsfahige Jobs
sind fiir unsere Kolleginnen und Kollegen
das Wichtigste. Diese Sicherheit scheint fiir
sie bedroht, deshalb ist es an der Zeit, ge-
meinsam deutliche Signale in Richtung Vor-
stand zu setzen. Das ist uns heute
gelungen®, so der Betriebsratsvorsitzende
Ergun Liimali beim Aktionstag vor Bau 24,
der unter dem Motto ,,Solidaritat gewinnt!
Transformation fair gestalten stand. Ge-
meinsam mit der |G Metall haben die Sin-
delfinger Betriebsrate zu dieser Protest-
aktion aufgerufen.

Denkzettel fiir den Vorstand

Neben dem Aktionstag
ist ein weiterer Teil der
»Solidaritat gewinnt“-
Kampagne eine Post-
kartenaktion an allen
deutschen Standorten.
Hierbei konnen die Be-
schaftigten ihre Forde-
rungen und Beschwer-
den an den Vorstand
richten und ihren Pro-
test tiber die aktuellen
Umbau- und Sparpldne
zum Ausdruck bringen.

,Mit unsere Denkzettel-Aktion setzen wir
ein klares Zeichen. Wir halten zusammen
und lassen uns als Daimler-Belegschaft
nicht spalten, sind die Themen an den
Standorten und fiir die Beschaftigtengrup-
pen auch noch so unterschiedlich. Am
Standort Sindelfingen sind wir durch un-
sere Zukunftsbilder 2020+ und 2025+
(Next Level) fiir die Transformation gut ge-
riistet. Bereits 2014 haben wir als IG Me-
tall-Betriebsrate daran gearbeitet, unseren
Standort auszubauen und fit fiir die Zukunft
zu machen. Das fordern wir vom Vorstand
fiir alle deutschen Standorte: zukunfts-
weisende Zielbilder, Investitionszusagen in
neue Technologien und sichere Beschafti-
gung. Wir stehen solidarisch zu unseren
Kolleginnen und Kollegen im ganzen Unter-
nehmen.
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Solidaritat gewinnt!

Eleftherios Tolmidis
Stellv. VK-Leiter

Tom Wolters,
IG Metall-Sekret&r

Solidaritat muss auch
bei Daimler gewinnen!
Wer einen von uns

angreift, der greift uns
alle an! Wir wollen die

Endlich mal wieder eine
Aktion, bei der man raus-
gehen konnte.

Wir haben trotz Corona
bewiesen, dass wir

»mit Abstand am besten”  Zukunft mitgestalten.

mobilisierungsfahig sind. Fiir sichere Standorte
und Beschiftigung.
Das haben wir deutlich
gemacht!

Wenn wir die vor uns liegenden Herausfor-
derungen rund um die Transformation
erfolgreich meistern wollen, geht das nur
gemeinsam. Unsere Kraft kommt aus unse-
rer Einheit. 170.000 Beschaftigte in
Deutschland geben jeden Tag ihr Bestes
und haben eine Zukunft in diesem Unter-
nehmen verdient®, ruft Ergun Liimali, den
rund 400 IG Metall Vertrauensleute vor Bau
24 zu.

Beeindruckende Anzahl

Ihr seid aktiv geworden und habt gezeigt,
dass wir als Belegschaft zusammenstehen!
Bei unserer Postkarten-Aktion am Standort
habtihreure ,,Denkzettel“ fiir den Vorstand
abgegeben. Eine beeindruckende Anzahl
ist zusammengekommen. Bilder zu den
Sammelaktionen in den Bereichen findet
ihr bei uns im Social Intranet. Ihr habt unter
Beweis gestellt: Je mehr sich an der Aktion
beteiligen, desto starker wirkt sie. Einer ist
stark, aber gemeinsam sind wir unschlag-
bar.

Bundesweite Daimler-Kampagne

Mehrere Tausend ,,Denkzettel* aus allen
Standorten gehen jetzt nach Stuttgart und
wurden am 3. Dezember dem Vorstands-
vorsitzenden Ola Kallenius und dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden Manfred Bischoff
tibergeben. Uber zehntausend Postkarten
kommen allein aus Sindelfingen.

Wir lassen uns nicht in die Ecke drangen!
Wir haben es verdient, dass mit uns ehrlich
und fair umgegangen wird. Wahrend der
Corona-Pandemie haben wir viel durch So-
lidaritat erreicht. Wir erwarten, dass fiir das
Unternehmen auch jetzt solidarisches Han-
deln gegeniiber uns und unseren Arbeits-
platzen selbstverstandlich ist. Wir sind eine
selbstbewusste Belegschaft, die eine
Zukunftsperspektive verdient hat.

Marion Beck, RD/RBS

Genau die richtige Veranstaltung zum richtigen
Zeitpunkt.Heute zeigen wir dem Vorstand: Wir sind
eine grofe solidarische und starke Gemeinschaft.

Marie Lohrer, CL/SMK

Ich bin froh, dass die Beschéftigung bis 2030
gesichert ist. Trotzdem miissen wir uns gemeinsam
dafiir einsetzten, dass die Beschaftigung auch
dariiber hinaus gesichert wird. Gemeinsam wollen
wir heute ein klares Zeichen fiir Solidaritat und eine
faire Transformation setzen.

Semir Vojnikovic, CL/SMK

Ein Einzelner kann nicht viel ausrichten.
Wir wollen mit Zusammenhalt und Solidaritat
gemeinsam etwas bewirken!

Richard Myrcik, QM/AFM

Es liegt an jedem Einzelnen von uns,

unsere Stdrke zu zeigen und fiir eine sichere
und faire Zukunft zu kdmpfen. Wir wollen zum
Ausdruck bringen, was wirklich wichtig ist.

Andreas Wittko, RD/KBD

Ich selber bin von der Kiindigung der
unbefristeten 40-Stunden-Vertrage betroffen.

Ich halte es fiir falsch den Weg aus der Krise

auf dem Riicken der Beschaftigten auszutragen.
WIR Beschéftigte sind das Unternehmen. Es geht
nur mit uns, nicht gegen uns.

Einfach den QR Code scannen.

Mehr Informationen zur
Solidaritdtskampagne
findet ihr auf YouTube.

Stimmen aus der Belegschaft

MEIN DENKZETTEL

|-
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Tarifrunde 2021

SOLIDARITAT
GEWINNT!

Zukunft sichem-
auch in Krisenzeiten!

Tarifrunde 2021

Mit dem Ziel, zu einer maglichst
schnellen wirtschaftlichen Erholung bei-
zutragen und die Krise zu bewaltigen,
nimmt sich die IG Metall der Herausfor-
derung an und stellt starke Forderungen
zur kommenden Tarifrunde fiir hundert-
tausende IG Metall-Mitglieder in der
Metall- und Elektroindustrie. Im Kern
geht es um Beschiftigungssicherung
und Zukunftsperspektiven fiir Beschaf-
tigte, sowie eine Absicherung der Ein-
kommen, um die Kaufkraft zu stirken.
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Beschiftigung sichern!

Das Zusammentreffen von Corona-Krise
und Transformation fiihrt in der Metall-
und Elektroindustrie zu Beschaftigungs-
problemen, da sowohl kurz- als auch mit-
telfristig weniger Arbeitsvolumen in vielen
Unternehmen bendétigt wird. Zum einen,
weil aktuell weniger produziert wird. Zum
anderen, weil zukiinftig bestimmte Arbei-
ten wegfallen werden und in Folge von
Produkt- und Organisationsentwicklung
eine hohere Produktivitat erreicht wird.

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG ME

Bereits im vergangenen Jahr kiindigten
viele Unternehmen an, Kosten sparen zu
wollen und Produktivitatsfortschritte in
Personalabbau umzusetzen. Mit der Krise
steigen nun auch die Ankiindigungen.

Die sinnvollste Stellschraube, mit der
man bei sinkendem Arbeitsvolumen
Arbeitsplatze sichern und Menschen in
Arbeit halten kann, ist eine Verteilung der
Arbeit auf alle Beschaftigten. Konkret:
Eine Verkiirzung der individuellen Arbeits-
zeiten, damit mehr Beschftigte ihren Job
behalten konnen. Dass eine Verkiirzung
der Arbeitszeiten Beschaftigung sichert,
ist sowohl gesamtwirtschaftlich als auch
in vielen betrieblichen Fallen bereits be-

legt.

Bereits heute gibt es durch den ,, Tarifver-
trag zur Beschaftigungssicherung und
zum Beschaftigungsaufbau“ ein tarif-
liches Optionsmodell, um bei voriiberge-
henden Beschdftigungsproblemen die
Wochenarbeitszeit fiir Beschaftigte zu
reduzieren, wenn dafiir eine Beschafti-
gungssicherung vereinbart wird. Dies ist
aber bisher mit entsprechenden Einkom-
menseinbuf3en fiir die Beschaftigten ver-
bunden. Mit der Forderung nach einem
Teilentgeltausgleich fiir Beschaftigte, die
von Arbeitszeitreduzierungen betroffen
sind, soll sich das nun in Zukunft andern.

Die IG Metall
gestaltet die Zukunft!

Aktuell befindet sich die IG Metallin vielen
Betrieben in Auseinandersetzungen, in
denen mit Zukunftstarifvertragen Be-
schaftigung und faire Transformationsbe-
dingungen abgesichert werden sollen.
Dabei geht esinsbesondere um Standort-
sicherung, verbunden mit Investitions-
und Produktzusagen sowie einer verbind-
lichen Qualifizierungsplanung. Es gilt zu
verhindern, dass die notwendige Trans-
formation in Arbeitsplatzabbau miindet.
Deshalb fordert die IG Metall einen tarif-
lichen Rahmen fiir diese Prozesse, um die



www.daimler.igm.de Tarifrunde 2021

1G Metall Cxlranet

ZUKUNFT
SICHERN.

TARIFBEWEGUNG JETZT

Beschaftigten in der Flache zukiinftig ein-
facher und nachhaltiger in die betriebli-
che Gestaltung der Transformation
einzubinden und so konkrete Perspekti-
ven zu schaffen.

4 Prozent zur
Starkung der Einkommen!

In der Metall- und Elektroindustrie hat die
IG Metall im Marz 2020 auf eine Erho-
hung der Tarifeinkommen zu Gunsten von
Beschaftigungssicherung und Krisenlo-
sungen verzichtet. Damit erhielten die Be-
schaftigten die letzte Tariferhohung zum
Juli 2019 durch die Einfiihrung des T-ZUG,
die letzte tabellenwirksame Erhhung am
1. April 2018 um 4,3 Prozent. Erwar-

Die Forderungen der |G Metall zur Tarifbewegung 2020/2021

EMPFEHLUNG DES IG METALL VORSTANDS

Bis zu 4%

tungsgemaf haben die deutsche Binnen-
nachfrage und der Konsum in der Krise
stark nachgelassen. Dies begriindet sich,
neben den verordneten Lockdown-Maf3-
nahmen von Bund und Landern, vor allem
auch durch deutliche Einkommensein-
bufle, die viele Beschiftigte in den ver-
gangenen Monaten durch anfallende
Kurzarbeit hinnehmen mussten.

Um die Einkommen zu stabilisieren und
die Kaufkraft wieder zu steigern, fordert
die IG Metall eine Entgelterh6hung von
4%. Dabei handelt es sich um ein Entgelt-
volumen, mit dem von der Krise betrof-
fene Betriebe auch einen Teil des ange-
strebten Entgeltausgleiches bei Arbeits-
zeitreduzierung finanzieren konnen,

o eine Verbesserung der gekiindigten Tarifregelungen zur Beschaftigungssicherung
durch Modelle der Arbeitszeitabsenkung mit Teilentgeltausgleich.

° einen tariflichen Rahmen fiir betriebliche Zukunftstarifvertrage.

Beschiftigung sichern

Modelle der Arbeitszeitabsenkung
mit Teilentgeltausgleich (z.B. Vier
Tage-Woche) als betriebliche Option

Zukunft gestalten

Sicherung von Investitionen,
Beschdftigung und Standorten

Einkommen stdrken
Entgelte erhdhen - Binnennach '§E7

frage stabilisieren

e

©

wenn das tarifliche Optionsmodell zur An-
wendung kommt.

Jetzt aktivwerden!

Der erste Verhandlungstermin zur Tarifbe-
wegung 2021 ist bereits fiir Mitte Dezem-
ber terminiert, die Friedenspflicht endet
am 1. Marz. Auch unter Pandemie-Bedin-
gungen gibt es vielfdltige und kreative
Maoglichkeiten, sich an der Tarifrunde zu
beteiligen. Auch mit Abstand werden die
Beschaftigten zusammenstehen, egal ob
vor Ort, im Betrieb oder im Homeoffice.

Wer sich bereits jetzt aktiv in die Tarifrunde ein-
bringen will, ist herzlich eingeladen die Stuttgarter
Erkldrung fiir sichere Arbeitsplitze und stabile
Einkommen unterzeichnen.

. ein Volumen von bis zu 4 Prozent zur Starkung der Einkommen bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Dieses Volumen steht
auch fiir MaBnahmen zur Beschaftigungssicherung, wie etwa einen Teilentgeltausgleich bei Arbeitszeitabsenkungen zur Verfiigung.

Als weitere Verhandlungspunkte haben die Tarifkommissionen folgende Themen benannt:

Die IG Metall verlangt von den Arbeitgebern Anpassungsschritte, um die weiter bestehende
Schlechterstellung der ostdeutschen Beschaftigten bei Arbeitszeit und Stundenentgelten endlich zu beseitigen.

Dariiber hinaus strebt die IG Metall tarifliche Regelungen zur Verbesserung der Ausbildung und fiir
Dual Studierende, insbesondere die unbefristete Ubernahme aller Ausgebildeten, als weiteres Verhandlungsziel an.

I BRENNPUNKT 29
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GBV MOVE tritt in Kraft

Der Gesamtbetriebsrat hat mit der Unterneh-
mensleitung in schwierigen Gesprachen eine
Gesamtbetriebsvereinbarung (GBV) zu Perso-
nalmaBnahmen definiert. Die GBV ,,MOVE*
tritt zum 01.01.2020 in Kraft mit einer Laufzeit
bis 31.12.2022. Die GBV gilt fiir Beschiftigte
in indirekten Bereichen (Mitarbeiter produk-
tionsnah (MPn) und Mitarbeiter Verwaltung

Mv).

Tarifrunde 2020:

IG Metall schlagt Zukunftspaket vor
Die Industrie steht vor groflen Herausforde-
rungen durch die Transformation. Viele Ar-
beitspldtze sind gefahrdet. Die IG Metall setzt
sich fiir sichere Beschaftigung ein und schldgt
den Arbeitgebern ein ,,Moratorium fiir einen
fairen Wandel“ mit vorgezogenen Verhand-
lungen iiber ein Zukunftspaket vor.

Politik

Brexit: Mehr als drei Jahren nach dem Brexit-
Referendum tritt GrofSbritannien aus der Eu-
ropdischen Union aus.

Sport
Handball: Spanien gewinnt 14. Handball-
Europameisterschaft.

Gesellschaftlich

Covid-19: In Deutschland wird der erste Fall
einerAnsteckung mit dem neuartigen Corona-
virus besttigt.

Erdbeben in Ostanatolien: Bei einem Erdbe-

ben mitder Stdirke 6,7 in Ostanatolien sterben
41 Menschen; iiber 1600 werden verletzt.

30 BRENNPUNKT H

Information der
Beschiftigten zu Corona

In Abstimmung mit dem Betriebsrat erfolgte
aus Werksarztlicher Sicht eine erste Einschat-
zung und medizinische Einordnung zum
Schutz der Beschaftigten. Dienstreisen nach
China sind nur noch durchfiihrbar, wenn sie
unbedingt nétig sind.

1.097€ Ergebnisbeteiligung
und Anerkennungspramie flir 2019

BRiSANT™
e

Die Beschdftigten der Daimler AG erhalten fiir
2019 zusatzlich zur Ergebnisbeteiligung eine
einmalige Anerkennungspramie {iber 500€.
Dafiir haben sich die IG Metall-Betriebsrate
vehement eingesetzt, denn am Ende darf es
nicht sein, dass die Beschaftigten hausge-
machte Fehler ausbaden miissen.

Minister Thomas Strobl
zu Besuch im Werk Sindelfingen

Thomas Strobl, stellv. Ministerprasident und
Minister fiir Inneres, Digitalisierung und Mi-
gration des Landes Baden-Wiirttemberg be-
sucht auf Einladung des Betriebsrats-
vorsitzenden Ergun Liimali den Standort Sin-
delfingen.

Er tauschte sich mit Betriebsraten der IG Me-
tall zu Themen wie Beschaftigungssicherung
im Transformationsprozess, nachhaltige Mo-
bilitat, Digitalisierung und Infrastrukturmaf-
nahmen — mit Fokus auf Ausbau der A81 —
aus.

Sport

Die Kansas City Chiefs gewannen den Super
Bowl gegen die San Francisco 49ers im Hard
Rock Stadium in Miami Gardens.

Gesellschaftlich

Terrorakt in Hanau: Im hessischen Hanau totet
ein 43-jdhriger Mann am 20. Februar neun
Menschen. Die Ermittler stufen die Tat als
rechtsextremistischen Terrorakt ein.

Ein starkes Zeichen fiir Respekt,
Fairness und Menschlichkeit
i ———

Am Standort Sindelfingen kamen an verschie-
denen Platzen die Beschaftigten dem Aufruf
des BR nach, um den Opfern des rassistischen
Anschlags in Hanau zu gedenken und klare
Kante gegen Rassismus und rechtsextreme
Gewalt zu zeigen.

8. Mirz - Internationaler Frauentag

o 2

- L&~ - -
Die traditionellen Frauentag-Cafés miissen lei-
der wegen Corona entfallen. Stattdessen ver-
teilen die IG Metall-Betriebsrate und Vertrau-
ensleute Rosen an alle weiblichen Beschiftig-
ten - natiirlich mit Abstand. Die Rosen stehen
fiir eine gerechte Entlohnung, gleiche Bil-
dungs- und Ausbildungschancen und beruf-
liche Entfaltung und Weiterentwicklung.
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Betriebsversammlung am
9. Marz 2020 findet nicht statt
Die Gesundheit und Sicherheit der Beleg-
schaft hat fiir den Betriebsrat hochste Priori-
tat. Aufgrund der COVID-19 Pandemie kann
die Betriebsversammlung am 9. Mdrz 2020

nicht stattfinden.
- \

CORONA
INFORMATION

P RN, N

Corona -Taskforce

In einer konzerniibergreifenden Corona-Task-
force wird gemeinsam mit dem GBR entschie-
den, ab 9. Marzin allen eigenbetriebenen und
fremdvergebenen Kantinen der Daimler Gas-
tronomie GmbH die Selbstbedienungstheken
einzustellen.

Ab 10. Mdrz 2020 miissen Beschdftigte, die
in Corona-Risikogebieten waren, 14 Tage im
Homeoffice bleiben. Falls Homeoffice nicht
moglich ist, werden die Beschdftigten befris-
tet gegen Entgeltfortzahlung fiir 14 Tage frei-
gestellt.

e WIIL........

Zuspitzung der Pandemie -
Arbeitsunterbrechung beschlossen
Mit dem Unternehmen einigt sich der GBR auf
eine zweiwochige Arbeitsunterbrechung vom
26. Marz bis 05. April an allen Standorten in
Deutschland und Europa. Der Arbeitnehmer-
vertretung war es dabei besonders wichtig, so
schnell wie moglich eine einheitliche Rege-

lung fiir ALLE Beschadftigten zu finden.

Leichterer Zugang
zum Kurzarbeitergeld

Um Beschéftigte und Unternehmen zu unter-
stiitzen, hat der Bundestag im Eilverfahren mit
dem Gesetz zur befristeten krisenbedingten
Verbesserung der Regelungen fiir das Kurzar-
beitergeld einen leichteren Zugang zum Kurz-
arbeitergeld beschlossen.

Kurzarbeit bei Daimler
Vorstand und Gesamtbetriebsrat vereinbaren
im Anschluss an die bereits angekiindigte Ar-
beitsunterbrechung, Kurzarbeitvom 6. bis 17.
April 2020 zu beantragen. Diese Maf3nahme
dient dem Schutz der Belegschaft.

Ein gemeinsames Video-Statement von GBR
und Unternehmensleitung zur Kurzarbeit gibt
es auf Youtube

You(fIR) https://youtu.be/ldzHOgjK6Gg

Dank G Metall-Tarifvertra
und GBV sehr gut aufgestellt
bei Kurzarbeit

Die IG Metall Baden-Wiirttemberg hat bereits
vor Jahren einen Tarifvertrag durchgesetzt, in
dem weitergehende Zuzahlungen der Arbeit-
geber zum Kurzarbeitergeld vereinbart sind.
Das Kurzarbeitergeld wird also aufgrund Ta-
rifvertrag und der GBV deutlich aufgestockt.
Konkret: Selbst bei Kurzarbeit null bekommen
Beschiéftigte der Metall- und Elektroindustrie
mindestens 80,5 Prozent ihres normalen mo-
natlichen Nettogehalts.

Tarifabschluss auch
fiir Baden-Wiirttemberg

= #FAIRWANDEL
" TARIFBEWEGUNG 2020

,d’!‘.v.

Fiir den Tarifabschluss fiir Baden-Wiirttem-
berg haben sich die IG Metall Baden-Wiirttem-
berg und der Arbeitgeberverband Siidwest-
metall auf die Ubernahme relevanter Teile des
Abschlusses NRW verstandigt. Der Tarifab-
schluss sichert Beschaftigung, Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld und regelt Unterstiitzung fiir
Eltern. Der Tarifvertrag kann zum 31.12.2020
gekiindigt werden. Damit stellen die Tarifver-
tragsparteien unter Beweis, wieviel eine
starke Gewerkschaft - wie die IG Metall - und
Arbeitgeberverbande fiir die Menschen bewe-
gen konnen.

Politik
Die WHO ruft eine Pandemie aus. Bund und

Ldnder einigen sich auf strenge Ausgangs-
und Kontaktbeschrdnkungen.

Sport

Die Fufball-Europameisterschaft und die
Olympischen Spiele in Tokio werden wegen
der Corona-Pandemie ins Jahr 2021 verscho-
ben.

Verlangerung Kurzarbeit

am Standort Sindelfingen
In Deutschland stehen die Bander still. Die
Lage: angespannt. Das Unternehmen verein-
bartin Abstimmung mit dem Gesamtbetriebs-
rat die Kurzarbeit um weitere zwei Wochen zu
verldangern. Das heif3t, die Kurzarbeit wird bis
einschliefilich 3. Mai 2020 fortgesetzt. Gleich-
zeitig sollin einigen ausgewahlten Werken ab
Ende April die Produktion schrittweise wieder
hochgefahren werden. Dazu gehort auch Sin-
delfingen.

Daimler Fiihrungsmannschaft
verzichtet auf Teile des Gehalts
Vorstande und Aufsichtsrate bei Daimler ver-
zichten bis Jahresende auf 20 Prozent ihrer
Grundvergiitung. Bei Fiihrungskraften ab
Ebene 3 (Leitende Fiihrungskrafte) wird die
Grundvergiitung fiir drei Monate um jeweils
zehn Prozent gekiirzt. Mit diesem Gehaltsver-
zicht leistet das Management seinen Beitrag.

Anpassung der Beitragstabelle
imDVKund D

Gesamtbetriebsrat und Unternehmen haben
sich eingehend iiber die Anpassung der Bei-
tragstabellen im Daimler Vorsorgekapital und
Daimler Pensionsplan beraten und waren sich
einig, dass die Beitragstabellen zum
01.01.2019 um 4,5% angehoben werden.
Die Bereitstellung des Jahresbausteines er-
folgte im April 2020.

Zweischichtige Produktion
in der S-Klasse (Halle 46)
Nach dem mehrwdchigen Produktionsstopp
laufen die Pkw-Werke von Mercedes-Benz
wieder an. Auch im Sindelfinger Werk wird seit
KW17 wieder gearbeitet. In der S-Klasse
wegen der guten Nachfrage sogar in zwei
Schichten.

P 2=l

Den Wiederanlauf nahm der baden-wiirttem-
bergische Innenminister Thomas Strobl zum
Anlass fiir einen Besuch: ,,Beim Daimler rollen
die Banderwieder. Nach einer langen, umfas-
senden Unterbrechung der Produktion kehrt
— ein Stiick weit— Normalitat ein.*
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Corona dndert viel,
die getroffenen Vereinbarungen
gelten jedoch uneingeschrankt

Ein Artikel der Stuttgarter Nachrichten ,,Daim-
ler schult Chefs fiir Trennung von Mitarbei-
tern“ hat fiir viel Wirbel gesorgt. Der
Betriebsrat stellt klar: ,,Alle getroffenen Ver-
einbarungen - sei es die GBV ,Future”,
,»MOVE® oder ,,Corona“, sowie die momen-
tane Kurzarbeit, haben das Ziel, fiir faire Rah-
menbedingungen, die Sicherheit unserer
Arbeitspldtze und den Schutz der Beschaftig-
ten zu sorgen. Wir erwarten, dass der Vor-
stand sich im vollen Umfang an seine Zusagen
halt.*

Gesellschaftlich

Covid-19: In Deutschland treten die ersten vor-
sichtigen Lockerungen der Corona-Schutz-
mapnahmen in Kraft.

In Deutschland tritt ein deutlich verschdirfter
Buf3geld-Katalog fiir den Straf3enverkehr in
Kraft.

Tag der Arbeit:
Solidarisch ist man nicht alleine

Das Coronavirus nimmt keine Riicksicht auf
lange Traditionen, so entfielen auch die Kund-
gebungen zum 1. Mai.

Stattdessen gab es unter dem Motto: ,,Soli-
darisch ist man nicht alleine* eine grof3ange-
legte Aktion im Internet an der sich viele
Sindelfinger Kolleginnen und Kollegen betei-
ligt haben. Wir sagen: Vielen Dank!

32 BRENNPUNKT W

Wiederanlauf Produktion
und Verldngerung der Kurzarbeit
is 31. Mai

Der Betriebsrat vereinbart in einer BV mit der
Standortleitung aufgrund der andauernden
Corona-Pandemie eine erneute Verlangerung
der Kurzarbeit. Diese gilt fiir alle Beschaftig-
ten, die nicht in Produktionsbereichen, Not-
betriebsfunktionen, in strategischen Pro-
jekten, Zukunfts- und Anlaufthemen arbeiten
bis Sonntag, 31. Mai 2020.

Gesundheitsschutz
hat oberste Prioritét
+++

Umfangreiche Schutz- und
Hygienemafinahmen vereinbart

%,

[
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Bevor die Werke ihre Produktion wieder star-
teten, hat das Unternehmen gemeinsam mit
dem Betriebsrat zusétzliche Sicherheitsmaf3-
nahmen gegen COVID-19 ergriffen und in
einer Gesamtbetriebsvereinbarung festge-

legt.

Neben zahlreichen Hygiene- und Schutzmaf-
nahmen wurde am Standort Sindelfingen
auch eine Tragepflicht fiir Mund-Nase-Masken
analog der seit April in Baden-Wiirttemberg
geltenden Maskenpflicht vereinbart. AuBer-
dem haben sich die Sindelfinger Betriebsrate
dafiir eingesetzt, dass im Produktionsbereich
10 Minuten fiir Hygiene- und Reinigungszeit
pro Schicht gewdhrt wird.

Erweiterung T-ZUG Wandlung:
Zeit statt Geld

Fiir mehr Flexibilitat und eine Erweiterung der
T-ZUG-Regelung haben sich die Betriebsrate
der IG Metall stark gemacht und fiir den
Standort Sindelfingen die Wandlung der jahr-
lichen T-ZUG-Zahlung in 6 zusatzliche freie
Tage jetzt auch zusatzlich fiir direkt Beschaf-
tigte (MP) und fiir Teilzeitbeschaftigte erreicht.
Nach Genehmigung stehen die gewandelten
Tage bis Ende des Jahres fiir die Beschaftigten
zur Planung bereit.

Fahrgemeinschaften zu beruflichen
Zwecken wieder erlaubt

Der Appell an die Politik von Ergun Liimali end-
lich klare Regelungen fiir Fahrgemeinschaften
wahrend der Corona-Pandemie zu schaffen,
war erfolgreich. Die Problematik wurde ge-
priift und seit 11. Mai gilt: Fahrgemeinschaf-
ten sind wieder erlaubt, wenn sie einen
beruflichen Zweck haben.

Betriebsversammlung
am 25. Mai findet nicht statt -
Alternative: Info-Video im Juni

Die fiir das 2. Quartal geplante Betriebsver-
sammlung kann aufgrund des Regierungsver-
bots von Grof3veranstaltungen nicht
stattfinden. Alternativ wird es ein Info-Video
im Juli geben. Zusatzlich dazu erscheint der
Brennpunkt mit einem CORONA-Extra.

Urlaubsgeld von
Kurzarbeit nicht betroffen

Gerade in schwierigen Zeiten zeigt es sich, wie
wichtig Tarifvertrage sind. Im Mai wird das Ur-
laubsgeld ausbezahlt. Es betrdgt 50 Prozent
des BME pro Urlaubstag. Laut IG Metall-Tarif-
vertrag ist das Urlaubsgeld von Kurzarbeit
nicht betroffen. Dies gilt auch fiir Sonder-
zahlungen, wie Ergebnisbeteiligung, Jubi-
ldumszuwendungen und T-ZUG-Zahlung.

Leitfaden fiir Beschiftigte
zur GBV MOVE

MOVE-
LEITFADEN

A
\

Der Start der Gesprache zu den geplanten Per-
sonalmafinahmen hatte sich Coronabedingt
verschoben. Der GBR hat die wichtigsten
Informationen sowie die Standpunkte des Ge-
samtbetriebsrats in einer Broschiire zusam-
mengefasst.
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Gesellschaftlich

USA: Der 46-jdhrige Afroamerikaner George
Floyd stirbtin Minneapolis, als er von vier Poli-
zisten festgenommen wird. Der Fall ist der An-
stop fiir Demonstrationen gegen Polizeigewalt
und die weltweite Protestbewegung ,,Black
Lives Matter*.

Sport
Die Fupball-Bundesliga startet nach einer
Covid-19-Zwangspause wieder.

DGB Veranstaltung:
Demokratie stdrken & schiitzen

Der Vertrauenskorper der IG Metall in Sindel-
fingen zeigte am 5. Juni digital, dass das Willi-
Bleicher-Haus in Stuttgart ein Haus der
Solidaritdt und Demokratie ist. Hintergrund:
Mitglieder einer vom Verfassungsschutz be-
obachteten rechtsextremen Bewegung hatten
widerrechtlich ein Transparent mit Hassbot-
schaften an der Fassade des Willi-Bleicher-
Hauses angebracht, Bengalos geziindet und
rote Farbe verspriiht.

1G Metall fordert

Konjunkturprogramm zur

Beschiftigungssicherung
Um die Gesamtwirtschaft wieder anzukur-
beln, setzt sich die IG Metall unter anderem
fiir Kaufpramien ein, die nicht nur die Nach-
frage fordern, sondern zwingend einen Bei-
trag zum Klimaschutz leisten miissen.
Moderne Verbrenner konnen den Klimaschutz
voranbringen und auch aus Sicht der Beschaf-
tigungs- sicherung ist es wichtig, die moder-
nen Verbrenner nicht zu vergessen.

Verbrenner sind Teil der
Losung und nicht das Problem
Ergun Liimali {iber die Kaufpramie, die Hal-
tung der SPD und die Auslastung am Standort
mit der SZ/BZ am 10. Juni 2020.: ,,Auch wir
haben unsere Kontakte in die Politik genutzt,
zum Beispiel in zahlreichen personlichen Ge-
sprachen wie auch Telefonkonferenzen.
Zudem haben wir in einem Brief an unsere
Vertreterim Landtag und Bundestag sehraus-
fiihrlich die Interessen der Beschaftigten auf-
grund der aktuellen Situation beschrieben.

Corona-Warn-Ap
seit 16. Juni verfiigbar

" CORONA

WARN-APP

Der Gesamtbetriebsrat begriifit, dass auf allen
dienstlichen Smartphones die Corona-Warn-
App vorinstalliert wird. Wichtig: Die Nutzung
ist freiwillig. Die App muss durch den Nutzer
selbst aktiviert werden.

Arbeitgeberzuschuss zum
Kurzarbeitergeld wird steuerfrei

Bei der Bundesregierung gemeinsam dafiir
eingesetzt haben sich Betriebsrat und Unter-
nehmen — mit Erfolg! Am 5. Juni haben Bun-
destag und Bundesrat eine Gesetzes-
anderung verabschiedet, welche die Arbeit-
geberzuschiisse zum Kurzarbeitergeld - die
bisher der Lohnsteuer unterlagen — steuerfrei
stellt. Die Regelung gilt riickwirkend ab dem
1. Mdrz und befristet bis 31.12.2020. Damit
profitieren Daimler-Beschdftigte von dieser
Reglung fiir die komplette Phase der Kurzar-
beit.

Zeitthemen: Wichtige Anderungen
ab dem 1. September

Dem Betriebsrat am Standort Sindelfingen ist
es in Verhandlungen gelungen, einige wich-
tige Anderungen bei Zeitthemen zu erreichen,
z.B. externe Mittagspause, Auszahlung von
Reisezeiten bei In- und Auslandsreisen, Ab-
rechnung von Auslandsreisen, Wegezeiten bei
Riickenprogramm und Zeitabrechnung bei
Arztbesuch.

Politik

Corona-Konjunkturpaket: Die Grof3e Koalition
verabschiedet das Corona-Konjunkturpaket.
Wichtiger Eckpfeiler: Die Mehrwertsteuer wird
fiir die zweite Jahreshiilfte gesenkt.

Sport

Zum achten Mal in Folge ist der FC Bayern
Deutscher Meister geworden.
Gesellschaftlich

Black Lives Matter: Die Anti-Rassismus-
Proteste erreichen Deutschland.

In vielen Stédten wird demonstriert.

Eigenproduktion von
Mund- asen-Maske_n gestartet

o

.

Gegen die Ausbreitung von COVID-19 werden
am Standort Sindelfingen jetzt auch Mund-
Nasen-Masken mit einer taglichen Kapazitat
von mehr als 100.000 Stiick produziert.

Auswirkungen der Corona-Pandemie
in der Automobilindustrie

L

g

Die Vertrauenskorperleitung der Mercedes-
Benz AG Sindelfingen hatte am 7. Juli Kai Bur-
meistervon der |G Metall Baden-Wiirttemberg
zu Gast, der mit den VKLern iiber die aktuelle
Situation in der Automobilindustrie und die
Auswirkungen von Corona auf die Branche
diskutierte. Kolleg*innen im Home Office
waren digital dazugeschalten.

S-Klasse Sitzfertigung bleibt am
Standort Sindelfingen und
Batteriefertigung kommt auch

[ ——
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Riesenerfolg!
S-lfhmsﬂﬂen‘mm.
bleibt am Standort Sindelfingen
Batteriefertigung kommt auch

Eine klasse Botschaft tiberbringen am 16. Juli
Ergun Liimali und Michael Bauer den Beschéf-
tigten auf der Hulb: die S-Klasse Sitzfertigung
bleibt am Standort Sindelfingen erhalten.
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Der Betriebsrat lddt ein: Info-Video
am 17. Juli als Atternative zur BV

. I a! i

| H
o &

-

Die Betriebsversammlungen fiir das erste und
zweite Quartal mussten aufgrund der Corona-
Pandemie abgesagt werden. Dennoch ist es
den Betriebsraten der IG Metall ein gro3es An-
liegen, die Beschadftigten stets bestens zu in-
formieren. Dafiir wurde ein gemeinsames
Info-Video mit dem Standortverantwortlichen
Michael Bauer umgesetzt. Themen u.a. die
Verhandlungen zwischen Gesamtbetriebsrat,
Betriebsrat und Unternehmen auf zentraler
und Standortebene zu Personalma3nahmen
und wie der Weg aus der Krise gestaltet wer-
den soll.

GBR und Vorstand einigen sich auf
Eckpunkte +++ ZuSi 2030 halt

oy

.
-

Gesamtbetriebsvereinbarung
MaBnahmen zur
Beschiftigungssicherung und
zur Senkung der Arbeitskosten
abgeschlossen

-

In intensiven und schwierigen Gesprachen hat
sich der Gesamtbetriebsrat mit dem Vorstand
auf Eckpunkte zu Personalmaf3nahmen geei-
nigt. Es bleibt dabei: die Zusi 2030 halt - be-
triebsbedingte  Kiindigungen  bleiben
ausgeschlossen.

Die Vereinbarung gilt vom 1. Oktober 2020 bis
31. Dezember 2021. Mit ihr sollen kurzfristig
Arbeitskosten eingespart werden. Parallel sol-
len Strukturen zukunftsfahig angepasst wer-
den.
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Ergun Liimali im Interview:
»Als Feuerloscher vielfach gefordert

Der Betriebsratsvorsitzende zur aktuellen Si-
tuation am Standort und den Herausforderun-
gen im Unternehmen mit der KZBB am 23.
Juli: ,,Ich habe geniigend Krisen erlebt, um zu
wissen, dass man aus ihnen auch mit Erfah-
rung herauskommen kann, wenn man zu-

sammensteht. Wie in der Finanzkrise
2008/2009. Solidaritat ist aber keine Ein-
bahnstraf3e. Das Unternehmen darf nicht nur
in guten Jahren die Belegschaftsinteressen
sehen, sondern auch in schlechten."

Infoveranstaltung zur Verlagerung
von [T-Bereichen

Unter dem Projektnamen ,,Twice as Fast“ hat
die Unternehmensleitung bekanntgegeben,
Teile der IT fremdvergeben zu wollen. Am 28.
Juli findet fiir die 150 betroffenen Sindelfinger
Beschaftigten, unter Einhaltung der Corona-
Mafnahmen, eine Infoveranstaltung mit dem
Betriebsratsvorsitzenden am Standort Sindel-
fingen Ergun Liimali und CIO Jan Brecht statt.

Ergun Liimali betonte deutlich, dass niemand
einem Betriebsiibergang zustimmen miisse.

Auszahlung des tariflichen
Zusatzgeldes (T-ZUG)

Fiir 2020 wird entsprechend des Tarifab-
schlusses 2018 das tarifliche Zusatzgeld
(T-ZUG) ausgezahlt.

Aufgrund der Eckpunkte zu Personalmaf3nah-
men gilt fiir 2021 jedoch die verpflichtende
Wandlung in Freistellungstage. Konkret:
Wandlung T-ZUG A und B in acht bzw. sieben
freie Tage. Wandlung in acht freie Tage bei An-
spruchsberechtigten (Kinder, Pflege, Schicht),
sieben Tage bei allen anderen.

Gesellschaftlich

Die geplante Reform der Straf3enverkehrsord-
nung sowie die Einfiihrung eines neuen Buf3-
geldkatalogs enden im Chaos. Wegen eines
Formfehlers im Gesetzgebungsprozess miis-
sen die schdrferen Strafen fiir zu schnelles
Fahren ausgesetzt werden.

Sport
FufSball: Bayern Miinchen gewann den DFB
Pokal gegen Bayer Leverkusen mit 4:2. Somit
gewannen die Bayern zum 20. Mal den DFB
Pokal.

Politik

Russland: In Moskau wurde das russische
Verfassungsreferendum von mehr als 70 Pro-
zent der Russen angenommen. Somit kann
Wladimir Putin weiter regieren.

IG Metall stellt Petition
zur Verlangerung der Kurzarbeit

In einem offenen Brief an die Bundesregie-
rung und die Abgeordneten des Bundestags
macht die IG Metall ihre Forderungen deutlich.
30 Konzern- und Gesamtbetriebsratsvorsit-
zende haben den Brief bereits unterzeichnet,
u.a. auch Michael Brecht, Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender der Daimler AG.

Politik

Présidentschaftswahl in Belarus: Bei der Prd-
sidentschaftswahl in Belarus gewinnt der am-
tierende Préisident Lukaschenko. Da relevante
Gegenkandidaten im Vorfeld festgenommen
wurden und Wahlmanipulationen nachgewie-
sen werden konnten, gilt die Wahl als Schein-
wahl. Es kommen zu landesweiten Protesten.
Tausende Demonstranten wurden verhdftet.

Sport

Die spanische Mannschaft FC Sevilla wird zum
sechsten Mal Sieger der Europa-League.

FC Bayern Miinchen gewinnt zum sechsten
Mal die UEFA-Champions-League.

Der VB Stuttgart ist wieder erstklassig.

Gesellschaftlich

Im Hafen der libanesischen Hauptstadt Beirut
ereignete sich eine massive Explosionskata-
strophe. Die Zahl der Toten liegt bei 149.
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Corona-Tests nach Riickkehr
von Privatreisen aus Risikogebieten

Ende Juni wurden die Beschaftigten bereits
zum unternehmensinternen Vorgehen bei
Reisen informiert. Durch die zum 1. August
von der Bundesregierung eingefiihrten Tests
fiir Reise-Riickkehrer soll nun deutschland-
weit ein dhnliches Verfahren angewandt wer-
den, wie wir es betrieblich schon haben.

Startschuss fiir die modellgepflegte
E-Klasse aus Sindelfingen

»Auch unter Corona-bedingt schwierigen Um-
standen haben unsere Kolleginnen und Kol-
legen ganze Arbeit geleistet. Herzlichen Dank
dafiir!“, Ergun Liimali zum Anlauf der modell-
gepflegten E-Klasse.

Eréffnung Factory 56 und
Weltpremiere der neuen S-Klasse

Doppelte Weltpremiere am Standort Sindel-
fingen: Am 2. September 2020 wurde nicht
nur die Factory 56 feierlich erdffnet, sondern
auch die neue S-Klasse der Weltoffentlichkeit
vorgestellt.

Innovations- und Zukunftsfahigkeit wird in
Sindelfingen grof3geschrieben. Die IG Metall-
Betriebsrate waren gemeinsam mit der Stand-
ortleitung bereits 2014 mit der BV
“Zukunftsbild Sifi2020+‘ sehr vorausschau-
end unterwegs hinsichtlich der grof3en The-
men wie Industrie 4.0, Digitalisierung und
Ergonomie. Mit der BV wurde vor sechs Jahren
der Grundstein fiir die Factory 56 gelegt.

Wissenswertes {iber die Factory 56 und die
neue S-Klasse liefert der Brennpunkt Extra
(Ausgabe 180).

Beschiftigtenbefragung 2020
dg;(r IG Metgllll g

BESCHAFTIGTEN-

BEFRAGUNG 2020
#FAIRWANDEL

Gemeinsam mit den Beschaftigten will die 1G
Metallihren Kurs in der Krise bestimmen und
sich somit fiir die anstehenden betrieblichen,
tariflichen und gesellschaftlichen Auseinan-
dersetzungen positionieren.

Auf Grundlage der Riickmeldungen will die IG
Metall ihre tariflichen Forderungen aufstellen
und durchsetzen.

Online-Umfrage zur Mobilitét
in Sindelfingen

Fiir Beschdftigte am Standort besteht die
Moglichkeit zur Teilnahme an einer Online-Be-
fragung zur Mobilitat der Stadt Sindelfingen.
Dem Betriebsrat ist es ein grof3es Anliegen
das Verkehrsgeschehen rund um den Stand-
ort sowie die Erreichbarkeit fiir die Beschaf-
tigten genau zu beobachten und aktiv
mitzugestalten. Der Planungsausschuss des
Betriebsrats steht deshalb im stetigen Aus-
tausch mit den Stadten Sindelfingen und Bob-
lingen.

Im Zusammenhang mit der Mobilitdt der Be-
schaftigten fordert der Betriebsrat, dass fiir
Pendler das Jahresticket fiir Schichtbusse mit
einer Mobilitdtspauschale eingefiihrt wird
und dass das Verkehrsministerium alternative
Mobilitatsangebote in schweren wirtschaftli-
chen Zeiten finanziell unterstiitzt.

Centerbetriebsversammlungen 2020
finden nicht statt

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie
sind weiterhin Grof3veranstaltungen verboten
bzw. nur unter sehr strengen Auflagen mog-
lich. Auch die geplanten Centerbetriebsver-
sammlungen kénnen leider nicht stattfinden.

Gesellschaftlich

Katastrophe aufLesbos: In dem Fliichtlingsla-
ger Moria auf der griechischen Insel Lesbos
waren in der Nachtzum 9. September mehrere
Feuer ausgebrochen.

Sport
FufSball: Bayern Miinchen gewann den UEFA-
Supercup mit einem 2:1 gegen FC Sevilla.

Politik

In Washington wird das Friedensabkommen
zwischen Israel, den Vereinigten Arabischen
Emiraten und Bahrain unterzeichnet.

OKTOBER

GBV zur Weiterentwicklung der
Arbeitsorganisation (WAO)
abgeschlossen

In der E-Klasse Montage, Halle 36, wurde im
Oktober 2019 mit dem Pilot zur WAO begon-
nen. Der Pilot zeigt, dass der wichtigste Punkt
die Begleitung der Mitarbeiter — auch seitens
des Betriebsrats —ist. Ein Jahr spater wird die
GBV WAO mit einer Laufzeit vom 1. Oktober
bis 31. Dezember 2025 abgeschlossen. Die
bisherigen Pilotstandorte Bremen, Diissel-
dorf, Gaggenau, Kassel, Rastatt, Sindelfingen,
Untertiirkheim, Worth sowie das Werk Berlin-
Marienfelde starten mit dem flachigen Roll-
Out.

Ideenborse geht weiter!

Im Rahmen der GBV ,,Maf3nahmen zur Be-
schaftigungssicherung und zur Senkung der
Arbeitskosten“ wurde u.a. vereinbart, dass
die MOVE Ideenbdérse in modifizierter Form
noch bis Ende 2021 fortgefiihrt wird. Teilneh-
men konnen weiterhin alle Beschaftigten aus
Verwaltung und produktionsnahen Bereiche

(MV, MPn). v s
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Verbindungsbriicke zwischen
Hauptwerk und
Werksteil Tiibinger Allee eroffnet

Mit der Briicke wird nun verbunden was zu-
sammengehort: Das Kernwerk und die Tiibin-
ger Allee mit Verwaltung, Werkzeugbau und
designoManufaktur. Damit wird ein weiterer

Meilenstein aus der BV ,Zukunftsbild

Sifi2020+¢ realisiert.“
Solidaritatsbekundung fiir den
Standort Untertiirkheim

In der GBV zur daimlerweiten Kostenreduzie-
rung wurde bereits angekiindigt, dass es Ge-
sprdche an allen deutschen Standorten zu
individuellen EinsparmafRnahmen geben
wird. Besonders betroffen ist der Standort Un-
tertiirkheim. Um die Beschdftigten dort {iber
den aktuellen Stand der Verhandlungen zu in-
formieren wurden seitens der IG Metall-Be-
triebsréte Info-Veranstaltungen durchgefiihrt.

Als solidarisches Zeichen des GBR waren auch
Michael Brecht und Ergun Liimali vor Ort.

Betriebsrateversammlung 2020:
Zukunft. Gemeinsam. Gestalten

Garant fiir emotionale Debatten und leiden-
schaftliche Streitkultur ist die jahrliche Be-
triebsrateversammlung (BRV). Mehr als 400
Betriebsrat*innen aller deutschen Standorte
trafen sich Mitte Oktober virtuell zum Aus-
tausch mit dem Vorstand.

Die diesjahrigen Themen konnten vielfaltiger
und komplexer kaum sein. Dennoch war eines
spiirbar: Solidaritat gewinnt. Es wurde deut-
lich, dass die Transformation als auch die mo-
mentane Wirtschaftskrise und der damit
einhergehende Sparwahn nur gemeinsam
gemeistert werden konnen. Es gilt: Miteinan-
der, nicht gegeneinander.
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IG Metall zu Gast am
Standort Sindelfingen

Nadine Boguslawski, 1. Bevollmachtigte der
IG Metall Stuttgart und GBR-Vorsitzender Mi-
chael Brecht sind am 22. Oktober zu Gast in
Sindelfingen. Neben einem Austausch mit
den Sindelfinger Betriebsraten {iber die an-
stehende Tarifrunde 2021 und die Sicherung
von Beschaftigung und Einkommen als
hochste Prioritdt, steht auch eine Besichti-
gung der Factory 56 auf dem Programm.

— e

Dabei wird deutlich: Drei mafigebliche Merk-
male pragen die neue Montagehalle. Digitali-
sierung, okologische Nachhaltigkeit und
Ergonomie. Das sind auch wesentliche
Punkte, die die IG Metallin der gesamten Me-
tall-und Elektroindustrie im Rahmen der
Transformation vorantreibt.

BV zur Beschiftigungssicherung in
Sindelfingen abgeschlossen
+++

Entfristung von 99 befristet
Beschiftigten und Verlangerung um
ein weiteres Jahr fiir 55 befristet
Beschiftigte

Nach langen Verhandlungen mit der Standort-
leitung ist der Betriebsrat zu einem guten Er-
gebnis fiir die Beschaftigten am Standort
Sindelfingen gekommen. Ziel der BV ist es,
den Standort Sindelfingen weiterhin zu-
kunftssicher zu gestalten.

Gesellschaftlich
Erdffnung des Flughafens Berlin Brandenburg
am 31. Oktober.

Nachtschicht in der Logistik
(36 Beschiftigte) und im Rohbau
S-Klasse (ca. 230 Beschiftigte)
auf%;rund des Hochlaufs der neuen
S-Klasse ab 8.11. durchgesetzt

JAV-Wahl am Standort Sindelfingen

Tk,

Bei den JAV-Wahlen am 6. und 9. November
konnten die Kandidat*innen der IG Metall-
Liste 14 der 15 Sitze sichern. Unter dem Motto
,»Mission Ausbildung. Stark in die Zukunft!*
setzten sie sich fiir die jungen Kolleg*innen
am Standort ein.

Weihnachtsgeld

Alle Jahre wieder: Mit dem November-Entgelt
wird das Weihnachtsgeld ausgezahlt.

Corona-Sonderprimie

1.000.- €

Die Brennpunktredaktion wiinscht:
Frohe Weihnachten und einen
guten Rutsch ins neue Jahr!
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24 Zukunftswiinsche,

stellvertretend fiir alle 170.000
Beschdftigten im Daimler
Konzern, sind im Advents-
kalender auf der Seite
IGM@Daimler zu sehen.
Vorbeischauen lohnt sich.

<« Jae

nftswinsche der Beschaftigien

2

8

www.daimler.ig?de

Santy's APP-CHECK

Die IG Metall-App bietet, passend zum Start der Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie, zahlreiche Informationen und
Services. Uber Push-Benachrichtigungen und den IG Metall-Ticker ist man immer up to date und verpasst keine entschei-
denden News. Dazu gibt es Neuigkeiten aus der Arbeitswelt, Ratgeber-Themen, aktuelle Entgelt-Tabellen und Services wie
zum Beispiel Streikgeld-Beantragung. Die App kann auch von Nicht-Mitgliedern genutzt werden, welche aber iiber ein On-
line-Beitrittsformular direkt in der App der IG Metall beitreten kénnen.

iberbtick |G Metall-App

die neuesten Infos zu Tarifverhandlungen
im Ticker — auch iiber Push Benachrichtigungen

eine Ubersicht iiber die aktuellen Tarifentgelte

Wissenswertes und Ratgeber rund
um die Arbeitswelt

Online-Beitrittsformular
Streikgeldrechner

IG Metall vor Ort: die Kontaktdaten aller Geschéfts-
stellen, Bezirksleitungen und Bildungszentren

Fragen und Antworten zur Mitgliedschaft

Zugang zu weiteren Online-Services

DOWNLOAD »»»
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NEU AUFGESTELLT ——
A 1G Metall-Betriebsrate

In jlingster Vergangenheit gab es auch im Betriebsrat die ein oder andere Verdanderung (siehe Seite 3). Daher war es erforderlich
einmal draufzuschauen, wie wir uns fiir die nachste Zeit organisatorisch neu aufstellen. In einer ordentlichen Betriebsrats-
sitzung wurden die neu zugeordneten Positionen per Beschluss in ihrem Amt bestatigt.

Der Betriebsrat bildet Koordinationsausschiisse, die fiir die Betreuung der Beschdftigten in definierten Centern/Bereichen
zusténdig sind. Die Anzahl, Grofe (Sitzanzahl), Zustandigkeit und Organisation der Koordinationsausschiisse hat der Be-
triebsrat in seiner Geschaftsordnung festgelegt. Sie kann mit Mehrheit der Mitglieder des Betriebsrats geandert werden.

Die Ausschiisse sind berechtigt, im Rahmen der Geschéftsordnung des Betriebsrats jeweils ihre Struktur, ihre Aufgaben und
ihre Aufgabenverteilung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder zu regeln. Hier seht ihr die neu aufgestellten Koordinationsaus-
schiisse und ihre IG Metall-Besetzungen (andere Fraktionen sind hier nicht beriicksichtigt,)

KOORDINATIONSAUSSCHUSSE

Research & Development

A Monika Tielsch A Carmen Schifer A Thomas Briickner A Andreas Freund A Ramazan Eser A Siinke Lepple A Klaus-Dieter Trautter A Dr. Jiirgen Werner

RD, CASE CTO

A Alexander Kozun A Marc Dessecker A UweBecker A Marcel Breining A Markus Giitzlaff

il
. entrierte Bereiche, Planung und Vertrieb
~

A Thomas Spohr A Rainer Sanzi ji e A Anton Hermanutz A Julia Kugele
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'BHQ

' A Edwin Krieg

BodyTec, HR und Qualitdt

-~

5 '

A Benjamin Caruthers A Dimitra Koemtzidou A NorbertLang A Manuel Nonnenmacher A Ulrich Urban A RolfWanner

SC und E5 Logistik, techn. Service und E5 (Meister)

>

A Eberhard Hafner A Damir Brasnic

A Wolfgang Schneider A Sabine Sitzler A Manfred Weiss

A Guido Santaniello A Nuri Okullu A KonstantinosAthanasiadis A Andreas Fricke A Volker Niederlohmann A Elvir Rasic

Montage E-Klasse

A Michael Schweinfurth A Andreas Tedesco

A Suayip Yilmaz A Rainer Walter

C L / M S/ S M K/C ‘l Montage S-Klasse

A Frank Striimpel A Denise Rumpeltes A Halil Cengiz A Oktay Giiler A Frank Zischeck
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 NEU AUFGESTELLT

Der Betriebsausschuss wird nach
BETRIEBSAUSSCHUSS /i

gemdf’ § 27 Abs. 2 BetrVG die

laufenden Geschafte des Betriebsrats.

Vorsitz im Betriebsausschuss hat der
Betriebsratsvorsitzende. Die Vertre-
tungsregelung im Betriebsausschuss
entspricht der des Betriebsrats-
gremiums.

7] BETRIEBSAUSSCHUSS A

|

)

A Eberhard Hafner A Alexander Kozun A Edwin Krieg

A Guido Santaniello A Thomas Spohr A Frank Striimpel A Monika Tielsch A Suayip Yilmaz
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Als Ausschuss fiir Fragen zu

Personalangelegenheiten bearbeitet
der Ausschuss Versetzungen, Einstel-
lungen, Emennungen, Umstufungen
und Kiindigungen.

A Stefan Heinzi

i

A Andreas Fricke

¥ ‘ --h.!

A Wolfgang Schneider

Der Entgeltausschuss sorgt fiir

die Umsetzung und Einhaltung des
Entgeltrahmentarifvertrags und hilft
Beschéftigten bei Fragen rund um
ihre Eingruppierung in eine Entgelt-
gruppe. Der Ausschuss wacht iiber
korrekte Leistungsbeurteilungen und
steht Beschiftigten dabei beratend
zur Seite.

A Rainer Sanzi

FACHAUSSCHUSSE

&322 PERSONALAUSSCHUSS

p i

A Konstantinos
Athanasiadis

S
4

A Alexander Kozun

M

'1. 3

A Oktay Giiler A Eberhard Hafner A Anton Hermanutz

'

A NorbertLang

\

| P&

A RolfWanner

A FrankStriimpel A Monika Tielsch A Rainer Walter

‘lENTGELTAUSSCHUSS A

A Nuri Okullu

-

A NorbertLang A Siinke Lepple A Guido Santaniello

A Dr. Jiirgen Wemner

A SabineSitzler

A Andreas Tedesco
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2, ARBlSICHERHEIT, UMWELT uxo GESUNDHEIT

3

Zu den Aufgaben des Ausschusses
gehort die Entwicklung von Maf3nah-
men zur Verhiitung von Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten. Des
Weiteren kiimmert sichder
Ausschuss um den betrieblichen
Arbeits- und Umweltschutz sowie um
menschengerechte Gestaltung der
Arbeit. Der Ausschuss beurteilt
Arbeitsbedingungen fiir die Beschaf-
tigten, insbesondere im Rahmen
einer Gefdhrdungsbeurteilung. A Guido Santaniello A MichaelSchweinfurth A Susanne Strahl

A Klaus-Dieter Trautter A Manfred Weiss

ES

Der Planungsausschuss hat es sich A Oktay Giller
zur Aufgabe gemacht, sein Unterrich-
tungs- und Beratungsrecht bei
Planungen aktiv zu nutzen. Dazu
gehoren Parkplétze, der Verkehr am
und zum Standort sowie Bebauungs-
und Umbaumaf3nahmen. Zudem wird
das Mitbestimmungsrecht des '
Betriebsrats bei Verstofen gegen
gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse iiber die menschen- A Alexander Kozun A Edwin Krieg A Siinke Lepple A Guido Santaniello A Thomas Spohr
gerechte Gestaltung der Arbeit in .
Zusammenarbeit mit dem Ausschuss |
fiir Arbeitssicherheit, Umwelt und
Gesundheit genutzt.

A Andreas Tedesco

A Klaus-DieterTrautter A Rolf Wanner
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RBElTSPOLlTlK(ARBEITSORGANISATION)

Zu den Aufgaben des Ausschusses
fiir Arbeitspolitik gehdren die
Planung der Arbeitsorganisation,
die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit sowie Fragen zu den f
Themen Gruppenarbeit, REZEI und
KVP. Der Ausschuss will sein Initiativ-
recht wahrnehmen, um die
Beschéftigungssicherung durch die
Forderung neuer Formen der
Arbeitsorganisation zu sichern.

A Benjamin Carul

S

A Volker Niederlohmann A Ulrich Urban A Manfred Weiss A Suayip Yilmaz

A FrankZischeck

=

o] LEISTUNGSAUSSCHUSS

Der Ausschuss fiir Leistungspolitik
kiimmert sich um Fragen zu
Leistungsbemessung, Eintaktung
und Vorgabezeiten. Es werden zudem |
die Mitbestimmungsrechte in Bezug
auf Leistungsbemessung bei Akkord-
und Primienlohnarbeiter/innen -
auch im Zusammenhang mit der
Einfiihrung und Anwendung von
technischen Einrichtungen, die zur - ;
Uberwachung von Verhalten und A Bahtiyar Karatas ir Rasi A Denise Rumpeltes A Sabine Sitzler A Andreas Tedesco
Leistung der Beschéftigten bestimmt
sind - wahrgenommen.
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MANAGEMENT

Der Ausschuss fiir das Ideen-

management nimmt alle Rechte des
Betriebsrats wahr, um bei der
Umsetzung aller Betriebs-
vereinbarungen zu den Themen
""Betriebliches Vorschlagswesen"
und "Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess"

sowie Initiativen zur Weiter-
entwicklung dieser Instrumente
aktiv mitzuwirken.

A Markus Giitzlaff A Anton Hermanutz A ManuelNonnenmacher A Wolfgang Schneider A Sabine Sitzler

A Ulrich Urban

. > i

Neben Themen rund um die betrieb- 4 e
liche Ausbildung wie Auswahl-
verfahren, Einstellungen von Azubis,
Uberwachung der Einhaltung von
Ausbildungsrahmenpldnen und
Mitgestaltung Ausbildung im Dialog,
hat der Ausschuss die Aufgabe,
dariiber zu wachen, dass der
Qualifizierungs-Tarifvertrag und die
Betriebsvereinbarung "Qualifizie- :
rung" eingehalten werden. 4 Oktay Giller 4 Markus Gitzlaff Kugele & Nuri Okullu 4 Carmen Schafer
Zudem werden in dem Ausschuss
Fragen zur Anpassung der Qualifika- | v
tion der Beschiftigten thematisiert.

A Michael Schweinfurth A Manfred Weiss
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Unter den Verantwortungsbereich
des Ausschusses fiir Informations-

A Marc Al i
technologie fallen die Einfiihrung und e "
Veranderung von Datenverarbei-
tungssystemen und deren Anwen- /
dung sowie der Datenschutz. :
Der Ausschuss iiberwacht zudem die 1 t \
Einfiihrung und Anwendung von %
technischen Einrichtungen zur Uber-
wachung des Verhaltens und der
Leistung der Beschiftigten. A Andreas Fric A Alexander Kozun A Denise Rumpeltes A Guido Santaniello A Rainer Sanzi

Zudem betreut der Ausschuss die ' ' '
Entwicklungen rund um das Thema
Digitalisierung am Standort. {

A Michael Schweinfurth A FrankStrumpel

A RolfWanner

[EBIIE GASTRONOMIE

g ) A
A Joachen A igo
A RainerSanz

Durch die Wahrmehmung seiner
Mitbestimmungsrechte bei Form,
Ausgestaltung und Verwaltung von
Sozialeinrichtungen, gestaltet der
Ausschuss fiir Betriebsgastronomie
aktiv das Arbeitsumfeld fiir
Beschiftigte mit.

A Andreas Freund

Fy

A Susanne Strahl A Frank Striimpel

A Volker Niederlohmann A ElvirRasic

|

A Ulrich Urban
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Ich hinfur jeden da,
der Hilfe henotigt

WIR sind IG Metall - Vertrauensleute am Standort

Interviewserie zu IG Metall-
Vertrauensleuten, die schon
seit vielen Jahren aktiv und
mit viel Herzblut fiir die Ge-
werkschaft titig sind.

BRENNPUNKT: Warum hast du
dich dazu entschieden, Ver-
trauensfrau zu werden?

Cornelia Lange-Reichensper-
ger: Als ich noch keine Vertrau-
ensfrau war, sind immer
wieder Kolleginnen und Kolle-
gen mit ihren Anliegen auf
mich zugekommen und haben
mirimmer wieder nahegelegt,
Vertrauensfrau zu werden. Ich
nehme jedes Thema meiner
Kolleginnen und Kollegen sehr
ernst. Dabei ist es egal, ob es
sich um ein berufliches Thema
oder ein privates Thema han-
delt. Ich bin fiir jeden da, der
Hilfe bendtigt. Und ich denke,
genau das sind die besten
Eigenschaften und Vorausset-
zungen, um sich als Vertrau-
ensfrau zu engagieren.

BRENNPUNKT: Welche Her-
ausforderungen gilt es spe-
ziell in deiner Abteilung, dem
Kundencenter, zu bewiltigen?
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Cornelia Lange-Reichensper-
ger: Meine grofite personliche
Herausforderung ist es, wenn
ich Menschen nicht so helfen
kann, wie ich gerne mdochte,
weil beispielsweise betriebli-
che Regelungen es nicht zulas-
sen. Beruflich stehen wir alle
vor Herausforderungen, die
uns auch in der Zukunft noch
begleiten werden: Die Trans-
formation, die zunehmende
Digitalisierung und aktuell die
Corona-Krise — diese und wei-
tere Themen werden sich di-
rekt auf unsere Arbeitsplatze
auswirken.

Insbesondere die Corona-Pan-
demie verlangt uns einiges ab.
Das Virus zwingt uns, unseren
beruflichen Alltag bis auf Wei-
teres radikal zu verandern. Sei
es das Tragen von Mund-und-
Nasenmasken, Abstandsrege-
lungen, die fehlenden
sozialen Kontakte oder die
fehlende Kinderbetreuung.
Um den Herausforderungen
standhaft begegnen zu kon-

:,.,:

nen, bendtigen wir grof3e ge-
genseitige Unterstiitzung und
Solidaritat.

BRENNPUNKT: Was waren
deine grofiten Erfolge als Ver-
trauensfrau?

Cornelia Lange-Reichensper-
ger: Seit diesem Jahr bin ich
zusammen mit fiinf weiteren
Kolleginnen und Kollegen vom
Betriebsratsvorsitzenden
Ergun Liimali zur Verande-
rungspromotorin ernannt wor-
den. Wir sind die ersten
Verdanderungspromotoren am
Standort Sindelfingen und
sind noch mitten in der Ausbil-
dung. Aufgaben, die mit unse-
rer neuen Rolle einhergehen,
sind unter anderem, Weiterent-
wicklungs- und Veranderungs-
prozesse voranzutreiben, Er-
kenntnisse zu sammeln sowie
die Gemeinschaft weiter zu
stdrken. Momentan planen wir
ein grof3es Projekt mit den Ver-
anderungspromotoren aus
dem Werk Untertiirkheim. Zu-
sammen streben wir an, Mit-
glieder zu halten, zu gewinnen
und zu binden. Die Position
der Verdanderungspromotorin
bringt noch mehr Abwechs-
lung in meinen Alltag als Ver-
trauensfrau. Es macht mich
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wirklich stolz, dafiir ausge-
wahlt worden zu sein.

BRENNPUNKT: Was willst du
den Vertrauensleuten, die
nach dir kommen, mit auf den
Weg geben und was wiinschst
du dir fiir die Zukunft?

Cornelia Lange-Reichensper-
ger: Als Verdnderungspromo-
torin wiinsche ich mir, dass die
Vertrauensleute fiir den Kon-
takt mit den Beschdftigten
noch mehr geschult werden.
Dafiir planen wir aktuell Infor-
mationsrunden, die den Ver-
trauensleuten unter anderen
dabei helfen sollen, intensiver
auf Kolleginnen und Kollegen
zuzugehen und mehr liber un-
sere Erfolge zu sprechen.

Als Vertrauensfrau oder Ver-
trauensmann ist es namlich
unerlasslich, davon {iberzeugt
Zu sein, was man tut, fiir die
Kolleginnen und Kollegen vor
Ort immer ein offenes Ohr zu
haben und mit ihnen iiber
alles sprechen zu kénnen.
Seminare sind dabei ein sehr
wichtiger erster Schritt, um die
Tatigkeiten und die Rechte von
Vertrauensleuten zu verste-
hen.
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ProCent

Mach mit -
werdeTeil
- ProGent!

Neben vielen ernsten Themen gibt es auch Erfreuliches:

ProCent lduft auch wahrend Corona-Pandemie weiter.

Das Prinzip ist einfach:

Die Beschaftigten spenden die Cent-Betrdge ihres Netto-Ent-
gelts (d.h. zwischen 1 bis 99 Cent im Monat)

und das Unternehmen verdoppelt die gespendeten Betrage.

Welche Projekte werden gefordert?

Die Spenden gehen zur einen Halfte an regionale Projekte
an den einzelnen Werksstandorten und zur anderen Halfte
an iibergreifende Projekte im In- und Ausland. Gemaf dem
Motto ,,ProCent — kleiner Beitrag, grof3e Wirkung* geht es
dabei nicht nur um die ganz grofien Spendenprojekte. Son-
dern gerade lokalen Einrichtungen kann mit einer Summe
von 1.000 bis 2.000 Euro spiirbar geholfen werden. Allen
Projekten gemeinsam ist, dass sie als gemeinniitzig aner-
kannt sind und im Schwerpunkt Hilfen fiir Kinder, Jugendli-
che oder Behinderte bieten oder zum Umwelt- und
Naturschutz beitragen.

Wie kann ich mich beteiligen?

Spenden

lhr entscheidet selbst, ob ihr ProCent unterstiitzt. Jede neue
Beschaftigte oder jeder neuer Beschdftigte unterstiitzen au-
tomatisch ProCent mitihren Cent-Betragen. Wenn ihr schon
langer im Unternehmen seid, konnt ihr dies im Mitarbeiter-
portal eingeben:

Daimler & Ich » Meine Daten Daimler ProCent

Projekte vorschlagen

Damit die Spenden an gemeinniitzige Projekte gehen kon-
nen, ist jeder einzelne Beschaftigte gefragt. Denn die Pro-
jekte werden von den Beschaftigten selbst vorgeschlagen.

Eingereichte Projektantrdge in Sindelfingen

2017 2018 2019 2020

95 93 61 29

,»In den letzten Monaten haben uns leider sehr wenige
Projektantrdge erreicht. Aus den letzten Jahren wissen wir
aber: Durch eine hohe Beteiligung ldsst sich viel bewegen.
Wir konnten bereits sehrviele eurer Projekte fordern und ge-
rade in der aktuellen Lage kann ProCent viele unterstiitzen,
die aufgrund der Corona-Pandemie Hilfe benétigen”, so
Michael Schweinfurth, ProCent-Koordinator.

Die ProCent Koordinatoren am Standort Sindelfingen unter-
stiitzen euch bei euren Fragen und euren zahlreichen Pro-
jektvorschlagen:

Die ProCent Koordinatoren

Michael Schweinfurth
michael.schweinfurth@daimler.com
+49 7031 90 82 343

v
.

Siinke Lepple
suenke.lepple@daimler.com

+497031 90 41 115

Andrea Herty
andrea.herty@daimler.com
a +49 7031 90 2205
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Eins auf's Dach

Ende November ging bei Umbauarbeiten am Tor 1 einiges schief. Beim
Anheben der Uberdachung hielt die Konstruktion nicht so, wie sie sollte. Ver-
letzt wurde gliicklicherweise niemand. Die Folge war eine mehrtagige Sper-
rung. Schon bald soll das Tor 1 in neuem Glanz erstrahlen und auch die
Zufahrt fiir den Schwerlastverkehr ermoglichen.

Das Jahr 2020 als Bild

Fiir das zuriickliegende Jahr haben wir uns sinnbildlich dieses Bild heraus-
gesucht. Ob 2021 besser wird, wissen wir nicht, aber gute Vorsdtze hat man
immer. Vielleicht ware folgender einer davon, der sich auch relativ einfach
umsetzen lassen wiirde: Sinnvoll gewdhlte Abstellpldtze wiirden unsere
wertvollen Produkte auf dem Werksgelande schiitzen.

- BILD DES JAHRES
R B e N N T

Y

fahr

(S)uche Ort(e) Schicht
(B)iete
S, B Heilbronn, llsfeld, 1,80,7,3 Normal-/Gleitzeit
Abstatt, Auenstein,
Untergruppenbach
B Raum Haigerloch 1,5 A-Schicht
S,B Calw/Heumaden 1,7,14 und KOF  B-Schicht
B Raum Haigerloch 1,5 A-Schicht

Suche@ Biete Q Von

A-Schicht O
B-Schicht O Name
CSchicht O
D-Schicht W) O Mobil-Nr.
Normal-/Gleitzeit O

Datum

Name LG ()]

Vorname privat/mobil
Fidankaok, Ali 0176-309 24 404
Teufel, Bernd 0176-309 560 98
Yildirim, Sabit 0176-641 737 57
Teufel, Bernd 0176-309 560 98

bis Tor
Unterschrift

Coupon ausfiillen, ausschneiden und an folgende Adresse schicken: Brennpunkt-Fahrgemeinschaft W50, HPC: C123



