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Chancen nutzen.




Die ersten Schritte als SBV
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Neues SGB IX (BTHG)

< Budget fur Arbeit

« Behinderung darf nicht arm machen
« Freistellungsgrenze fiir SBV

« Heranziehung der stellv. SBV in 100er Schritten
« Qualifizierungsanspruch

« Burokraft

« Eine Kindigung ohne Beteiligung der SBV ist
unwirksam

« Ubergangsmandat

« Inklusionsvereinbarung-nun auch Aufgabe des BR
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Reform der VersMedVO

< Bestandsschutz
«Gesamt GdB Bildung (Beriicksichtigung GdB 20)

<« Bericksichtigung von Schmerzen
«Keine pauschale Kiirzung der Heilbewahrung

«Keine pauschale Unterstellung eines optimalen
Hilfsmitteleinsatzes

«Keine automatische Befristung der GdB

«Lebensalter typischen Zustand - das pauschale
Festlegen von festen Altersstufen ist auszuschliel3en

<« Anerkennung einer gesunden Lebensfiihrung als
Tellhabebeeintrachtigung
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Da n ke fur die

Aufmerksamkeit

Ansprechpartner:
Nils Bolwig | nils.bolwig@igmetall.de



mailto:nils.bolwig@igmetall.de

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11

