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Es ist normal verschieden zu sein

Herzlich Willkommen/

Arbeitskreis der Schwerbehindertenvertretungen

1G Metall Stuttgart
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PORSCHE, BOSCH, DAIMLER, COPERION,
MAHLE, MAHLE BEHR, FOXBORO ECKARDT,
NOKIA, GRETSCH-UNITAS, KBA-METAL-PRINT,

Jgstatt auBen
My sENDRI

Es ist normal verschieden zu sein

LEWA, LAPP, SIEMENS, M0OG, ISS,
VOLKSWAGEN AUTOMOBILE, ALE, THALES,
MITS, AT0oS, NASH TECHNOLOGIES,
DIMENSION DATA, FAULHABER
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J’statt auBen vor

Die IG Metall Stuttgart betreut Uber 5.000
schwerbehinderte oder gleichgestellte Kolleginnen und
Kollegen

M ')

Es ist normal verschieden zu sein

In knapp 30 Betrieben der Geschaftsstelle gibt es
gewahlte SBV-Vertretungen;
Durchschnittliche Wahlbeteiligung 2018: 46 Prozent

Organisationsgrad der Vertrauenspersonen der
schwebehinderte Menschen in der
Geschaftsstelle Stuttgart: ca. 86 Prozent

Organisationsgrad bei den Stellvertretungen in der
Geschaftsstelle Stuttgart : 97 Prozent
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Es ist normal verschieden zu sein

Unsere Themen sind u.a:
Eigenqualifikation

Erfahrungsaustausch
Gesetzesanderungen und Regelungen
Politische Lage

Bericht aus dem bezirklichen Arbeitskreis

Netzwerke schaffen (Intern und Extern)
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Es ist normal verschieden zu sein

Unsere Fachthemen u.a.

Anforderungen an die Schwerbehindertenvertretungen
Bundesteilhabegesetz

Antragsstellung, Anerkennungspraxis

ganzheitliche Betreuung -- Fallmanager

Rehabilitation Pravention Integration,

Inklusion
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Es ist normal verschieden zu sein

Unsere Fachthemen u.a.

BEM Betriebliches Eingliederungsmanagement
Stufenweise Wiedereingliederung

Betrieblicher Umgang mit psychischen Belastungen
Gleichbehandlungsgesetz

Anderung der Versorgungsmedizinischen Grundséatze
(Referentenentwurf)

externen Referentlnnen AfA, KVJS, Rentenversicherung
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WAHL DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG WAHL DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Stimme erheben. Barrieren abbauen.



M ND

Es ist normal verschieden zu sein

| Yestatt auBen vor

-

. r o7/

azember

Internai.cnaisy

Tag der Menschen mit Behinderung

Am 14, Oktober 1992 verkindeten die Ver-
einten Mationen, dass der 3. Dezember zum
Internationalen Tag der Menschen mit Behin-
derungen erklart wird,

Die Art und Weise, wie mit dem Thema Schwer-
behinderung in der Offentlichkeit umgegangen
wird, ist ulerst bedenklich. Wir haben den
Eindruck, dass mit dem zunehmenden Stre-
ben der Gesellschaft nach Schénheit, Jugend
und grenzenloser Leistungsfahigkeit ein ste-
tiger Abbau an sozialer Einstellung einhergeht.
Wer diese hohen MaRstébe nicht erflllt, wird
ausgegrenzt und lduft Gefahr Gegenstand von
Kosten-Mutzen-Analysen zu werden.
Tatsache ist, dass das Risiko einer Behinde-
rung mit steigendem Lebensalter deutlich zu-
nimmt. Die zunehmende Uberalterung der Be-
wilkerung fuhrt unweigerlich dazu, dass es in
Zukunft prozentual auch mehr Menschen mit
Behinderung geben wird.

In der Arbeitswell werden Leistungsgemin-
derte und Menschen mit Behinderung oft ins

Abseils gedrangt. Sie sind vom Arbeitsplatz-
verlust starker betroffen als Menschen ohne
Behinderung. Fir sie ist es aufgrund ihrer
Behinderung schwieriger ins Arbeitsleben zu-
rickzufinden. Deshalb dauert ihre Arbeitslo-
sigkeit nachweislich langer.

Ob es uns nun geféllt oder nicht: Es wird im-
mer Starke und Schwache, Leistungsfihige
und Leistungsgeminderte, Gesunde und Kran-
ke, Menschen mit und Menschen ohne Be-
hinderung geben. Es sind aber gerade diese
Gegensdtze, die zur Vielfalt einer Gesellschaft
beitragen und dberhaupt die Maglichkeit schaf-
fen, soziales Verhalten zu lemen und zu leben,

Wir, die Vertrauensleute der schwerbehinder-
ten Menschen im Betrieb, tragen mit unserer
Arbeit dazu bei, dass der Slogan Mittendrin
statt aussen vor” taglich gelebt wird: Wir nut-
zen den Internationalen Tag der Menschen mit
Behinderungen, um in vielen Betrieben mit Ak-
tionen verschiedenster Ant auf dieses Thema
aufmerksam zu machen,
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Es ist normal verschieden zu sein

Eure Ansprechpartnerlnnen

Arbeitskreisleitung: IG Metall Stuttgart

Rosemarie Bietz Jordana Vogiatzi

Tel.: 0711/821-42666 Tel.: 0711/16278-32

E-Mail: rosemarie.bietz@nokia.com E-Mail: jordana.vogiatzi@igmetall.de

www.stuttgart.igm.de
Rainer Oswald

Tel.: 0172 3180169

E-Mail: rainer.oswald@mahle.com Weitere Leitungsteammitglieder
Joachim Schmid Tobias Thym

Tel.: 0711/911- 29713 Monika Green

E-Mail: joachim.schmid@porsche.de Messoud Alkama
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Termine 2019

Arbeitskreissitzungen:

14. Februar, 23. Mai, 25. September, 20. November;
um 13 Uhr in der IG Metall Geschaftsstelle Stuttgart

Klausur:

26. Juni bis 28. Juni 2019

SBV-Konferenz
25.6. SBV-Konferenz
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Jgstatt auﬂﬁllvﬁ m
| Esistnormal verschiedenzusein

Seminare der 1G Metall

Teilhabe behinderter Menschen und betriebliche Praxis
SBV-Grundlagen

28. Januar bis 1. Februar 2019 Bad Tainach

28. Januar bis 1. Februar 2019 Nieberingen

18. Februar bis 22. Februar 2019 Wistenrot

18. Marz bis 22. Marz 2019 Ohringen

18. Marz bis 22. Marz 2019 Bad Ditzenbach-Auendorf

13. Mai bis 17. Mai 2019 Laichingen-Feldstetten

Teilhabe behinderter Menschen — Beschaftigung fordern und sichern
SBV-Aufbauseminar

8. April bis 12. April 2019 Ohringen

7. Oktober bis 11. Oktober Kupferzell-Beltersrot

14. Oktober bis 18. Oktober Rudersberg

Weitere Seminare gibt es im Seminarprogramm der BiKo BildungsKooperation Region Stuttgart
info@biko-1b.de, www.biko-Ib.de
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Nutzliche Links:

www.igmetall.de www.aok-bv.de
www.stuttgart.igm.de www.bmg.bund.de
www.betanet.de www.aerztekammer-bw.de
www.sozialnetz-hessen.de www.gesundheit.de

www.BKK.de www.schwbv.de

www.zbmed.de
www.Krebshilfe.de

www.arbeitnehmerkammer.de
www.teilhabepraxis.de
www.bundessozialgericht.de

www.anhaltspunkte.de
www.juris.bundesarbeitsgericht.de

www.bmas.bund.de
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gemeinsam 7P RUCKE

Bricken bauen!

WAHL DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG

Chancen nutzen.
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