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Ein Tag fir (neu) gewahlte Betriebsratinnen

Frauen-Power in Reutlingen

Mitte Juli fand in Reutlingen mit
circa 150 Teilnehmerinnen der
diesjahrige Betriebsratinnentag
statt. Im Vergleich zum letzten
Jahr konnte die Teilnehmerzahl
um 25 Prozent gesteigert werden.
Dies zeigt, dass so ein Angebot
gut angenommen wird. Der the-
matische Schwerpunkt der Veran-
staltung war Betriebspolitik aus
frauenpolitischer Perspektive.

Zu Beginn wurden die neuen gesetz-
lichen Regelungen fir mehr Gleich-
stellung bewertet, darunter das Ent-
gelttransparenzgesetz sowie die im
Koalitionsvertrag vereinbarte Briick-
enteilzeitregelung. Darauf folgte ein
Praxisbeispiel zur guten Gestaltung
von betrieblicher Gleichstellungspo-
litik.

Schwerpunktthema waren die Erfol-
ge des Tarifabschlusses der Metall-
und Elektroindustrie, insbesondere
fur Frauen: Die verklrzte Vollzeit
ermdglicht, die Arbeitszeit zeitweise
abzusenken und trotzdem den Le-

bensunterhalt zu sichern und Alters-
armut zu verhindern. Zudem fordert
die verkirzte Vollzeit partnerschaft-
liche Arbeitsteilungsmodelle - im Be-
ruf ebenso wie bei der Erziehungs-
und Hausarbeit. Dieser Kulturwandel
kann letztlich dazu beitragen, dass
kirzere Arbeitszeiten nicht langer
mit Nachteilen flr die Beschaftigten
einhergehen.

Die Wahloption auf acht zusatzliche
freie Tage anstelle einer Entgeltkom-
ponente (TZUG) foérdert die Verein-
barkeit von Arbeit und Privatleben.
Zusatzliche Zeit fir Kinderbetreuung
und Pflege, sowie ein Belastungs-
ausgleich flr Schichtbeschaftigte
sind ein wichtiges gesellschaftspoli-
tisches Zeichen.

Verschiedene Workcamps am Nach-

mittag boten Gelegenheit zum Aus-

tausch Uber betriebspolitische The-

men wie

* Gerechtes Entgelt umsetzen —
wie Uberwinden wir die ,gléser-
nen Decke®

Die IG Metall Baden-Wirttemberg
feiert 100 Jahre Frauenwahirecht in
einem besonderen Rahmen — dem
Schmuckmuseum in Pforzheim.

Die Highlights:
FESTANSPRACHE

Christiane Benner
Zweite Vorsitzende der IG Metall. A"

Schmuckmuseum
FINGER FOOD und MUSIK
ABSCHLUSSAKTION

Anmeldefrist bis spatestens !
2.11.2018 =

Veranstaltung am 10.11.2018 in Pforzheim
100 Jahre Frauenwahlrecht -
100 Perspektiven - 1918-2018

Alle weiteren Infos und alles rund um die Anmeldung unter:
http://lwww.bw.igm.de/news/meldung.html?id=88339

FUHRUNG durch das RN

Die Teilnehmerinnen des Ortsfrau-
enausschuss der IG Metall Stutt-
gart. An unserem Infostand infor-
mierten wir liber unsere Arbeit.

* Gleichstellungsbericht auf
Betriebsversammlungen —
wie gestalten wir ihn

* Umsetzung des Tarifvertrags in
punkto Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Mehr Betriebsratinnen gewahlt

Vom Marz bis Mai diesen Jahres
fanden die Betriebsratswahlen
statt. Mehr als 13.000 Manner
und Frauen sind bis Anfang Au-
gust in den IG Metall-Branchen
in Baden-Wirttemberg als Be-
triebsrate gewahlt worden. Fur
die IG Metall ist das ein Ausdruck
gelebter Demokratie in den Be-
trieben. Die erfreulichen Trends
der Betriebsratswahlen 2018
waren: Mehr Frauen und viele
jingere Beschaftigte in den Gre-
mien.

Uber 3300 Mandate oder knapp
26 Prozent gingen an Betriebs-
ratinnen. Der Frauenanteil liegt
somit Uber der Marke vor vier
Jahren und auch Uber dem Be-
schaftigtenanteil von Frauen in
den Betrieben (rund 23 Prozent).
Wir gratulieren allen gewahi-
ten Betriebsratinnen zu ihrer
Wahl und wiinschen ihnen viel
Erfolg.
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Tarifabschluss der Metall- und Elektroindustrie 2018

Die Zeit nehme ich mir!

Arbeitszeiten, die zum Leben pas-
sen. Dafiir ist die IG Metall in der
letzten Tarifbewegung angetreten,
und dafiir sind zu Jahresbeginn
mehr als eineinhalb Millionen Be-
schiftigte auf die StraBe gegan-
gen. Mit den erreichten tariflichen
Anspriichen auf verkiirzte Vollzeit
und tarifliche Freistellungszeit ha-
ben die Beschiftigten ein Stiick
mehr Selbstbestimmung tiber ihre
Arbeitszeit erhalten.

Durch die Mdéglichkeit zur Durchflh-
rung von ganztagigen Warnstreiks,
die auf dem letzten Gewerkschafts-
tag beschlossen wurden, konnte in
der Tarifrunde die Blockadehaltung
der Arbeitgeber durchbrochen wer-
den. Der Tarifabschluss bringt fir alle
Beschéftigten deutlich mehr Geld
und einen Anspruch auf verkirzte
Volizeit, sowie fur Beschéftigte in
Schichtarbeit oder mit betreuungs-
bedurftigen Familienangehdrigen zu-
satzliche freie Tage.

Damit war diese Tarifrunde mit ihren
Forderungen nach einer verkirzten
Vollizeit aus frauenpolitischer Sicht
ein Meilenstein in der Tarifpolitik. Mit
der Durchsetzung der verkirzten
Vollzeit besteht nun erstmals ein ta-
riflicher Anspruch auf eine reduzierte
Arbeitszeit mit einem Rulckkehrrecht
auf Vollzeit. Und damit einer Abkehr
von der Teilzeitfalle.

Damit ist dieses Tarifergebnis ein
Signal flir mehr Gleichstellung von
Frauen und Mannern. In den letz-
ten Jahrzehnten wird immer Klarer,
dass sich das Alleinverdienermodell
Uberholt hat. Wenn mehr Manner
kurze Vollzeit in Anspruch nehmen,
kommen die Frauen leichter aus ih-
rer Zuverdienstrolle heraus. Manner
konnen sich endlich die Familienzeit
nehmen, die sich viele wiinschen.
Wenn Vater temporar auf 28 Stunden
gehen und sich Séhne um die Pflege
ihrer Eltern kimmern, wird das unser
Zusammenleben verandern. Wenn
verkurzte Vollzeit, ahnlich wie die
zusatzliche Elternzeit (Partnermona-
te) fir Vater, Normalitat wird, haben
Vater auch mehr Zeit fir die Familie.
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Nicht nur fir Frauen bedeutet ver-
kirzte Vollzeit weniger Karriere-
nachteile als Teilzeit. Beschéaftigte in
Teilzeit kdnnen oft nicht zeigen, was
sie drauf haben, da ihnen wichtige
Projekte nicht (bertragen werden.
Bisher war es fiir sie auch schwer,
wieder in Vollzeit zurlick zu kehren.
Aus diesem Grund war das Rick-
kehrrecht auf Vollzeit bereits in der
letzten Legislaturperiode der gro-
Ren Koalition vorgesehen und wird
in dieser voraussichtlich umgesetzt.
Siehe auch Artikel auf Seite 6.

Mit dem neuen tariflichen Anspruch
auf verklrzte Vollzeit minimieren
sich die Nachteile. Die verkurzte
Vollzeit kann von allen Tarifbeschaf-
tigten in Vollzeit (aulRer Auszubil-
dende) ohne Angabe von Griinden
genommen werden. Mit der neuen
Wahloption auf tarifliche Freistel-
lungszeit in besonderen Fallen kén-
nen Beschaftigte in Schichtarbeit,
mit pflegebedirftigen Angehorigen
und mit Kindern bis zu acht Jahren
zusatzlich acht freie Tage im Jahr
nehmen. Das ist moglich, wenn ab

TARIFERGEENIS BADEN-WURTTEMBERG

Mehr Geld und mehr

Selbstbestimmung bei der Arbeitszeit

I 2018 |

Der Ortsfrauenausschuss bei der
Aktion in Ludwigsburg am 14. De-
zember 2017

2019 einen Teil des neuen tariflichen
Zusatzgeldes in Zeit genommen
wird. Deshalb bringt der neue Tari-
fabschluss Vatern und Mittern neue
Maoglichkeiten.

2019

MITEINANDER
FUR MORGEN

l5uft bis
31.3.2020

100€

Einmalzahiung
fir Januar

4,3

bls Mirz ab 1. April

Reduzierung

< Anspruch -

= auf verkilrzte = L?szh Ehre
Vollzeit 1.: auf bis zu
i o 28 Stunden
By iyl A pra Woche

Dueie: b5 Mesall

1

der Arbeitszeit

# I%
Tarifliches
Zusatzgeld

Kinder

Pflege Schicht

In der Grafik das Ergebnis im Detail. Weitere Informationen sind unter
www.metall-tarifrunde-2018.de zu finden oder fragen Sie beim Betriebsrat
nach, welche konkreten Regelungen zur verkiirzten Vollzeit und tariflichen
Freistellungszeit im Betrieb vereinbart worden sind. Zudem kann er beim
Antragsverfahren und bei Schwierigkeiten weiterhelfen. Beschéftigte haben
jederzeit das Recht, den Betriebsrat hinzuziehen.



Aus der Arbeit des Ortsfrauenausschusses

100 Jahre Frauenwahlrecht

Ein Meilenstein in der Geschichte
der Frauenbewegung ist die Ein-
flihrung des Frauenwahlrechts.
Vor genau 100 Jahren setzten
engagierte Frauen dieses Recht
durch, allen voran Clara Zetkin.
Im November 1918 erhielten alle
Frauen in Deutschland das aktive
und passive Wahlrecht.

Um dieses Ereignis zu wiirdigen lud
der Ortsfrauenausschuss zu einem
Festakt am 16. Marz 2018 in die Ge-
schaftsstelle der IG Metall Stuttgart
ein. Es war ein gelungenes Fest mit
Uber 100 Teilnehmerinnen und einer
beeindruckenden Festrede, gehal-
ten von unserem Ehrengast Chri-
stiane Benner, Zweite Vorsitzende
der IG Metall.

Ein weiteres Highlight war die Histo-
rikerin Maja Riepl-Schmidt, die Clara
Zetkin darstellte und von deren Le-

ben und den Anfangen der Frauen-
bewegung in Deutschland berichte-
te.

Die Uberraschung des Abends war
unser Auftritt vom Ortsfrauenaus-
schuss selbst. Wir schritten in hi-
storischen Kostliimen in einen nach-

gestellten Demonstrationszug mit
Plakaten flr das Frauenwahlrecht in
den Festsaal.

Bei einem Glas Sekt und leckeren
Happchen mit netten Gesprachen
und interessantem Austausch lieen
wir den Abend gemtlich ausklingen.

Chance fiir krebskranke Frauen
in Athiopien

Wer die medizinische Versorgung in Deutschland gewohnt
ist, kann sich kaum vorstellen, dass es bis vor kurzem in
Athiopien keinen einzigen Arzt gab, der gynakologische
Eingriffe bei der Diagnose Krebs bei Frauen durchfiihren
konnte. Dort erkranken jahrlich ca. 70.000 Frauen an Ge-
barmutterhalskrebs. Viele dieser Frauen miissen wegen
unzureichender Behandlungsmdglichkeiten sterben.

Seit 2014 reist Prof. Dr. med. Thorsten Kiihn regelma-
Rig mit Kolleginnen nach Athiopien, um dort krebskranke
Frauen ehrenamtlich zu operieren und einheimische Arz-
tinnen in operativen Techniken zu unterrichten. Hilfe zur
Selbsthilfe ist ein guter Weg, den wir vom Ortsfrauenaus-
schuss gern unterstiitzen mochten.

Deshalb sollen die Einnahmen unseres Biicherti-
sches mit gebrauchten Biichern bei der nachsten De-
legiertenversammlung fiir dieses Projekt gespendet
werden.

Kontakt und Informationen:

t.kuehn@klinikum-esslingen.de
Spendenkonto: Stadtsparkasse Miinchen
IBAN DE56 7015 0000 0012 2570 51
Stichwort: ,Projekt Athiopien®

Themenabende

Am 23. April 2018 fand ein Themenabend zum Ent-
gelttransparenzgesetz mit der Kollegin Pia Brau-
ning von der |G Metall Vorstandsverwaltung, des
Ressorts Gleichstellungspolitik statt.

Wir haben dartber informiert, welche Instrumente
das neue Gesetz den Betriebsratinnen und Betriebs-
raten zur Verfugung stellt und die Durchsetzungs-
maoglichkeiten diskutiert.

Weitere Infos und Tipps gibt es hier:
https://lwww.igmetall.de/gleichstellung-26327.htm

Am 21. November 2018 um 17.00 Uhr findet
unser nachster Themenabend ,,Frauen und
Rente” statt. Als Referentin konnten wir Frau Lilli
Schilling von der Deutschen Rentenversicherung
Baden-Wirttemberg gewinnen. Sie wird rund um
das Thema Altersvorsorge von Frauen und Uber ein
menschenwdirdiges Leben in der Rente informieren.
Dabei werden die Teilnehmerinnen wichtige Tipps
sowie Antworten auf alle ihre Fragen erhalten.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme, zu der sich alle
Interessierte bis zum 16.11.2018 per Mail an
Susanne.Greger-Adam@igmetall.de anmelden
kénnen.
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Frauenwahlrecht - Blaustriimpfe
und Suffragetten

Mitte des 18. Jahrhunderts war es
in England iiblich, das sich Frauen
und Manner zu literarischen und
politischen Diskussionen in Sa-
lons trafen. Es trug sich zu, dass
sich ein Herr aus Ermangelung
finanzieller Mittel keine schwar-
zen Seidenstriimpfe, sondern nur
blaue Garnstriimpfe leisten konn-
te. Dieses skandalése modische
Fehlverhalten lieR das Wort ,,Blau-
strumpf“ entstehen, als Schimpf-,
Spott- und Spitzname, das aber
nicht auf Manner, der Verursa-
che war ein Mann, sondern auf
Frauen angewendet wurde. Die
Blaustrumpf-Feministin war eine
lesende, schreibende, denkende
und kreative Frau, die als gelehr-
tes Frauenzimmer unerwiinscht
war und bei Mannern als nicht
weiblich galt. Weiblichkeit wurde
auf die Rundungen der Frau be-
grenzt und sie hatte dem Mann zu
Diensten zu sein.

Suffragettenbewegung in
GroRbritannien

Viele Blaustrimpfe engagierten sich
in der Frauenbewegung Grofbritan-
niens — der Suffrage Movement. Suf-
frage heil’t Ubersetzt Wahlrecht. Am
9. Februar 1907 fand die erste fried-
liche Demonstration fur Frauenwahl-
recht mit 3.000 Suffragetten statt.
Ethel Smyth komponierte 1910 das
Lied ,March of women* — den ,Frau-
enmarsch®, der zur Hymne der Suf-
fragettenbewegung wurde. Da die
friedlichen Aktionen der Suffragetten
kein Gehor fanden, probierten sie
neue Methoden des politischen Pro-
testes aus. Zum Beispiel kappten sie
Telegraphen- und Telefonleitungen,
storten offentliche Veranstaltungen,
warfen Steine in Schaufenster von
Kaufhdusern und in Herrenclubs.
Sie zlindeten Landsitze an und ver-
ubten Bombenanschlage auf offent-
liche Gebaude. Am Ende lernten
sie Selbstverteidigung, bewaffne-
ten sich und standen blutige Aus-
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einandersetzungen mit
der Polizei durch. 1909
wurde Winston Churchill
auf offener Stralle von

einer Suffragette  mit
einer Hundepeitsche
angegriffen. ,The CAT

and MOUSE ACT", ein

Gesetz, das u.a. die
Zwangsernahrung in
britischen Gefangnissen
ermoglichte, hielt sie

nicht von Hungerstreiks
ab. Immer wieder setz-
ten die Frauen ihr Leben
auf’s Spiel! Wahrend des
Ersten Weltkriegs ent-
wickelten sich die Suf-
fragetten zu einer Stltze
des offentlichen Lebens
und erreichten dadurch
Akzeptanz fur das Frau-
enwahlrecht. Am 2. Juli
1928 wurde das unein-
geschrankte Frauen-
wahlrecht in GroRbritan-
nien Realitat.

Frauenbewegung

in Deutschland

In Deutschland war die Situation
eine andere. Es gab von Anfang an
zwei Frauenbewegungen — die bir-
gerliche und die proletarische. Wah-
rend die burgerliche Frauenbewe-
gung sich auf ein Recht auf Bildung
und Arbeit und auf ein eingeschrank-
tes Wahlrecht begrenzte, strebte
die proletarische Frauenbewegung
neben dem uneingeschrankten
Frauenwahlrecht auch das Recht
auf gleiche Bezahlung bei gleicher
Arbeit und den Schutz von Arbeite-
rinnen an. Bei der Wahl am 19. Ja-
nuar 1919 kam das uneingeschrank-
te Wahlrecht fir Frauen zum ersten
Mal zur Anwendung. Die Weimarer
Republik war gewahlt. Um sich nicht
von den Faschisten benutzen zu las-
sen, loste sich 1933 der Bund Deut-
scher Frauenvereine (BDF) auf. Das
war das vorlaufige Ende der deut-

[

'ﬂ.nﬂo-\.ﬂ‘ il bagior
thhﬂ'ﬂhh &-thmnhmm Mo babsr e, by fasarn
- B oo

Sonning den 8. iy 1014 vadymittags 3 Uhe fuliibak

Yiflntl FraueYersommlagen

ber muribnoite, il T fobve fom, s
i Tl

schen Frauenbewegung, denn im
Faschismus fiel die Frau zurtick in die
ausschlieRliche Mutter- und Haus-
frauenrolle. Mit der Grindung der
beiden deutschen Staaten wurde am
7. September 1949 im Artikel 3 des
Grundgesetzes der BRD und am 7.
Oktober im Artikel 7 der Verfassung
der DDR die Gleichberechtigung von
Frau und Mann festgeschrieben.
Der Lebensalltag war und ist aller-
dings immer noch ein anderer. 1968
nahm die Frauenbewegung in West-
deutschland wieder neuen Schwung
auf.

Das Frauenwahlrecht war ein
wichtiger Schritt hin zur Emanzi-
pation der Frauen. Heute gilt es,
das Frauenwahlrecht so zu nutzen,
dass unsere Gesellschaft sozialer,
weiblicher und friedlicher wird.

Bildquelle: Archiv der sozialen Demokratie



Briickenteilzeit — das neue Gesetz macht es

moglich oder?

Kiirzer arbeiten - davon trau-
men viele Beschiftigte. Laut Mi-
krozensus 2016 sind das eine
knappe Million Menschen hier-
zulande. Dafiir gibt es zahlreiche
gute Griinde: mehr Zeit mit der
Familie, sich weiterbilden, Zeit
fiir's Ehrenamt oder einfach nur
Zeit fiir sich, fir die Gesundheit
oder um mal einen Gang zuriick-
zuschalten. Vor allem Frauen
sind wegen Reduzierung ihrer
Arbeitszeit auf Grund von Fami-
lien- oder Pflegeaufgaben haufig
in der Teilzeitfalle gelandet. Ein-
mal Teilzeit — immer Teilzeit, so
die Erfahrung.

Im Juni hat das Bundeskabinett dem
Gesetzentwurf zur Brickenteilzeit
zugestimmt. Der Entwurf sieht vor,
dass das Teilzeit- und Befristungs-
gesetz (TzBfG) um einen Rechtsan-
spruch auf zeitlich begrenzte Teil-
zeit erganzt wird. Ab 2019 soll das
Gesetz in Kraft treten.

Hilft das neue Gesetz, dass Teil-
zeit keine Falle mehr ist?
Teilzeitbeschaftigte sollen kiinftig
leichter zurlck in Vollzeit wech-
seln kdnnen und es sollen Briicken
zwischen verschiedenen Lebens-
phasen gebaut werden, so der An-
spruch des Gesetzes.

Schauen wir uns die Rahmenbedin-
gungen genauer an.

Voraussetzung fur die neue Brlck-
enteilzeit ist:

* Der Arbeitgeber beschaftigt in der
Regel mehr als 45 Arbeitskrafte.
Das Arbeitsverhaltnis besteht lan-
ger als sechs Monate.

Die/der Beschéftigte stellt drei
Monate vor Beginn beim Arbeitge-
ber einen Antrag, die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit fir einen
bestimmten Zeitraum (ein bis finf
Jahre), zu verringern.

Es stehen keine betrieblichen
Griinde, die die Organisation, den
Arbeitsablauf oder die Sicherheit
im Betrieb wesentlich beeintrachti-
gen, entgegen.

Fir Arbeitgeber, die zwischen 46
und 200 Arbeitkrafte beschéftigen,
gilt eine besondere Zumutbar-
keitsgrenze: Selbst wenn die ib-
rigen Voraussetzungen vorliegen,
missen diese Arbeitgeber nur
jedem 15. Arbeitnehmer Briicken-
teilzeit gewahren.

°

Allein die Regelung, dass dieses
Recht nur gilt, wenn ein Betrieb mehr
als 45 Beschaftigte hat, bedeutet,
dass rund 15 Millionen von 37 Mil-
lionen Beschaftigen in Deutschland
diese neue Regelung nicht in An-
spruch nehmen kénnen.

Die Zumutbarkeitsgrenze fiir Betrie-
be mit 46 bis 200 Beschaftigte (nur
jeder 15. Beschaftigte hat Anspruch)
wird weitere Millionen ausschlief3en.

Hilft das neue Gesetz Teilzeitlern
raus aus der Falle?

Der Gesetzentwurf sieht auch Er-
leichterungen flr Arbeithehmerlnnen
vor, die bereits in zeitlich nicht be-
grenzter Teilzeit arbeiten und aufstok-
ken moéchten. Schon nach bisheriger
Rechtslage muss der Arbeitgeber bei
der Besetzung freier Stellen Teilzeit-
krafte, die langer arbeiten wollen,
bei gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigen. Dies gilt allerdings nur,
wenn keine dringenden betrieblichen
Grlinde oder Arbeitszeitwiinsche an-
derer Teilzeitbeschaftigter entgegen-
stehen. Hierfir tragt der Arbeitgeber
gegenwartig die Darlegungs- und Be-
weislast. Kiinftig soll der Arbeitgeber
auch darlegen und ggfs. beweisen
mussen, dass der Arbeitsplatz dem
bisherigen Arbeitsplatz des Teilzeit-
beschaftigten nicht entspricht, nicht
frei ist oder der Teilzeitbeschaftigte
nicht mindestens gleich geeignet ist
wie ein anderer Bewerber. Laut Sta-
tistischen Bundesamtes arbeitet jede
zweite Frau in Deutschland bereits
heute in Teilzeit. Flr sie bietet das
neue Gesetz nur sehr beschrankte
Mdglichkeiten, wenn sie langer arbei-
ten mochte.

Unser Fazit

Dieses Gesetz bietet eher bescheide-
ne Fortschritte, nichts desto trotz soll-
ten sie genutzt werden. In GroRbe-
trieben werden die Umsetzungschan-
cen groler sein.

Was ist neu an der Briickenteilzeit?

Das soll sichab 1

o —
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Anspruch auf zeitlich begrenzte
Teilzeitarbeit

Gilk filr Unternehmean mit in der Regel
mehr als 45 Arbeitnehmern, wobed der
Zeitraum mindestens ein Jahr und
héehstens filnf Jahne betragen muss.

© Bundssminnieium Hir Arbet wed Sosialis 2018
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Ertirterungsrecht iiber Daver und
Lage der Arbeitszeit

Arbeitgeber haben Wilnsche von
Teilzeitbeschiftigten nach Verinderung
von Lage und Daver der Arbeitszait zu
erbrtenn

Januar 2019 fur Teilzeitbeschaftigte 3

vdern

&=
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Darlegungspflicht - eine Bricke
in die Viollzeitstalle

Kiinftig muss der Arbeitgeber darlegen
und ggf: beweisen, dass es sich nicht um
einen entsprechenden freien Arbeitsplatz
handelt oder ein Teilzeitheschiftigter fiir
den Arbeitsplatz nicht mindestens gleich
Eesignet ist.

Weileig Infed unter waw bhmasde



Wichtige Beschliisse des Landesfrauenrats

Der Landesfrauenrat Baden-
Wiirttemberg vertritt lber sei-
ne derzeit 50 Mitgliedsverbande
mehr als zwei Millionen Frauen
und ist damit eine bedeutende
Organisation. Bei der Delegier-
tenversammlung im Mai wurden
wichtige Beschliisse gefasst.
Zwei davon mochten wir hier vor-
stellen.

Anderung des Landtagswahl-
rechts gefordert

Seit nunmehr 30 Jahren kampft der
Landesfrauenrat fiir verbindliche
Quotenregelungen in Wahlgesetzen.
Nach 100 Jahren Frauenwahlrecht
ist es hochste Zeit fir Paritat in den
Parlamenten! Baden-Warttemberg
ist mit 24,5 Prozent Frauen im Land-
tag Schlusslicht von allen Bundes-
landern. Dies hangt u.a. mit der Form
des Landtagswahlrechts zusammen.
Deshalb fordert der Landesfrauen-
rat, dass Manner und Frauen glei-
chermalen bei der Aufstellung eines
Wahlvorschlags bertcksichtigt wer-
den sollen. Dies kann insbesondere
in der Weise erfolgen, dass bei der
Reihenfolge der Bewerberinnen und
Bewerber in den Wahlvorschlagen
Manner und Frauen abwechselnd
berucksichtigt werden.

Ersatzlose Streichung des §219a
StGB
Der § 219 a StGB regelt ausschlief3-

Am 8. Marz 2018 fand anlasslich des Internationalen Frauentages der Smart-
mob des Landesfrauenrates vor dem Landtag Baden-Wiirttemberg statt. Ein
30 m langer pinkfarbener Laufsteg, in geordneter Paritit bestiickt mit jeweils
einem Damen- und Herrenschuh, fiihrte Richtung Landtag und symbolisierte
die geforderte gleichberechtigte Teilhabe von Frauen.

lich den Zugang zu wichtigen In-
formationen, die Frauen, die nach
der geltenden Rechtslage einen
Schwangerschaftsabbruch vorneh-
men lassen mdchten, fur ihre Ent-
scheidung beziiglich Arztwahl und
Methode bendtigen. Es geht hier
nicht um Werbung, wie oft suggeriert
wird. Mit Verurteilungen, wie z.B.
der GieRener Arztin Kristina Hanel
im November 2017, werden Arzte
eingeschichtert und kriminalisiert.
Selbst Schwangerenberatungsstel-
len haben kein vollstandiges Bild
dartiber, wer Schwangerschafts-

Internationale Splitter

Fiir das Recht auf eigene Ent-
scheidung ,,My Body, my decisi-
on“ (Mein Bauch gehort mir) de-
monstrierten und kampften in den
letzten Wochen und Monaten Tau-
sende Frauen: In Chile, in Argen-
tinien, in Santo Domingo, Italien
und weiteren Landern.

In Irland herrschte unter dem Ein-
fluss der katholischen Kirche ein
striktes Verbot, eine Schwanger-
schaft abzubrechen. Selbst nach
Vergewaltigung, wenn der Fétus un-
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heilbar erkrankt ist oder die Schwan-
gere selbst dabei sterben kann,
mussten die Frauen nach Gesetzes-
lage das Kind austragen. Ansonsten
drohten bis zu 14 Jahre Haft!

66,4 Prozent der irischen Bevolke-
rung stimmten am 25. Mai fir eine
Anderung des geltenden Gesetzes
bei Schwangerschaftsabbruch. Bis
Jahresende muss das Parlament ein
neues Gesetz verabschieden. Aktivi-
stinnen der ,Yes“-Kampagne waren
daflr von Tir zu TUr gezogen, haben

abbriiche durchfiihrt. Der Paragraf
verletzt die Rechte von Frauen auf
Selbstbestimmung und freie Arzt-
wahl. Deshalb fordert der Landes-
frauenrat den Gesetzgeber auf,
den § 219 a StGB, Titel »Werbung
fir den Abbruch einer Schwanger-
schaft«, ersatzlos zu streichen.

Weitere Infos liber den
Landesfrauenrat:

https://ifrbw.de/

aufgeklart, Uberzeugt und bestarkt.

In Polen brachten im Oktober 2016
Hunderttausende Frauen den Ge-
setzentwurf zum Schwangerschafts-
abbruch zu Fall - und bescherten
damit der ultrareaktionaren Szydlo-
Regierung ihre erste Niederlage.
Die aktuelle Gesetzesinitiative liegt
seit November 2017 im Parlament
und kann wegen der anhaltenden
Massenproteste mit  regelmaRig
Hunderttausenden Teilnehmerinnen
nicht behandelt werden.



Veranstaltung am 10.11.2018 in Pforzheim
100 Jahre Frauenwahlrecht -

100 Perspektiven - 1918-2018

Die IG Metall Baden-Wirttemberg feiert 100
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| e Wahlen -
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Spielfilm und Diskussijon

Obwoh| das en

Jahre Frauenwahlrecht in einem besonderen
Rahmen — dem Schmuckmuseum in Pforz-

heim.
Naheres siehe Seite 2

100 Jahre Frauenwahlrecht

Gleichstellung in drei Akten -

gestern, heute und
morgen!

i _Dezember 2018 um 18 Uhr
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Stuttgart, Willi-Bleicher-Str. 20 9
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Gabi Frenzer-Wolf.

AnschlieBend Sektempfang mit Kuchen.

tsprech
_Schon 1918 besch| ende G

Immer noch mit e
2U tun. Im Bundest

25 Prozent.
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»WAHLRECHT — MACHT — DEMOKRATIE«

100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT — 100 JAHRE FRAUEN IN DER POLITIK  *
KAMPAGNE 2018 / 2019 IN BADEN-WURTTEMBERG

Die Koordinierungsstelle der Kampagne 100 Jahre Frauenwahlrecht, 2018/2019
in Baden-Wirttemberg hat im Sozialministerium seine Arbeit aufgenommen.

Weitere Infos unter: http://www.hundertjahre-frauenwahlrecht-bw.de/

JAHRE s FRAUEN
WAHLRECHT
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Samstag, 12. Januar 2019 \
14 bis ca. 21 Uhr im Landtag Baden-
Wiirttemberg

wHerrengedeck und Frauengedons
— 100 Jahre Frauenwahlrecht«

Der Landtag von Baden-Wirttemberg
|adt zusammen mit dem Landesfrauenra_t
Baden-Wiirttemberg in Kooperation mit
dem Verein Frauen & Geschichte Bao:I_en—
Wiirttemberg e.V. zu einem Festakt an!_ass—
lich des Jahrestages ein, mit Vortragen
von Prof. Dr. Doris Konig, Richterin de;
Bundesverfassungsgerichtes und der Hi-
storikerin Prof. Dr. Sylvia Schraut, einem
Worldcafé zum Ein- und Mitmischen.




