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Wurde gewdhlt und wenn ja wie viele?

Ihr BetriebsRATgeber

»Alles Leben ist Problemlésen*
schrieb einst der Philosoph Karl
Popper. Dass die Interessen der
Beschiftigten beim Lésen der Pro-
bleme in einem Betrieb und einem
Konzern Beriicksichtigung finden,
dafiir sorgen die diversen Interes-
senvertretungen im Betrieb. Diese
werden natiirlich von den Betriebsan-
gehorigen gewdhlt.

Im Mdrz und April dieses Jahres wurde

Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diesesJahrist dasJahrderWahlen. Im
Friihjahrfanden die Betriebsratswahl,
danach die Jugendvertreterwahl und
die Aufsichtsratswahl statt. Im Herbst
folgt noch die Wahl der Schwerbehin-
dertenvertretung.

Im Marz gab es nach vielen Jahren
erstmals wieder eine personliche
Wahl des Betriebsrats so dass ihr Euch
euer Gremium wahlen konntet. Es
werden sich viele spannende Themen
ergeben, die wir gemeinsam angehen
werden. Um nur mal einige relevante
Themen zu nennen: Die Standort.- und
Beschaftigungssicherung lauft Ende
des ndchsten Jahres aus, diese muss
neu verhandelt werden. Auch die Zu-
sammenfiihrung Mahle Behr Service
und die Integration der Kolleginnen

der Betriebsrat und der Aufsichtstrat
gewdhlt. Diese aktuelle Ausgabe des
Klimaspiegels soll handlich und tiber-
sichtlich dafiir sorgen, dass Sie im
Problemfall oder mit einem anderen
Anliegen, den richtigen Ansprechpart-
ner mit den jeweiligen Kontaktdaten
finden.

Wir empfehlen deshalb, diese Aus-
gabe aufzubewahren und bei Bedarf
nachzuschlagen.

und Kollegen aus Kornwestheim ist ein
Thema, das uns betrifft. Die Beschaf-
tigungslage im Musterbau ist ein sehr
wichtiges Thema, das wir behandeln.
Wir werden im Laufe der kommenden
Periode vieles zu bearbeiten haben.

Dass wir gemeinsam vieles erreichen
kénnen zeigt uns auch der Abschluss
des neuen Tarifvertrages. Familie und
Arbeit zu vereinen war nicht immer
einfach, das habe ich selbst bereits
erlebt. Durch die neue Gesamtbe-
triebsvereinbarung der MAHLE Behr
Standorte zum Mobilen Arbeiten und
Home Office haben sich fiir alle Be-
schéftigten neue Turen gedffnet.

Ich mochte mich bei Euch fiir das Ver-
trauen bedanken, das lhr uns entge-

MAHLE Behr /7

Sehie inet dor Polosoph Kl Sovdbl Dese skl A des
Popper. Dass die Interessen der  Kinaspiegels soll handiichund tber-
BeschaRigten beim Lisen der Pro-  sichtich daflr sorgen, dass Sie im

daft Interes-
semvertretungen im Betrieb. Diese finden.
werden natirlich on den Betriebsan-

gehbrigen gewdhlt. Wit empfehlen deshalb, diese Aus-
gabe aufaybevhren und bei Becst
ImMzund Aprildieses fahreswurde  machauschlzgen.

Editorial

Linhe Kollginnen und Kollegen,

et andende Btiabravahl,  Thoma, du s b, DinBeschlf o rhessomu e mih
i wd i i st neuen

Lo 2 S

Gberdie Neubesetaung des Beiribs-
rach vielen Jahren i gameinsam vi i -,
erstmals wieder cine persnliche  KSnnen zeigturs auch der bschuss e infornieren.

n st B At 21 v war i e
\de Themen

m:- dievigemeiream agehen <t Durch e neue Gesemibe.  Mitkolegslen

Mdﬂumnduwu v Hame Office haben sich ur alle Be-

e g 2 Lilfara Cafiak.
Behn Senvice ichbei Betiebsrats-

e e e R rmi btk o e b sy

gen bringt, Eure Belange zu bearbeiten
und zu verbessern und freue mich auf
die Zusammenarbeit mit dem neuen
Gremium.

Mit dieser Ausgabe mdchten wir Euch
iber die Neubesetzung des Betriebs-
rates, dessen Aufgaben und Ausschiis-
se informieren.

Mit kollegialen
Griifien,

Ljiljana Culjak
Betriebsrats-
vorsitzende




Das neue Gremium stellt sich und seine Aufgaben vor

Ljiliana Culjak

Armin Rau

Andrea Riexinger

Walter Kreuzer

Betriebsratsvorsitzende (freigestellt)
Gesamtbetriebsrat
Betriebsausschuss (Vorsitzende)
Ausschuss fiir Aus- und Weiterbildung
Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales (Stellvertreterin)

Ausschuss Arbeitszeit und auer-
betriebliches Arbeiten (Vorsitzende)

liiljana.culjak@mahle.com
Tel (+49) 711 501-401 95
Handy (+49) 173 319 77 66

Betriebsrat (freigestellt)
Vertrauenskorperleitung
Betriebsausschuss

Ausschuss fiir Arbeitsplatz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
(Vorsitzender)

Ausschuss fiir Betriebliches
Vorschlagwesen (Vorsitzender)
Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales (Vorsitzender)

Ausschuss fiir Entgelt (Stellvertreter)
Betriebliche Suchtpravention und
betriebliches Wiedereingliederungs-
management (Stellvertreter)
Ausschuss Arbeitszeit und auer-
betriebliches Arbeiten

Ausschuss fiir Soziales

armin.rau@mahle.com
Tel (+49) 711 501-404 66
Handy (+49) 173 318 01 38

Betriebsratin

Betriebliche Suchtpravention und
betriebliches Wiedereingliederungs-
management (Vorsitzende)
Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales

andrea.riexinger@mahle.com
Tel (+49) 711 501-412 13

Betriebsrat

Ausschuss Arbeitszeit und auBer-
betriebliches Arbeiten (Stellvertreter)
Ausschuss fiir Soziales (Stellvertreter)

walter.kreuzer@mahle.com
Tel (+49) 711 501-401 72
Handy (+49) 173 329 6747

Gerd Goretzky

Klaus Winkler

Dr. Michael Paul

Heike Miicke

Stellvertretender Betriebsrats-
vorsitzender (freigestellt)
Eurobetriebsrat

Gesamtbetriebsrat

Mitglied im Aufsichtsrat
Betriebsausschuss (Stellvertreter)
Ausschuss fiir Entgelt (Vorsitzender)
Ausschuss fiir Kommunikation
(Stellvertreter)

Ausschuss fiir Datenverarbeitung

gerd.goretzky@mahle.com
Tel (+49) 711 501-41 509
Handy (+49) 173 318 01 16

Betriebsrat (freigestellt)
Betriebsausschuss

Ausschuss fiir Aus- und
Weiterbildung (Vorsitzender)
Ausschuss fiir Datenverarbeitung
(Vorsitzender)

Ausschuss fiir Arbeitszeit und
auflerbetriebliches Arbeiten
Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales ( Stellvertreter)
Ausschuss fiir Kommunikation
(Vorsitzender)

klaus.winkler@mahle.com

Tel (+49) 711 501-404 73
Handy (+49) 151 108 88 350

Betriebsrat

Ausschuss Arbeitszeit und auBer-
betriebliches Arbeiten

Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales

Ausschuss fiir Entgelt

michael.paul@mahle.com
Tel (+49) 711 501-415 83
Handy (+49) 151 68 95 99 88

Betriebsratin
Vertrauenskdrperleitung
Klimaspiegel

Ausschuss fiir Arbeitsplatz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Ausschuss Arbeitszeit und
auBerbetriebliches Arbeiten
Ausschuss fiir Kommunikation
Betriebliche Suchtpravention und
betriebliches Wiedereingliederungs-
management

Ausschuss fiir Soziales

heike.muecke@mahle.com
Tel (+49) 711 501-47 878




Saverio Amato

Ralf Bochert

Martin Derleth

Erich Philippin

Matthias Funk*

Betriebsrat
Vertrauenskorperleitung
Klimaspiegel

Betriebsausschuss

Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales

Ausschuss fiir Aus- und
Weiterbildung (Stellvertreter)

saverio.amato@mahle.com
Tel (+49) 711 501-47 828

Betriebsrat

Ausschuss fiir betriebliches
Vorschlagswesen

Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales

Ausschuss fiir Arbeitsplatz, Arbeits-

sicherheit und Umweltschutz
Ausschuss fiir Entgelt

ralf.bochert@mahle.com
Tel (+49) 711 501-412 65
Handy (+49) 173 318 01 29

Betriebsrat

Ausschuss fiir Arbeitsplatz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Ausschuss fiir Datenverarbeitung

martin.derleth@mahle.com
Tel (+49) 711 501-415 32
Handy (+49) 173318 0177

Betriebsrat

Ausschuss Arbeitszeit und
auBBerbetriebliches Arbeiten
Ausschuss fiir Entgelt

erich.philippin@mahle.com
Tel (+49) 711 501-477 34

Betriebsrat

Vertrauenskorperleitung

Ausschuss fiir Arbeitsplatz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Ausschuss fiir Entgelt

Ausschuss fiir Soziales

matthias.funk@mahle.com
Tel (+49) 711 501- 478 62

Doreen Straube

Helmut Eibner

Thomas Mende

Albrecht Siegel

Betriebsratin

Betriebsausschuss

Ausschuss fiir Aus - und Weiterbildung
Ausschuss Arbeitszeit und
auBerbetriebliches Arbeiten

doreen.straube@mahle.com
Tel (+49) 7907 875 480 78
Handy (+49) 173 319 79 78

Betriebsrat

Ausschuss fiir Arbeitsplatz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
(Stellvertreter)

Betriebliche Suchtpravention und
betriebliches Wiedereingliederungs-
management

Ausschuss flir Kommunikation
Ausschuss fiir Entgelt

Ausschuss fiir Elektromobilitat und
Digitales

helmut.eibner@mahle.com
Tel (+49) 711 501-409 53
Handy (+49) 173 319 73 87

Betriebsrat

Ausschuss fiir Arbeitsplatz,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
Ausschuss fiir betriebliches
Vorschlagswesen

Ausschuss flir Kommunikation
Ausschuss fiir Entgelt

thomas.mende@mahle.com
Tel (+49) 711 501-477 61

Betriebsrat

Betriebsausschuss

Ausschuss fiir Aus - und Weiter-
bildung

Ausschuss fiir Kommunikation
Ausschuss fiir Datenverarbeitung
(Stellvertreter)

Betriebliche Suchtpravention und
betriebliches Wiedereingliederungs-
management

Ausschuss fiir Soziales (Vorsitzender)

albrecht.siegel@mahle.com
Tel (+49) 711 501-419 91

* Matthias Funk ist nach dem Renteneintritt von Walter
Reinhardt seit Anfang Juli als erster Nachriicker ordentliches
Mitglied des Betriebsratsgremiums.




Aufsichtsrat bei MAHLE gewahlt

Alle fiinf Jahre werden die Arbeit-
nehmervertreterinnen und -vertreter
im Aufsichtsrat neu gewahlt. Diese
Wabhl erfolgt in Gro3betrieben wie
Mahle nicht direkt, sondern iiber
sogenannte Wahldelegierte.

136 Delegierte aus den inlandischen
Betrieben des MAHLE-Konzerns haben
am 11. April die 10 Arbeitnehmervertre-
ter im Aufsichtsrat gewabhlt.

Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe,
den Vorstand zu {iberwachen und zu
beraten.

Er bestellt die Vorstandsmitglieder,
kann sie entlassen und muss den
Jahresabschluss genehmigen. Auch
wenn die normale Geschaftstatigkeit
allein dem Vorstand obliegt, so sind
wesentliche operative MaRnahmen
und Geschéfte von der Entscheidung
des Aufsichtsrats abhdngig. Hierzu
zdhlen insbesondere die Einrichtung
und Verlegung von Produktions-
statten, der Kauf und Verkauf von
Unternehmensbeteiligungen und die
Operative Planung.

Der Aufsichtsrat wird von der Ge-

schaftsleitung insbesondere infor-

miert tiber

e Auftrags- und Ertragslage, Markt-
situation

e |nvestitions- und Rationalisie-
rungskonzepte

e Kauf und Verkaufvon Unterneh-
mensteilen

e Personalpolitik und Personalent-
wicklung

Der Aufsichtsrat kontrolliert die Ge-

schaftsleitung

e in den gesetzlich vorgeschrie-
benen Aufsichtsratssitzungen
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e durch regelméafige Entgegennah-
men von Lage- und Geschaftsbe-
richten

e durch eigenstandige Fragen und
Antrdge

Der Aufsichtsrat beschliet tiber

e Bestellung und Abberufung der
Geschaftsfiihrer

e zustimmungsbediirftige Geschafte
wie Kdufe und Verkdufe von Unter-
nehmensteilen oder des ganzen
Unternehmens

e den Jahresabschluss

Unternehmensmitbestimmung
bedeutet Verantwortung

Der Wandel der Automobilindustrie
stellt die grofsite Herausforderung fiir
einen Automobilzulieferer wie MAHLE
dar. Fiir die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat bedeutet das, die Inte-
ressen der Beschaftigten intensiv in
die Sitzungen des Aufsichtsrates ein-
zubringen. Fiir uns geht es um Erhalt
der Arbeitspldtze und die Gestaltung
derZukunft des Konzerns im Sinne der
Beschaftigten.

Allerdings bedarf es intensiven Dis-
kussionen und Uberzeugungsarbeit,
da der Aufsichtsrat zwar ein Mitbe-
stimmungsgremium ist, die Seite der
Beschaftigten aber nurauf dem Papier
des Mitbestimmungsgesetzes zu glei-
chen Teilen vertreten ist. Das liegt an
derZusammensetzung des Gremiums

Insgesamt besteht der Mahle-Auf-
sichtsrat aus 20 Mitgliedern. Davon
werden 10 von den Anteilseignern
berufen und 10 von den Beschaftigten
des Konzerns in Deutschland.

Die Arbeitnehmerbank setzt sich aus
sieben betrieblichen Vertretern der
deutschen Mahle-Standorte (davon

ein Vertreter der Leitenden Angestell-
ten) und drei unternehmensunab-
hdangigen Gewerkschaftsvertretern
zusammen. Da der Vertreter der
Leitenden Angestellten hdaufig mit der
Seite der Anteilseigner stimmt, gibt es
eine latente Mehrheit auf Seiten der
Anteilseigner.

Sollte es mal bei einer Abstimmung zu
einer Patt-Situation kommen, so hat
der Vorsitzende des Aufsichtsrates,
der immer von der Anteilseignerseite
gestellt wird ein doppeltes Stimm-
recht.

So ist der Einfluss der Beschaftigten
im Aufsichtsrat nicht durch Abstim-
mungen zu stdrken, sondern durch
gute Vorbereitung, gute Argumente
und diplomatische Uberzeugungsar-
beit.

lhre Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat sind erfahrene Betriebsréate
aus verschiedenen Werken und erfah-
rene Gewerkschaftsvertreter.

Sollten Fragen zum Aufsichtsrat beste-
hen, dann wenden sie sich bitte an:

Gerd Goretzky
stellvertretender
Betriebsrats-
vorsitzender bei
MAHLE-Behr

Michael Kocken
Vertreter der
IG Metall Stuttgart
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