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Wir sind drin     IG Metall für T-Systems

Am 12. Februar haben sich IG 
Metall und Arbeitgeberverband 
Südwestmetall auf Tariferhö-
hungen von 2,2 % ab 1.3.2004 
und 2,7 % ab 1.3.2005 geeinigt. 
Das Ergebnis ist inzwischen 
auch von den anderen Arbeit-
geberverbänden der Metall- und 
Elektroindustrie übernommen 
worden.

Danach erhöht sich der Vergü-
tungseckwert des debis-Ergän-
zungstarifvertrags von 43.119 
Euro für 2003 auf 44.450 Euro 
für 2004, also um 3,09%, und 
von 44.450 Euro für 2004 auf 
45.615 Euro für 2005, also 
nochmals um 2,62%. Der Ver-
gütungseckwert ist das Jahres-
zielgehalt in der Stufe A der 

44.450

A A erhöht B B erhöht Bandbreite bis

VG 1 25.414 27.956 27.956 30.751 40.663
VG 2 29.227 32.149 32.149 35.364 46.763
VG 3 33.611 36.972 36.972 40.669 53.777
VG 4 38.652 42.517 42.517 46.769 61.843
VG 5 44.450 48.895 48.895 53.785 71.120
VG 6 51.117 56.229 56.229 61.852 81.788
VG 7 58.785 64.664 94.056
VG 8 67.603 74.363 108.165
VG 9 77.743 85.518 124.389

Tarifliche Jahreszielgehälter in den Vergütungsgruppen  
   

45.615

A
A erhöht B B erhöht Bandbreite bis

VG 1 26.081
VG 2 29.993
VG 3 34.491
VG 4 39.665
VG 5 45.615
VG 6 52.457
VG 7 60.326
VG 8 69.375
VG 9 79.781

Tarifliche Jahreszielgehälter in den Vergütungsgruppen
Vergütungseckwert 2005

Die Tariferhöhung 
muss umgesetzt werden!

Vergütungseckwert 2004

Vergütungsgruppe 5, von dem 
aus sich alle anderen Werte 
der Jahreszielgehälter in den 
übrigen Vergütungsgruppen 
berechnen (vgl. die unten abge-
druckten Tabellen der tariflichen 
Jahreszielgehälter). 

Auf Seite 2 finden Sie die Vergütungstabelle für 2005 und als Vergleich auch noch die Vergütungstabelle aus dem 
Jahr 2003

Nach dem Tarifabschluss in der Metall- und Elektroindustrie:
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Jetzt Mitglied werden!
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Tarifliche Jahreszielgehälter in den Vergütungsgruppen
Vergütungseckwert 2005 Die vom Tarifergebnis im Flä-

chentarifvertrag abweichenden 
Prozentsätze ergeben sich durch 
die Umrechnung auf das Kalen-
derjahr.

Umrechnung bis heute nicht 
umgesetzt
Schon zu Jahresbeginn hätte 
T-Systems die tariflichen Vergü-
tungstabellen um den Restbe-
trag von 1,29% tariflicher Ge-
haltserhöhung, der im Jahr 2003 
aus der tariflichen Umrechnung 
auf das Kalenderjahr für 2004 
noch übrig geblieben war, er-
höhen müssen. Dieser Anspruch 
ist bis heute nicht umgesetzt. 
Wir fordern von T-Systems die 
unverzügliche Umsetzung dieser 
Erhöhung.

Jahreszielgehälter müssen  
angeglichen werden
Mit Schreiben vom 27. Februar 
hat die IG Metall die tarifliche 
Erhöhung der Jahreszielgehäl-
ter für die IG Metall-Mitglieder 
in der T-Systems International 
GmbH verlangt.

Wir fordern von T-Systems die 
Umsetzung der Tariferhöhung 
für 2004 und 2005!

Fortsetzung von Seite 1
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2003
A A erhöht B B erhöht Band bis

VG 1 24.653 27.119 27.119 29.831 39.445
VG 2 28.351 31.187 31.187 34.305 45.362
VG 3 32.604 35.865 35.865 39.451 52.166
VG 4 37.495 41.244 41.244 45.369 59.992
VG 5 43.119 47.431 47.431 52.174 68.990
VG 6 49.587 54.546 54.546 60.000 79.339
VG 7 57.025 62.727 91.240
VG 8 65.579 72.136 104.926
VG 9 75.415 82.957 120.664

Tarifliche Jahreszielgehälter in den Vergütungsgruppen


