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Betriebszeitung der IG Metall fur die Beschaftigten bei DaimlerChrysler Sindelfingen

Wahl der neuen
Jugend- und
Auszubildenden-

vertretung am
17.11. und 20.11.

Wir begriiBen
420 junge Kolle-
ginnen und Kol-
legen, die

diesen Herbst bei
uns ihre Berufs-
ausbildung
gestartet haben.
Wir heilBen sie
ganz herzlich
willkommen und
wiinschen ihnen
viel Erfolg und
ebenso viel
Freude bei ihrer
Ausbildung.
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RegelmaBig alle zwei Jahre werden die Mit-
glieder der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) neu gewihlt. Die JAVis vertreten
die Interessen der Auszubildenden und der
jungen Beschaftigten im Unternehmen.

In diesem November ist es wieder soweit.

JAVis haben ein offenes Ohr fir die Belange aller jungen
Beschaftigten. Gemeinsam mit dem Betriebsrat sorgen sie
dafiir, dass Probleme der Azubis Themen auf der Tages-
ordnung im Betrieb sind. Probleme, die nicht bloB offen
angesprochen, sondern diskutiert und gelést werden. Pro-
bleme mit Ausbildern, Ausbildungsinhalten, in der Berufs-
schule usw. Am Freitag, 17. November 2000 und am Mon-
tag, 20.November 2000 findet die Wahl der Vertreterlnnen
in der Jugend- und Auszubildendenvertretung statt. Wahl-
berechtigt sind alle Beschaftigten, die sich in einer Ausbil-
dung befinden und das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben. Gewdhlt wird im Bildungswesen im Bau 11.

Eine zukunftsorientierte, qualifizierte Ausbildung ist
durchaus keine Selbstverstiandlichkeit. Wie sie auszusehen
hat, ist in Bestimmungen und Verordnungen vom Gesetz-
geber geregelt. Es wére allerdings blaudugig zu glauben,
dass ein Unternehmen, das sich fiir Ausbildung entscheidet
automatisch an diese Bestimmungen und Verordnungen
halt. Eine qualifizierte und zukunftsweisende Ausbildung
erfolgt nicht von allein. Da muB man hinterher sein. Es
missen Leute da sein, die sich darum kiimmern. Kon-
kurrenzfahigkeit und mdglichst geringe Kosten sind
Unternehmensziele, die sich auch auf die Ausbildung
auswirken konnen.

Viele Unternehmen orientieren sich bei Investionen in die
Ausbildung -in erster Linie- an betrieblichen Notwendig-
keiten. Das bedeutet, der Einzelne lernt was er spiter
braucht um gezielt bestimmte Tatigkeiten im Unterneh-
men ausfiihren zu kénnen. Dagegen ist prinzipiell nichts
einzuwenden, vorausgesetzt, dass dariiber hinaus auch
solide Grundlagen vermittelt werden, die nicht allein auf
die Bedlirfnisse eines einzigen Unternehmens zugeschnit-
ten sind.
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Wer eine Ausbildung beginnt, schafft damit die Basis fir
seine zukiinftige berufliche Entwicklung. Entsprechend
muss eine gute Ausbildung dazu befdhigen, dass der
erlernte Beruf auch in anderen Betrieben und in dhnlichen
Branchen ausgeiibt werden kann. Keiner hat heute eine
lebenslange Arbeitsplatzgarantie. Und niemand sollte sich
darauf verlassen, dass mit der abgeschlossenen Ausbildung
der Lernprozess beendet ist. Fachleute sagen fir die
Zukunft ganz was anderes voraus und sprechen in diesem
Zusammenhang vom lebenslangen Lernen. Deshalb missen
wir flexibel sein, um uns auf neue Arbeitsstrukturen, Orga-
nisationsmethoden, Informations- und Kommunukations-
techniken einstellen zu konnen. Und wenn wir fahig sind

an ihrer Gestaltung mitzuwirken ist das mit Sicherheit
nicht von Nachteil. Ganz im Gegenteil -
das erhoht die Chancen artver-
wandte oder womdglich
auch ganz andere Tatig-
keiten ausiliben zu kénnen.

7 Um unseren hohen Anspruch an
eine gute Ausbildung einldsen zu

HlE"‘ BIme /' konnen, ist eine starke Interes-
H{:fg,;”// sensvertretung gegeniiber dem

é Unternehmen erforderlich. Diese
Interessensvertretung ist die

Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung. Sie kiimmert sich - unterstiitzt vom Betriebsrat - um
alle Belange der Azubis. Deshalb empfehlen wir alle Wahl-
berechtigten, ihre Stimme der 1G-Metall-Liste zu geben.
Sie gewdhrleistet, dass auch zukiinftig starke JAVis die
Interessen von jungen Beschiftigten gegeniiber dem
Unternehmen vertreten.




Die Aktivitaten zur Auswahl und Einstellung der Azubis, die
im nachsten Jahr ihre Ausbildung im Werk beginnen wer-
den, sind in vollem Gange. Fiir diejenigen, die sich noch
bewerben mdochten, hier einige wertvolle

&5 Fir viele Jugendliche steht nach den Sommer-
'&ﬁh ferien die Bewerbung um einen Ausbildungs-
“ platz als wichtigste Aufgabe an. Die Erfahrun-
“.X & gen der letzten Jahre haben gezeigt, dass ein
hoher Informationsbedarf an den angebotenen Berufen
und am Auswahlverfahren besteht.
Ausgangssituation: Fiir das Einstelljahr 2000 hatten sich
uber 4200 junge Leute beworben. Im gewerblichen Bereich
kamen mehr als 2500 Bewerbungen auf 358 Ausbildungs-
platze, im kaufmannischen Bereich waren es liber 1200 fir
38 Platze und fir die Berufsakademie waren es fast 500

flir 24 angeboten Platze.

\ Wie allgemein ublich, erwartet die Personalab-
h‘,{r} “Z teilung ein  Bewerbungsschreiben, einen
"u-'—f: Lebenslauf und Kopien der Endzeugnisse der
6_* beiden letzten Schuljahre. Kindern von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern empfehlen wir einen ent-
sprechenden Hinweis im Bewerbungsschreiben.

Zeugnisnoten

Zunichst trifft man auf Grund der Zeugnisnoten eine Vor-
auswahl. Hierbei werden nur die sog. Leistungs- und Kopf-
noten beriicksichtigt - Nebenfacher wie Sport, Musik, Reli-
gion usw. werden nicht miteinbezogen. Bei den Kopfnoten
sollte zumindest einmal die Note "gut" erreicht worden
sein. AuBer bei "kaufménnischen Bewerbungen" von Real-
schiilern, die Industriekaufmann werden wollen, darf der
Notendurchschnitt durchaus tiber 3,0 liegen. Als Eingangs-
voraussetzung fiir die Berufsakademie werden generell
gute Noten erwartet.
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Eignungstest

Die Tests haben je nach Berufsart (kaufminnisch, gewerb-
lich oder Berufsakademie) unterschiedliche Schwerpunkte.
Getestet werden allgemein libliche Aufgaben zur Mathe-
matik und zum rdumlichen Vorstellungsvermdgen,
Konzentration, technisches Verstandnis, Deutsch, Finger-
fertigkeit, Logik usw. Zur Vorbereitung auf den Test sollten
sich die Bewerber und Bewerberinnen bei den Arbeitsdm-
tern oder anderen Institutionen erkundigen. AuBerdem
gibt es inzwischen zahlreiche Biicher zum Thema Einstel-
lungstests, sodass Ubungen bzw. Erfahrungen damit
gesammelt werden konnen, die die Ausgangslage stark
verbessern und die verstandliche Nervositat der Bewerber
bekdmpfen helfen.

Es ist empfehlenswert, bei der Bewerbung neben dem
Wunschberuf einen oder mehrere Alternativberufe anzu-
geben. Das Testergebnis kdnnte zeigen, dass Bewerber, die
fir ihren Wunschberuf nicht geeignet sind, fiir die Ausbil-
dung in einem anderen Beruf in Frage kdmen.

Einzelgesprach

Im Anschluss an den Eignungstest wird mit den Bewerbern
ein Vorstellungs- bzw. Einzelgesprach gefiihrt. Dabei geht
es im Wesentlichen um das Interesse an dem gewahlten
Ausbildungsberuf: Wie und wo hat man sich dariiber
informiert? Was weill man tber das Berufsbild? Aus wel-
chem Grund hat man sich fiir diesen Beruf entschieden?
Was weil3 der Bewerber liber das Werk Sindelfingen bzw.
tiber den DaimlerChrysler-Konzern? Welchen Hobbys geht
er nach?

Bewerber fiir gewerbliche Ausbildungsberufe haben das
Einstellungsprozedere dann hinter sich. Fiir die Bewerber
kaufmannischer Berufe geht es noch weiter. Sie missen in
einer Gruppeniibung eine gestellte Aufgabe gemeinschaft-
lich erledigen. Mehrere Beobachter schdtzen das Gruppen-
verhalten ein und bewerten die Fahigkeit zur Kommunika-
tion der einzelnen Bewerberinnen und Bewerber.

RA+EX TRA+EX TRA+EX TRA+EX TRA+EX TRA+EX TRA4+EX TRA+EXTRA+EX TRA4+EX TRA+EX TRA4+EX TRA4+EX TRA+EX TRA+EX TRA+EX TRA4+EX TRA+EX TRA+EXEX TRA+EXTRA4+EXTRA+4+EXTRA+EXTRA +



In den letzten Jahren hat der Bildungsbereich Schiilern in
den Sommerferien die  Madglichkeit angeboten,
"Schnupperpraktika" als Entscheidungshilfe fiir eine mog-
liche Bewerbung durchzufiihren. Weitere Informationen,
zum Beispiel tber die einzelnen Berufsbilder, erhdlt man
im Betrieblichen Bildungswesen (Bau 11). Selbstverstind-
lich steht auch der IG-Metall-Betriebsrat, insbesondere
die Berufsbildungskommission, fiir weitere Auskiinfte zur
Verfligung:

Wir hoffen, dass unsere Tipps bei der Bewerbung
helfen. Wir wiinschen euch viel Erfolg!

Angebote wmmﬁﬁ
fur 2001

Berufsbild Platze Voraussetzung
Gewerbliche Berufe

M Fahrzeugpolstererin 24 Hauptschul- oder Realschulabschluss
B Fertigungsmechanikerln (Karosserie) 48  Hauptschul- oder Realschulabschluss
M Fertigungsmechanikerln (Montage) 72 Hauptschul- oder Realschulabschluss
B Industrieelektronikerln 36 Hauptschul- oder Realschulabschluss
M Technologiekollegiat (Elektrotechnik) 18  allgem. oder fachgeb. Hochschulreife
B Industriemechanikerin 24  Hauptschul- oder Realschulabschluss
B Kraftfahrzeugelektrikerin 20 Hauptschul- oder Realschulabschluss
B Kraftfahrzeugelektrikerln BK 20 Realschulabschluss

B Mechatronikerln 24 Hauptschul- oder Realschulabschluss
B Metallwerkerln 12 BBiG § 48* + Forderschule oder BVJ*
M Teilezurichterln 24 Hauptschulabschluss

B Verfahrensmechanikerln 12 Hauptschul- oder Realschulabschluss
B Werkzeugmechanikerln 24 Hauptschul- oder Realschulabschluss

Kaufmannische Berufe

M Fachkraft f. Lagerwirtschaft 6 Mindestalter 16 Jahre Hauptschul-
oder Realschulabschluss
B Industriekaufmann [ frau 12 Realschulabschluss oder Abitur

B Kaufmann [ frau fir

Blirokommunikation 20 Realschulabschluss oder Abitur
B Berufsakademie (Informationstechnik) 8  allgem. oder fachgeb. Hochschulreife
(Maschinenbau) 8 + abgeleisteter Wehr- oder Ersatz-
(Wirtschaftsingenieurwesen) 8  dienst
(5 ] = 420
il 16 Metall Vervanos. *BBiG: Berufshildungsgesetz

lle S ) 5
. *BVJ:  Berufsvorbereitungsjahr
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