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Sravenan wWir das?

Uberlaufende Gleitzeitkonten, hohe
Freischichtkonten oder verfallene
Uberstunden. All das begegnet einem
Uberall im Unternehmen. Der Druck
auf die Ausweitung der mit Arbeit ver-
brachten Lebenszeit hat sich enorm
verscharft. Der Betriebsrat kann diesen
Druck nicht einfach abstellen.

Was er aber machen kann ist, gemein-
sam mit den Beschéftigten nach intelli-
genten und modernen Arbeitszeitrege-
lungen zu suchen, die den Interessen der
einzelnen Beschéftigtengruppen entge-
genkommen. Es geht also darum, die
Freude an flexibler und selbstbestimm-
ter Arbeit zu erhalten. Aber auch zu ver-
hindern, dass Arbeitszeit einfach verfallt.
Ziel der IG Metall-Betriebsréte ist es,
einige Arbeitszeitregelungen so zu ver-
andern, dass beides mdglich ist.

Ein magliches Modell sind Langzeitkonten.
Langzeitkonten sind Arbeitszeitkonten nach
dem ,Sparbuchprinzip“. Sie sind abzugrenzen
gegeniiber den Kurzzeitkonten nach dem ,,Gi-
rokontenprinzip“.

Kurzzeitkonten verwalten ,,atmend“den
kurzfristigen Wechsel von Arbeitszeiten, um die
gliltige Durchschnittsarbeitszeit innerhalb ei-
nes definierten (bei DC 24 Monate) Ausgleichs-
zeitraumes zu gewahrleisten.

Auf Langzeitkonten werden Zeitguthaben —
d.h. Wertguthaben fir geleistete ,aber noch
nicht bezahlte Arbeitszeit — angespart mit dem
Ziel, sie mittel- bzw.langfristig auszugleichen
Eine besondere Art des Langzeitkontos ist das
Lebensarbeitszeitkonto. Dieses dient dem Ziel,
dem Arbeitnehmer das vorzeitige Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben z.B. in Verbindung mit
Altersteilzeit zu ermdglichen.

Unbestritten bieten Langzeitkonten eine gan-
ze Reihe von Chancen. Doch sie beinhalten
auch einige Risiken, die man nicht unberiick-
sichtigt lassen darf:
Langfristkonten kdnnen:

Freirdume fiir personlich motivierte, langere
Freizeitblocke schaffen

Die Bedingungen fiir ein vorzeitiges Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben verbessern

Und je nach Anlageform der kreditierten
Betrége interessante Renditen erwirtschaften.
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Allerdings:

wird die Freistellungswirkung von Langfrist-
guthaben oft iiberschétzt, denn hohe Freistel-
lungswirkung setzt hohe Vorleistung voraus

der ,Hamstereffekt , kann die Tendenz for-
dern, die tarifliche Hochstarbeitszeit zu (iber-
schreiten

die Beschaftigungswirkung wird auf die
Herabsetzung des Rentenalters verschoben
und wirkt nicht sofort
Damit wird klar, dass Langzeitkonten nicht in
jedem Fall und nicht fiir jeden Beschiftigten
die geeignete Methode ist, Arbeitszeit anders
zu gestalten.
Warum werden Langfristkonten trotzdem z.Z.
diskutiert bzw. wie in NRW schon per Tarifver-
trag eingefiihrt? Inshesondere durch den Man-
gel an hochqualifizierten Mitarbeitern hat sich
die Arbeitsituation so angespannt, dass eine
Zunahme von Arbeitszeitverfall bei diesem Per-
sonenkreis festzustellen ist. Dieser Zustand
wird sich auch durch unseren Qualifizierungs-
TV in absehbarer Zeit nicht &ndern. Ein weite-
rer Grund liegt in der Zunahme von eigenver-
antwortlicher Projektarbeit, bei gleichzeitiger
Beschleunigung der Produktentwicklung.

Daneben stellen wir eine stirkere Verdnderung
des individuellen AZ-Verhaltens der Arbeitneh-
mer fest. Wahrend in der Produktion durch die
immer engere Verkettung quasi feste Arbeits-
zeiten unabdingbar sind, entwickeln sich in
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Entwicklungsbereichen  und
teilweise in der Verwaltung durch
Kompetenzverlagerungen auf unte-
re Ebenen stark ausdifferenzierte
Arbeitszeitmuster. Die Debatte um
die Rentenentwicklung und Alterst-
eilzeit haben die Lebensarbeitszeit
-gestaltung in den Blickpunkt ge-
riickt. Durch Tarifvertrage soll u.a.
die Konkurrenz unter den Arbeitneh-
mern durch fiir alle gleich geltende
Regeln eingeschrénkt werden, um
den Arbeitgebern ein gegenseitiges
Ausspielen schwerer zu machen.
Klar ist aber auch ,dass Tarifvertra-
ge und Betriebsvereinbarungen
immer auch die realen Entwicklun-
gen aufgreifen miissen ,da sie in der
Praxis sonst einfach missachtet
werden.

Die Entwicklung der ,Gleitenden Arbeitszeit*
ist ein deutliches Beispiel dafiir .Die IGM hat
lange Zeit die Einfiihrung von GAZ bekampft
mit dem Ergebnis, dass ohne normierende
Kraft eines Tarifvertrages sich ein Wildwuchs
entwickelt hat, der nicht mehr korrigierbar ist.
Deshalb lautet die Frage nicht, ob Langzeit-
konten , sondern zu welchen Bedingungen und
flir welchen Zweck wollen wir Langzeitkon-
ten.

Das bedeutet auch ,dass Langzeitkonten nicht
fiir jede Arbeitnehmergruppe sinnvoll sind. Im
Bereich der An—und Ungelernten ist zur Bewal-
tigung des dort noch vorhandenen und tenden-
ziell eher sich verschérfenden Arbeitsplatzknapp-
heit an kurzfristig wirksame AZV zu denken.
Die bisher bekanntesten Regelungen zu Lang-
fristkonten gibt es bei VW und erstmals als
Flachentarif in der Stahlindustie in NRW. Bei-
des sind sowohl Zeit und Wertkonten. Mit dem
Schwerpunkt der Chancenverbesserung zur
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit. Es ist gut,
dass wir den Diskussionsprozess, wo und zu
welchen Bedingen Langfristkonten bei uns
sinnvoll sind, fithren. Wir sollten dies vorur-
teilsfrei und in dem Wissen tun, dass sich nicht
nur die Zeiten ,sondern auch die Bediirfnisse
der Menschen dndern und Tarifpolitik die Zu-
kunft regelt und nicht die Vergangenheit be-
wabhren soll.



Bereits seit langerer Zeit verhandeln Gesamtbe-
triebsrat und Vorstand der DaimlerChrysler AG (iber
die Einfiihrung von Langzeitkonten. Die Verhand-
lungen stehen mittlerweile kurz vor einem Ab-
schluss. Ich halte den angestrebten Weg jedoch
flir falsch und madchte an ein paar Punkten zum
Nachdenken anregen und die Fallen aufzeigen, in
die wir blindlings zu treten scheinen.

Am Anfang gleich zu einem zentralen Argument
der Befiirworter von Langzeitkonten:
»Geleistete Arbeitszeit muss vergiitet werden.
Verfallene Gleitzeitguthaben machen deshalb
Langzeitkonten notwendig*“.

Der Eingangs-Grundsatz ist richtig. Fragwiirdig
ist die daraus gezogene Konsequenz. Ich gehe
davon aus, dass verfallene Gleitzeit - oder aber
auch die Unmdglichkeit andere Zeitkonten im
Rahmen des Ausgleichszeitraumes auszuglei-
chen -, Anzeichen dafiir sind, dass entweder
die Ubertragenen Aufgaben falsch bemessen
sind, oder fiir die vorhandenen Aufgaben zu

zeitkonto arbeiten. Dies entspricht insgesamt
einer Uberschreitung der tariflichen Arbeitszeit
um 25 Prozent je Beschéftigten!

Fazit: Auf diesem Weg kommen wir der Anné-
herung von tatséchlicher und tariflicher Arbeits-
zeit keinen Schritt ndher. Das Gegenteil wére
eher der Fall.

Im vorliegenden Entwurf einer Betriebsverein-
barung zum Thema Langzeitkonten ist auBer-
dem von ,in begrenztem Umfang zusatzliche
Arbeit leisten“ und ,Langzeitkonten sind kein
Ersatz fiir dauerhaften Personalbedarf, die
Rede. Auch unser Manteltarifvertrag sagt, dass
Mehrarbeit nicht als Ersatz fiir Neueinstellun-
gen genutzt werden darf. Durch die Einfiihrung
der Langzeitkontenregelungen wiirden wir je-
doch diese Passage des Tarifvertrages ad ab-
surdum flihren.

»Langzeitkonten sind eine Alternative zu bezahl-
ten Uberstunden und somit wenigstens mittel-
bis langfristig beschaftigungswirksam* wird von

Langzeitkonten -
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Ein Beitrag von 1G Metall-Betriebsrat Karl Reif

wenig Personal zur Verfiigung steht. Unser Be-
streben miisste es deshalb sein, auf Leistungs-
und Personalbemessung einen solchen Einfluss
zu bekommen, dass Zeiten, die in ein Langzeit-
konto flieBen sollen, gar nicht erst anfallen.

Das eigentliche Problem ist jedoch: Langzeit-
konten ,bekdmpfen“ nicht die Ursachen von
Gleitzeitverfall und Arbeitszeitverldngerung,
sondern werden dazu fiihren, verldngerte Ar-
beitszeiten zu ,legalisieren”, statt sie zuriick-
zudréngen.

Im Fall der derzeit bei DaimlerChrysler disku-
tierten Langzeitkonten, wiirden verlangerte Ar-
beitszeiten zu einem unertréglichen Dauerzu-
stand werden. Dies ldsst sich auch in den meis-
ten aufgefiihrten Verwendungsmaglichkeiten
des Zeitguthabens der Langzeitkonten ablesen:
Teilzeitarbeit, vorgezogener Ruhestand, priva-
te Qualifizierung. Die genannten Verwendungen
sind nur dann nutzbar, wenn die Langzeitkon-
ten jahre- bis jahrzehntelang gefiillt werden, d.h.
aber auch, dass iiber diesen Zeitraum die Ar-
beitszeit um ca. 10 Prozent verlangert wird —
auf Grundlage der im Tarifvertrag verankerten
35 Stunden-Woche.

Noch schlimmer wird es bei Beschaftigten mit
40 Stunden-Vertragen: Zu ihrer vertragbedingt
um 14,3 Prozent hoheren Arbeitszeit werden sie
moglicherweise noch bis zu 150 weitere Stun-
den geleistete Arbeitszeit pro Jahr fiir das Lang-

den Beflirwortern des t
Langzeitkontenmodells
gerne eingewandt. Doch
auch hier gilt: Dauerhaf-
te Mehrarbeit in ein Langzeitkonto zu verschie-
ben bedeutet nicht mehr und nicht weniger, als
dauerhafte Mehrarbeit zu akzeptieren.

Fiir vollig unverstandlich halte ich auch die
Madglichkeit einzurdumen, Freischichten in
Langzeitkonten einzubringen. Da Freischichten
in den Personalbedarf eingerechnet werden,
wiirde das sofort personalreduzierend wirken!
Deshalb Hande weg davon.

Ich bin liberzeugt davon, dass aus den genann-
ten Griinden Regelungen zu Langzeitkonten
kontraproduktiv sind und keines der genann-
ten Probleme ldsen helfen. Ich befiirchte sogar,
dass Langzeitkonten zu einer weiteren Ver-
schérfung der Probleme fiihren werden.

Ich plédiere deshalb dafiir, unsere Uberlegun-
gen deutlich in Richtung ,Begrenzung der Ar-
beitszeit“ zu veréndern, anstatt der Zementie-
rung verlangerter Arbeitszeiten Vorschub zu

leisten.
. Vo

. ;

Karl Reif ist IG Metall-Be-
triebsrat in PAC und Vorsit-
zender der VKL im Werk Un-
tertiirkheim. Er sieht in der
Einflihrung von Langzeitkon-
ten groBe Gefahren fiir die
Beschéftigten. Fir ihn wer-
den durch Langzeitkonten
dauerhaft hohe Arbeitszeiten
zementiert.

Top-Thema

Koimmeniisti
von Gerhard Haag

Es geht kreuz und quer in den Diskussionen um
das seit langer Zeit umstrittene Thema ,Langzeit-
konten“. Wahrend die Beflirworter - allen voran
die Mehrheit der Angestellten - sich sehr leiden-
schaftlich fiir die Einflihrung solcher Zeitkonten
engagieren, werden die ,,Gegner* dieser Zeitsou-
verdnitat nicht miide, ebenso tapfer am Altbewahr-
ten festzuhalten. Sicher haben beide Seiten in
ihren jeweiligen Argumenten gute Griinde. Aber
ist es wirklich noch zeitgeméaB, den Beschéftig-
ten vorschreiben zu wollen, wie, wann und zu
welcher Zeit diese ihre Arbeit zu verrichten ha-
ben, und festzulegen, wie deren freie Tage lie-
gen? Ist es real nicht so, dass zwischenzeitlich
vermehrt ein groBer Teil der Belegschaft mit klar
umrissenen und definierten Aufgaben in Projek-
ten und an Entwicklungen arbeitet, die oftmals
nicht leistbar sind innerhalb den géngigen Arbeits-
zeiten? Im gewerblichen Bereich wird dieses In-
strument zur Arbeitszeitgestaltung sowieso nur
wenig Gegenliebe finden, da dort im Rahmen der
Freischichtenregelung ohnehin keine geleistete
Zeit verfallt oder aber als Uberstunden bezahlt
werden. Nattirlich kdnnen wir Betriebsréte und die
Gewerkschaft IG Metall kein Interesse daran ha-
ben, dass arbeitende Menschen sich kaputt schuf-
ten. Aber wenn Freiheitsgrade, Selbstbestimmung
und Selbstverwirklichung der Menschen erstre-
benswerte Ziele und Vorstellungen sind, die nicht
nur in Funktionérskreisen wichtige Bedeutung
haben, dann sollte auch miindigen Mitarbeitern
die Chance dazu gegeben werden, ihre Bediirf-
nisse und Anspriiche selbst zu gestalten. Gleich-
wohl haben wir aber darauf zu achten, dass eben
mit dieser Zeitsouverdnitét kein Schindluder ge-
trieben wird; schon gar nicht durch Vorgesetzte
missbraucht werden kann. Dass die Gefahr be-
steht, in Bereichen mit hohem Arbeitsanfall die
Leistung noch mehr zu verdichten und notwen-
dig werdendes Personal zu unterschlagen bzw.
nicht einzustellen, liegt auf der Hand. Aber genau
darin liegt jetzt die Chance flr die Beschéftigten,
mit ihren jeweiligen Vorgesetzten ein Arbeitszeit-
budget sowie planbare Freizeiten zu vereinbaren,
auf deren Einhaltung sie einen Anspruch haben.
Gewerkschaftliche Traditionen und weitere Uber-
legungen zukiinftiger Arbeitszeitpolitik sind das
eine, neue Trends und eigene Vorstellungen der
Beschéftigten das andere. Diese sinnvoll
miteinander zu verbinden, die besonderen Belas-
tungen zu beriicksichtigen, die Wahimdglichkei-
ten mit einschlieBen sowie weitere Perspektiven
zur Verkirzung der Arbeitszeiten zu entwickeln,
wird trotzdem die vor-
rangige Aufgabe der
Gewerkschaft und der
ortlichen Betriebsréte
sein. Dafiir stehen wir
ein!
Gerhard Haag
IG Metall-Betriebsrat
Werk Untertiirkheim '
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Ich stehe voll hinter der Einfiihrung eines Langzeitkontos. Ich bin mir
zwar sicher, dass es nicht die Losung unseres Problems der Leistungs-
verdichtung und des Personalmangels in den Bereichen darstellt, aber
es ist zumindest ein Instrument zur Verhinderung von verfallenen Stun-
den.

Mitarbeiter und Vorgesetzte werden zukiinftig in der Pflicht sein, intensi-
ver als bisher iiber eine iibertragene Aufgabe und die zur Verfiigung ste-

Ich bin dafiir person-

liche (und damit oft

auch betrlebllcpe) y 4
Belange bestmog-

lichst zu erfiillen. Mitarbeiter konnen oder wol-
len manchmal mehr arbeiten . Diese Zeiten kon-
nen dann fiir Pflege von Angehdrigen, Fortbil-

hende Zeit zu diskutieren.

Welche Ziele werden Fiihrungskrafte verfolgen,
wenn sie mit ihren Mitarbeiterinnen Arbeitszeit-
budgets vereinbaren? Dass diesen ein Teil der
Stunden, die bisher verfallen, also geleistet wer-
den ohne das Unternehmen was zu kosten, auf
einem LZK gutgeschrieben werden? Warum
sollten sie das tun, funktioniert doch dieses Sys-
tem bisher ganz prima. Das Szenario wird eher
so aussehen: Nehmen wir ein ganz normales
Projekt, personell unterbesetzt und eng termi-
niert, das, wie die Erfahrung zeigt, nur unter
Leistung unbezahlter, verfallender Gleitzeit zu
realisieren ist. Nehmen wir an, fiir das Projekt
sind 10000 Stunden angesetzt. Nun stellt der
Centerleiter diesem Projekt 1000 Stunden im
Rahmen von Arbeitszeitbudgets zur Verfligung.
Schneller Rechner, der der Centerleiter nun mal
ist, verkiirzt er die
Projektlaufzeit um
10 Prozent. Was ha-
ben die Beschiftigten
damit gewonnen? Sie
arbeiten bei gleicher
Leistungsdichte in ei-
nem verkiirzten Zeitraum 1000 Stunden mehr. Die
Tage werden langer, die Arbeitsbelastung steigt und
der Stundenverfall ist so hoch wie eh und je.

Georg Rapp, 1G Metall-Betriebsrat

IVIEY

Im Prinzip gute Losung, jedoch im Sekretariatsbereich nur maglich bei Dop-
pelsekretariat. Bei Einzelsekretariaten miisste auf Kollegen aus anderen Be-
reichen, welche bereit wéren die Vertretung zu (ibernehmen, zuriickgegriffen
werden. Auch denkbar wéren Ferienbeschéftigte, Aushilfskrafte oder Sprin-
gerpool. Marzella Riedmann

Die Begriindungen der Befiirworter von Langzeitkonten scheinen auf
den ersten Blick zunéchst einmal sehr plausibel. Doch bei niherer
Betrachtung ergeben sich Bedenken, die wir hiermit formulieren wol-
len: Es ist mehr als zweifelhaft, dass durch die Einflihrung von Lang-
zeitkonten der Termindruck und die schwarzen Uberstunden redu-
ziert wiirden. Die 35-Stundenwoche mit all ihren positiven Effekten
ware begraben. Die Unternehmer wiirden die Personalreserve fiir Frei-
schichtabbau drastisch reduzieren. Die Folge: weiterer Anstieg der
Arbeitslosigkeit. In Zeiten von Konjunkturflauten wollen die Arbeitge-
ber die angesparte Zeit zum Ausgleich von Produktionsschwankun-
gen nutzen. Das bedeutet, dass bei schlechter Absatzlage die Beleg-
schaft das Risiko alleine tragen soll. Was passiert bei Kurzarbeit? Nach
der jetzigen Rechtslage kann das Arbeitsamt vor Zahlung von Kurzar-
beitergeld verlangen, dass erst einmal jegliche Zeitkonten - Gutha-
ben abgebaut werden. Wahrend Hochkonjunkturphasen werden die
Beschéftigten sich kaputt arbeiten, um mdglichst viele Stunden an-
zusammeln. Dass eine solche Arbeitszeitverlangerung negative Aus-
wirkungen auf die Gesundheit hat, liegt auf der Hand. Die gesund-
heitlichen Spatfolgen sollen dann von der Aligemeinheit der Versi-
cherten finanziert werden

André Halfenberg und Mate Dosen, IG Metall-Vertrauensleute,
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Michael Haberle, IG Metall-Betriebsrat

dung, einen langeren Urlaub ... geniitzt wer-
den. Ich war neulich in einer Psychosomati-
schen Klinik und sehe genauso auch die ge-
sundheitlichen Gefahren. Auch darf man die Ar-
beitslosigkeit dabei nicht
aus dem Auge verlieren.
Volkswirtschaftlich kann es
fiir alle mehr bringen, wie
andere Lander zeigen.
Udo Bangert,
1G Metall-Betriebsrat

Ich lehne Langzeitkonten ab. Sie
sind kein Mittel, um das Problem
von Millionen Uberstunden und
verfallener Zeit in den Griff zu be-
kommen. Die Arbeitsmenge wird

deshalb ja nicht weniger werden. Die Leistungsiiberforderung wird eher ansteigen. Viele werden
zu noch mehr Uberstunden genétigt werden. Das heiBt, noch mehr Stress, noch gréBere Belas-
tung der Gesundheit, noch weniger Zeit fiir Familie, Freundeskreis, Erholung und Freizeit. Sinnvol-
ler wére, wenn der Betriebsrat und die Beschéftigten mit einbezogen werden, wenn es um die
Festlegung der Arbeitsmenge geht und wieviel Personal dazu benétigt wird. Das wiirde am ehes-
ten helfen, Uberstunden und Arbeitsiiberlastung in den Griff zu bekommen.
Christa Hourani, IGM-Vertrauensfrau

Langzeitkonten fiihren in die Irre, weil sie nicht
an den Ursachen fiir verfallene Zeit ansetzen.
NEZE war ein anderer Versuch hier Abhilfe zu
schaffen. Das hat in der Flache schlicht nicht
funktioniert.

Das kann man sich so verdeutlichen: Es regnet
durchs Dach und man stellt einen Eimer unter
(NEZE). Das hat es nicht gebracht, weil es nam-
lich noch immer weiter reinregnet. Deshalb stellt

) man jetzt einen noch groBeren Eimer darunter
(Langzeitkonten). Es wird aber weiterhin reinregnen, weil keiner das Dach

repariert. Das ist die Hauptkritik an den Konten: Die Ursachen - fiir die
immer weitere Ausdehnung der AZ - werden nicht angegangen. Gravie-
rend ist zudem, dass das Themenfeld ,,Personal- und Leistungsbemes-
sung im Angestelltenbereich® mit den Langzeitkonten von der aktuellen
betriebspolitischen Tagesordnung genommen wurde. Das ist keine gute
Sache. Solch eine Regelung ist damit fiir den gewerblichen Bereich
tiberhaupt nicht vorstellbar.

Dieter Gerlach, IG Metall-Betriebsrat

Ich bin flir Langzeitkonten, weil ich als Betriebsrat sehe dass
den Angestellten eine Mdglichkeit an die Hand gegeben wer-
den muss, damit endlich dem Verfall von Uberzeiten Einhalt
geboten wird. Im gewerblichen Bereich haben wir ja eine Frei-
schichten-Regelung die wir alle schétzen. Deshalb bin ich der
festen Uberzeugung, nach Lésungen auch fiir die Angestellten
suchen zu miissen. Solange diese nicht, und dies ist sehr wich-
tig, in Lebensarbeitszeit-Konten ausgeweitet wird, finde ich
Langzeitkonten als berechtigt. Und wie ich vermehrt von ange-

stellten Kollegen und Kolleginnen erfahren habe, ist dies ein weitverbreiteter
Wunsch. Durch die zeitliche Begrenzung wird sicher gestellt, dass dadurch keine
Neueinstellungen verhindert werden. Damit ist dann auf alle Seiten Riicksicht
genommen. Lebensarbeitszeitkonten wiirde ich total ablehnen. Langzeit-Konten
sind ein gangbarer Weg. Sie helfen
unseren Angestellten sicherlich.

Otto GroB, IG Metall-Betriebsrat



Das Thema Langzeitkonten beschéftigt die Menschen in den Biiros
und der Fabrik ebenso wie deren Arbeitnehmervertreter und die IG
Metall. Zu diesem Thema gibt es bei den Gewerkschaftern unterschied-
liche Standpunkte. So Wolfgang Nieke, stellvertretender Betriebsrats-
vorsitzender in Untertlirkheim und ein Beflirworter von Langzeitkon-
ten. Der SCHEIBENWISCHER hatte Gelegenheit zu diesem Thema ein

Gesprach mit ihm zu fiihren.

Keine dauerhaft
langen Aro=]t

SCHEIBENWISCHER: Der Gesamtbetriebsrat
verhandelt (iber die Einfiihrung von Langzeit-
konten. Was ist das Ziel dabei?

Wolfgang Nieke: Unser Ziel ist, den Verfall
von Gleitzeitguthaben zu reduzieren. So ver-
fallen z.B. in der Motorenentwicklung jedes
Jahr Zehntausende von Stunden, weil diese
nicht abgebaut werden kénnen. Unsere Gleit-
zeitregelungen lassen offen, was mit solchen
Zeitguthaben geschieht. Die Firma machte die-
se Zeiten nicht vergiiten.

SW: Welche Auswirkungen haben Langzeit-
konten auf die Freischichten?

WN: Keine, wer im Freischichtmodell arbeitet,
dem verfallen keine Arbeitszeiten, sondern dort
wird jede Stunde verbucht. Insofern ist unser Ziel,
mit Langzeitkonten eine neue Gestaltungsmadg-
lichkeit fiir die Gleitzeit zu schaffen.

SW: Wie viele Stunden kénnen in ein Lang-
zeitkonto gebucht werden?

WN: In einem Jahr bzw. iber 12 Monate, 150
Stunden

SW: Fiihrt dies nicht zu einer Verldngerung der
Arbeitszeit?

WN: Meiner Ansicht nach wird diese Zeit heute
bereits in den allermeisten Féllen gearbeitet.
Allerdings ohne vergitet zu werden. Das Ein-
stellen von Zeiten in das Langzeitkonto ist frei-
willig, d.h. es kann niemand dazu gezwungen
werden. Im Ubrigen sind 150 Stunden im Jahr
pro Woche 3 Stunden um die Relationen zu
beriicksichtigen.

SW: Trotzdem die Frage: Gibt es nicht eine
dauerhafte Verldngerung der Arbeitszeit?
WN: Der Betriebsrat wird mit dem Unterneh-
men jéhrlich die Zeitvolumen vereinbaren, die
in ein Langzeitkonto flieBen. Ich denke, dort
wo wir regelméBig hohe Zeitvolumen in Ab-
teilungen haben werden, wird es um die Fra-
ge von zusétzlichem Personal gehen. Wir wol-
len mit Langzeitkonten nicht dauerhaft verlan-
gerte Arbeitszeiten. Dies wird im Ubrigen Be-
standteil der Betriebsvereinbarung sein:
~Langzeitkonten sind kein Ersatz fiir Neuein-

"
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SW: Hat denn jeder
Anspruch auf ein
Langzeitkonto?
WN: Voraussetzung
ist, dass die vom Vor-
gesetzten (ibertragenen Arbeitsaufgaben nicht
im Rahmen der individuellen regelméaBigen
wdchentlichen Arbeitszeit erledigt werden
konnen. Es wird kein Durchreichen von Gleit-
zeitguthaben auf das Langzeitkonto geben.
Zeiten, die in das Langzeitkonto gehen, mis-
sen im Vorfeld zwischen Mitarbeiter/-in und
Vorgesetztem in einer Budgetvereinbarung
vereinbart werden.
SW: Warum?
WN: Zeitguthaben aus dem Langzeitkonto
sollen fiir 1angere Blockfreizeiten oder Sa-
baticals, fiir individuelle Qualifizierungs-
winsche (z.B. Meister oder Technikeraus-
bildung) oder fiir ein vorzeitiges Ausschei-
den aus dem Berufsleben verwendet wer-
den. Dies sollen die Mitarbeiter/-innen selb-
sténdig entscheiden. D.h. aber auch, es
muss fiir das Unternehmen planbar sein,
wann, wer, wie viel Stunden abbaut, ein-
schlieBlich der entsprechenden Riicklagen.
Insofern meine ich ist es verniinftig, solche
Zeiten vorher zu vereinbaren.
SW: Wie erfolgt die Verzinsung des Langzeit-
kontos?
WN: Wir haben uns im GBR bewusst entschie-
den ein Zeitkonto und kein Geldkonto zu fiih-
ren. Die Verzinsung héangt von der individuel-
len Einkommensentwicklung ab. Wenn Zeiten
aus dem Langzeitkonto entnommen werden,
werden diese Stunden mit dem aktuellen Ein-
kommen vergutet.
SW: Wann wird diese Betriebsvereinbarung
abgeschlossen?
WN: Die Verhandlungen sind weitgehend ab-
geschlossen, so dass der GBR in seiner No-
vember-Sitzung die zentrale Rahmenverein-
barung beschlieBen
wird. Wir werden

L3

Interview mit Wolfgang Nieke zu Langzeitkonten

Top-Thema

Langzeitkonten:
So konnte die Praxis ausseh

In das Langzeitkonto kdnnen t
maximal 150 Stunden/Kalender-
"'l-ﬁ-;l"

jahr eingestellt werden. In be-

griindeten Ausnahmefallen ist es

mdoglich, diese Grenze auf bis zu 300 Stunden zu
verschieben. Auf das Langzeitkonto kdnnen aus-
schlieBlich Zeiten

m ausAZB-Vereinbarungen und

m aus vereinbarten Mehrarbeitszeiten (Grund-
stunden ohne Zuschlége) flieBen. Das Gesamtvo-
lumen des Langzeitkontos ist unbegrenzt. Zeiten
aus dem Langzeitkonto konnen fiir folgende Zwe-
cke entnommen werden:

m vorzeitiger Ubergang in den Ruhestand

m individuelle Blockfreizeit

m personliche, individuelle Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen

Ein Abbau des Langzeitkontos kann grundsatzlich
nur in Hohe des jeweiligen Guthabens erfolgen. Fiir
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen kann auch bis
zu 300 Stunden ins Soll gegangen werden.

Die Ankiindigungsfristen fiir Zeitentnahmen ent-
sprechen jeweils dem Entnahmezeitraum, sie be-
tragen jedoch mindestens zwei Wochen sowie
hdchstens sechs Monate.

Bei Arbeitsunterbrechungen bis zu drei Monaten ist
die Riickkehr auf den gleichen Arbeitsplatz garan-
tiert. Bei Abwesenheiten zwischen drei bis zu zwolf
Monaten besteht Anspruch auf einen gleichwerti-
genArbeitsplatz am gleichen Standort. Demjenigen,
der die Arbeit langer als ein Jahr unterbricht, muss
ein vergleichbarer Arbeitsplatz mdglichst am glei-
chen Standort angeboten werden.

Zum Thema Langzeitkonten haben die 1G
Metall-Betriebsrate eine Broschiire unter dem
Titel ZEITPUNKT herausgegeben. Seist in
den Betriebsratsbiros und tber die |G
Metall-Betriebsréte erhaltlich.

stellungen®. Wir wollen nicht, dass Arbeiten
ohne Ende fiir manche zu einer Dauerveran-
staltung wird. Deswegen wird der Betriebsrat
die Pilotphase zur Einfiihrung von Langzeit-
konten intensiv begleiten.

dann auf ortlicher
Ebene kldaren miis-
sen, wie wir unsere
Gleitzeitvereinbarung
anpassen.

—F1]g
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Top-Thema

»Oktoberrevolution“-Betriebsratekonferenz in Sindelfingen

HeiBe Ohren fiir den Vorstand

Auch vor der diesjéhrigen Betriebsrétekonfe-
renz machten die Ereignisse des 11. Septem-
ber keinen Halt. Im Zusammenhang mit den
Terroranschldgen in den USA warnte der Ge-
samtbetriebsratsvorsitzende der DaimlerCh-
rysler AG, Erich Klemm, vor einem ,,Kampf der
Kulturen®. Er mahnte vor leichtfertigen Schuld-
zuweisungen und Pauschalverurteilungen,
egal ob an die Adresse von ,einzelnen Natio-
nen oder Religionsgemeinschaften”. Gleichzei-
tig beteuerte er den vielen tausend Kollegin-
nen und Kollegen moslemischen Glaubens, die
in den deutschen DaimlerChrysler-Fabriken ar-
beiten, dass die Arbeitnehmervertreter auch
in diesen Zeiten zu ihnen stehen wiirden und
appellierte an die Toleranz im Konzern.

Die Spende von DaimlerChrysler in Hohe von
10 Millionen Mark flir die Opfer der Anschla-
ge, begriiBte Klemm ausdriicklich als wichti-
ges Signal. Gleichzeitig verurteilte er jedoch
die Kriegshandlungen der USA in Afghanistan.
,Mit Bomben kann man kein Problem l6sen*,
sagte Klemm unter dem groBem Beifall von
einigen Hundert Betriebsréten, die sich anléss-
lich der diesjahrigen Betriebsratekonferenz
(hausintern ,,Oktoberrevolution” genannt) im
Werk Sindelfingen eingefunden hatten.

Doch die Terroranschlége fiihrten auch schnell
wieder zu einer Konfrontation mit den wirt-
schaftlichen Realitdten. Viele Konzerne miss-
brauchten die Taten des 11. September, um
ihre Belegschaften zu verringern, so Klemm.
Allen voran der Flugzeughersteller Boeing, der
viele Tausend Entlassungen angekiindigt hat.

Der Unternehmensfiihrung sagte Klemm auch
weiterhin die Unterstiitzung flir den einge-
schlagenen Kurs zur Restrukturierung von
Chrysler zu. Gleichzeitig stehen die Arbeitneh-
mervertreter zur strategischen Ausrichtung

des Konzerns, ,bei der wieder das Auto im
Mittelpunkt steht”.

Nicht hinnehmen wollen die Betriebsrate
allerdings Uberlegungen des Vorstandes, wo-
nach der Motor fiir den 4-sitzigen Smart zwar
in einer Fabrik in Deutschland gebaut werden
soll, diese allerdings tarifvertragsfrei bleiben
soll. ,Eine solche Entscheidung wiirde ich per-
sonlich nehmen und nicht akzeptieren®, mach-
te Klemm seine Ablehnung deutlich.

Auf grundsatzliches Lob stieB die neuerdffne-
te Kindertagesstatte in Mohringen. Sie sei eine
richtige Entscheidung gewesen. Gleichzeit gab
Klemm aber zu bedenken, dass das Unterneh-
men groBer sei als die Verwaltung in Mohrin-
gen. ,Auch an anderen Standorten brauchen
wir solche Angebote fiir Beschéftigte mit Fa-
milien“, forderte er vom Vorstand.

Der Untertiirkheimer Betriebsratsvorsitzende
Helmut Lense bedankte sich bei Personalvor-
stand Giinter Fleig fiir den Stopp des Einsat-
zes von Auszubildenden als vollwertige Ar-
beitskréfte in der Produktion. Dieser Schritt
habe auch deutlich gemacht, dass Azubis kei-
ne billigen Arbeitskréfte sind, sagte Lense. Er
forderte Fleig aber gleichzeitig auf, auch den
zweiten Schritt zusammen mit den Betriebs-
réten zu wagen und dafiir zu sorgen, dass die-
jenigen, die fiir die Qualitat der Ausbildung ver-
antwortlich sind, also die Fachausbilder, ,end-
lich die entsprechende Zeit und vor allem auch
eine entsprechende Vergitung fiir diese ver-
antwortungsvolle Aufgabe bekommen®.

Kritik iibte Aufsichtsrat Lense an den Einspa-
rungsvorgaben in allen deutschen Werken, die
mittlerweile bei vier bis fiinf Prozent pro Jahr
liegen. Aus der Erfahrung heraus berichtet

Jubilaraufenthalt 2002

Ab November sind an den Anschlagtafeln die Orte
und Hauser fiir den Jubilaraufenthalt ausgehangt.
Anspruchsberechtigt sind alle Kolleginnen und
Kollegen mit 25jahriger Betriebszugehdrigkeit.
Die Termine:

1. Gruppe 13.06. - 27.06. 2002
2. Gruppe 27.06. - 11.07. 2002
3. Gruppe 11.07. - 25.07. 2002
4. Gruppe 25.07. - 08.08. 2002
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5. Gruppe 08.08. - 22.08. 2002
6. Gruppe 22.08. - 05.09. 2002
7. Gruppe 05.09. - 19.09. 2002

Der Jubilaraufenthalt wird auf den Tarifurlaub
angerechnet. Ehepartner konnen mitgenommen
werden, diese miissen jedoch ihre Kosten selbst
bezahlen.

Antrége konnen ab sofort bei folgenden Stellen
abgeholt werden:

Der Untertirkheimer Betriebsrats-
vorsitzende Helmut Lense auf der
Betriebsrétekonferenz in Sndelfingen

Lense, dass dies in der Regel vier bis fiinf Pro-
zent weniger Personal heiBt. Fiir ihn sind die-
se Zusténde schlicht untragbar.

,Wir waren mal stolz darauf, dass die Be-
triebsrente mit der gesetzlichen Rente dazu
gefiihrt hat, dass mit einer Gesamtrente von
ca. 90 Prozent des letzten Nettoeinkommens
ausreichend Geld zur Verfligung stand“, erin-
nert sich Lense. Mittlerweile bewege man sich
allerdings mit riesigen Schritten auf 75 oder
gar 70 Prozent zu. Als Grund dafiir nannte er,
dass die Betriebsrente deutlich hinter der
Nettolohnentwicklung zurlickbleibt. Von der
Unternehmensleitung erwartet er in Verhand-
lungen um die Anpassung der Rententabelle,
»-..dass es zu einer Erhohung kommt, die
wieder anschlieBt an das Niveau, auf das wir
zu Recht einmal stolz waren®.

Fiir Werk 00 + 96 + 05: Soziale Dienste, Ge-
béude 136, Zimmer 33, Frau Adler, Tel.: 5 47 66,
HPC: E 650

Fiir Werk 10 + 19: P/ZPD in Mettingen, Ge-
baude 1, Zimmer 403, Frau Oberth, Tel.: 6 09 29,
HPC: M 113 (jedoch nur vormittags!)

In den Biiros des Betriebsrates der jeweiligen
Werkteile.

Um rechtzeitig den Urlaub planen zu konnen,
werden alle Bewerber bis Ende Januar 2002 be-
nachrichtigt.
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GLrUne 1TEULE oder

DaimlerChrysler

Zero-Emission-Fahrzeuge und regenerative Kraftstoffe

) J-\-l-l'-\3| - .',"_,."' .
realistisene Altarnatjyay

Am Mittwoch, dem 24. Oktober fand im
~conference Center” in Untertiirkheim ein
Tageskongress mit fast 400 Teilnehmern
statt. Veranstalter waren der Arbeitskreis
Umwelt und die Forschung unter Leitung
des Umweltbevollmé&chtigten der DCAG
Prof. Werner Polimann.

Udo Bangert
Mitglied des AK Umwelt

Die Rednerliste reichte u.a. von Prof. Ernst Ul-
rich von Weizsécker (ehemaliger Leiter des Wup-
pertalinstitutes), Prof. Fritz Vahrenhold (ehema-
liges Vorstandsmitglied der Shell AG), Prof. Fer-
dinand Panik (Leiter des Projektes Brennstoff-
zelle der DCAG), Fr. Dr, Angelika Zahrnt (Bun-
desvorsitzende BUND), Hartmut Heinrich (VW),
Holger Braess (BMW) bis zum Alternativnobel-
preistrdger Hermann Scheer.

In drei Diskussionsrunden (Politk u. Wissen-
schaft; Automobilindustrie; Kraftstoffexperten)
waren sich die Experten iiber die Notwendig-
keiten fiir die Zukuntft einig. Unterschiede gab
es vor allem in den Zeithorizonten. Aus Luftrei-
nigungsgriinden sind Zero-Emission-Fahrzeuge
auf Grund guter heutiger Abgasanlagen
hdchstens lokal erforderlich. Jedoch werden
Kraftstoff- und damit CO2 Einsparungen wie
auch der Ubergang zu regenerativen Kraftstof-
fen, Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
sein. Hierbei ist Prof. Weizsécker der Meinung,
dass die CO2-Emissionen bis zum Jahr 2050
trotz Bevdlkerungswachstums um mindestens

50 % im Vergleich zu heute gesenkt werden
muissten. Fiir Fr. Dr. Zahrnt miisste, schon heute
mehr getan werden fiir Verkehrsvermeidung und
Optimierung der Verkehrssysteme.

Zundchst werden Alternativkraftstoffe jedoch im
Stromerzeugungsbereich (Stichwort Blockheiz-
kraftwerk) die groBte Rolle spielen und vor al-
lem Kohlekraftwerke ersetzen miissen, da da-
mit zunéchst die groBten Umweltentlastungen
zu erreichen sind. Mit einer zeitlichen Verzoge-
rung werden Bio- und synthetische CO2-neu-
trale-Kraftstoffe die heutigen Kraftstoffe verdran-
gen. Treiber in diesem Prozess wird der Olpreis
und die Politik (notwendige Umweltgesetzge-
bung, unabhingige Kraftstoffversorgung, ....)
sein. Schon heute steht Rapsbiodiesel in Kon-
kurrenz zur Pflanzenmargarine (welche oft aus
Rapsdl gewonnen wird). Sicher wird man auch

noch in 100 Jahren Auto fahren. Doch werden
diese Fahrzeuge effizien-

ter sein und in einer ent-
sprechenden Infrastruktur
mit regenerativen Kraft-
stoffen betankt werden.
Zur Zeitist der Konigsweg
aber noch nicht gefunden,
weshalb H. Braess (BMW)
sich fiir eine breite Forde-
rung der Alternativkraft-
stoffe (AK) ausspricht.
Dem widerspricht zwar
der Aral- Vertreter, da die
Olindustrie aus Kosten-

Abhgabe der Lohnsteuerkarten 2002

Die Gemeinden haben in den letzten Wochen die Lohnsteuerkarten fiir das Jahr 2002
zugestellt. Die Entgeltabrechnung erinnert jetzt daran, dass alle Mitarbeiter so friih wie
mdglich, spatestens jedoch bis Ende Dezember 2002, Ihre Lohnsteuerkarten abgeben
sollten. So kann bereits fiir die Januar-Abrechnung 2002 die korrekte Lohnsteuer ermit-
telt werden.

Vor der Weitergabe sollten Sie die Steuerkarte auf Ihre Steuermerkmale hin (iberprifen.
Um das Handling zu erleichtern sollten Sie rechts oben das Feld ,,Ordnungsmerkmale
des Arbeitgebers” mit Inrer Kostenstelle und Personalnummer versehen. Verwenden Sie
hierfiir bitte die lhnen zugesandten Aufkleber und leiten Sie die Karte danach an die
zusténdige Entgeltabrechnungsstelle weiter. Die Weitergabe erfolgt (iber den Meister,
Werkschreiber, die Sekretariate oder per Post/Hauspost.

Nach der Datenerfassung bzw. Januar-Abrechnung kénnen Sie Ihre Steuerkarte wieder
bei Ihrer Entgeltabrechnung anfordern, um eventuelle Freibetrage oder sonstige Ande-
rungen eintragen zu lassen. Falls die rechtzeitige Abgabe der Lohnsteuerkarte aus be-
sonderen Griinden nicht erfolgen kann, setzen sie sich bitte mit lhrer Entgeltabrech-
nungsstelle in Verbindung.

Fiir Ihre Unterstiitzung mochten wir uns recht herzlich bedanken.

Die Kolleginnen und Kollegen der Entgeltabrechnung P/EA und PZ/EA

griinden nur auf einen AK umriisten konnte.
Nachdem laut einer Studie der Bolkow-Stiftung fiir
den Deutschen Bundestag in den letzten 20 Jahren
pro Jahr jeweils weniger Ol neu gefunden als ver-
braucht wurde, wird es Zeit, hier noch mehr Geld
fiir die Untersuchung der Alternativkraftstoffe be-
reitzustellen. Hier ist seit dem Regierungswechsel
viel geschehen, jedoch flieBt noch immer zu viel
Geld in die Atomforschung und in Kohlesubventio-
nen. Hermann Scheer gibt noch zu bedenken, dass
die USA laut offiziellen Angaben des amerikanischen
Energieministeriums 100 US $ pro Barrel Ol fiir die
Sicherung der Olnachschubwege aus dem nahen
Osten ausgeben.

Das Fazit von Prof. Polimann war einer der Ho-
hepunkte dieser rundum gelungenen Veranstal-
tung. Die Kongressteilnehmer konnten Dank der
in einem Tagungsbuch gebundenen Vortrage das
Wissen mit nach Hause nehmen.

Wichtige Termine des

»Arbeitskreis
Umwelt*

Am 12. November sprechen Willi Hoss und
Gerd Rathgeb (iber ihre Aktivitaten in
Amazonien (mit Dias) und stellen den Ort
vor, in dem eine Wasseranlage gebaut wird,
die aus den Spenden der DC-Mitarbeiterin-
nen finanziert wird.

a

Uber 100 DC-Beschéftigte haben inzwischen
fast 11.000 DM gespendet. Uber weitere
Spenderinnen freuen wir uns.

Volksbank Waiblingen BLZ 602 901 10

Konto Nr. 460 734 407 ,,Stichwort Amazoni-
enii

Ort der Veranstaltung: Cafe zwischen Restau-
rant und Museum. Beginn: 16.00 Uhr
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Zentrale Stuttgart

Entwicklung LKW:
Keine Ruhe

Nachdem in den letzten Jahren in den
Werkstéatten der Entwicklung Lkw Personal
abgebaut wurde, geht es jetzt den Ange-
stelltenanden ,Kragen“! Bis 2004 sollen ca.
170 Stellen im Angestelltenbereich abge-
baut werden. Zur Zeit sind in EL komplett
ca. 1.050 Mitarbeiter beschéftigt.

Werner Funk
IGM-Betriebsrat Zentrale, Tel.: 20652

Ein Blick zurlick in die vergangenen Jahre zeigt
uns, wie teilweise nicht nachvollziehbare
Strukturen entgegen den Warnungen der Be-
schéftigten und des Betriebsrates umgesetzt
wurden. Nachdem die Geschéaftsprozessopti-
mierung (GPO) (ein langes Wort mit wenig In-
halt) nicht den Erfolg brachte, soll jetzt der
Prozess qualitative Personalplanung (qPP) den
durchschlagenden Erfolg bringen und EL fiir
die Zukunft fit machen.

Managen durch Personalabbau
Es istimmer erstaunlich, was Managern zuerst
einfallt, ndmlich die altbewahrte Methode Per-
sonalabbau. Dies ist das Einzige, mit was die
Manager auf den Betriebsrat zukommen, wenn
es um Kostenreduzierungen geht. Dabei wer-
den nicht die Manager fiir die Kostensituation

verantwortlich gemacht, sondern die Beschéf-
tigten sind die Leidtragenden. Der Personal-
abbau soll sozialvertrdglich abgewickelt wer-
den. Dies bedeutet Nichtersatz der Fluktuati-
on, Altersteilzeit, Friihpensionierung und un-
ter Umstanden auch Abfindungen, dies ist aber
noch nicht gesichert.

Personalbedarf fur 2002-2004

Da der Personalabbau auf dann ca.880 Be-
schaftigte beschlossene Sache flir die Ge-
schaftsleitung ist, wird es notwendig, dass die
Angestellten im Bereich EL mit den I1G Metall
Betriebsraten und Vertrauensleuten eng zu-
sammenarbeiten. Nur durch gemeinsames
Handeln kénnen wir die schlimmsten Auswir-
kungen auf die Beschaftigten verhindern.
Die IGM-Fraktion im Betriebsrat Zentrale hat
flir weitere Verhandlungen als Ansprechpart-
ner die Kollegen Peter Darter, Rainer Konrad
und Werner Funk auf der Angestelltenseite
benannt. Diese Kollegen werden versuchen,
ein Konzept zu finden, das die Beschéftigten
nicht iiber die Loffel balbiert.

Uber den weiteren Fortgang des Personalab-
bau in der Entwicklung LKW werden wir in den
néchsten Ausgaben des SCHEIBENWISCHER
berichten.

Betriebsversammliung
Zentrale

Dienstag

4. Dezember 2001,

um 8.15 Uhr

im Betriebsrestaurant Untertiirkheim
Geb. 135 0G

Mittwoch

5. Dezember 2001,
um 9.00 Uhr

in Mohringen Forum

»Zum Mittagessen mit dem Bus, bringt Balluff nur Verdruss*

Im Gebrauchtwagenverkauf in Wangen ist es
bis vor kurzem normal gewesen, mit dem Bus
zum Mittagessen ins Werk zu fahren. Es war
geregelt, dass die Beschiftigten sich abspre-
chen , wer zum Essen geht. Die Beschaftig-
ten dort kdnnen aber nicht alle gleichzeitig
zum Essen gehen, da die Ansprechbarkeit des
Bereiches gewéhrleistet sein musste.

Jetzt auf einmal soll laut dem Vorgesetzten Herrn
Balluff nichts mehr funktionieren. Deshalb soll
jeder minutios erfasst werden bei der Geht- und
Kommizeit in der Mittagspause.

Leistungs- und
Verhaltenskontrolle

Dain der Vergangenheit die Beschaftigten im
Vertrieb PKW/Gebrauchtwagenverkauf ebenso
wie die Beschaftigten der anderen AuBenstel-
len zum Mittagessen mit dem Bus fahren
konnten, kommt natiirlich der Verdacht gleich
auf, hier soll eine Leistungs- und Verhaltens-
kontrolle eingefiinrt werden.
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In den letzten Monaten hat sich das Arbeits-
klima zwischen Vorgesetzen und Mitarbeitern
rasant verschlechtert. Einige, fiir die Beschéf-
tigten nicht nachvollziehbare, Entscheidungen
flinrten dazu, dass die Beschéftigten auch mal
widersprochen haben. Dies war natiirlich Gift
flir die Vorgesetztenseele.

Gleichzeitig wurde das Verkaufsteam in zwei
Teams zu je 6 Beschiftigten aufgeteilt. Die
sollten dann untereinander regeln, wer wann
zum Mittagessen geht. Gleichzeitig sollte aber
die Ansprechbarkeit des Bereichs gewéhrleis-
tet sein.

Mittagspause von 40 Minuten
ist laut Bereich einzuhalten!

Im Juli wurde auf dem Gelande ein Contai-
nerbau aufgestellt, um die Nahe zu den Kun-
den zu verbessern. Der Betriebsrat Zentrale
hat damals bereits darauf hingewiesen, bei
Aufteilung auf zwei Teams und Containerbau
wird es flr die Beschéftigten schwierig, nor-

mal zum Mittagessen zu kommen. Nun hat der
Bereich die Beschéftigten auch noch verdon-
nert, die 40minitige Mittagspause einzuhal-
ten. Dies soll minutios festgehalten werden.
Jedem normal denkenden Menschen ist Klar,
dass die 40 Minuten nicht ausreichen. Bus-
fahrt von der AuBenstelle ins Werk, ab zum
Mittagessen (hinunterschlingen) und wieder
ruckzuck zurtick.

Wer sich solch einen Schwachsinn ausdenkt,
sollte sich die Mastganseftitterung der polni-
schen Weihnachtsganse anschauen oder sel-
ber so gefiittert werden.

In intensiven Gesprachen wurde der Bereich
tiberzeugt, dass man hier (iber das Ziel hin-
aus geschossen ist. Das exakte Festhalten der
Kommt- und Gehtzeiten ist vom Tisch.
Dringend verbessert werden muss das Ar-
beitsklima. Dazu werden in den nachsten Wo-
chen Gesprache zwischen den Vorgesetzten
und dem Betriebsrat anlaufen.

Weiterhin guten Appetit!



Zentrale Stuttgart

Gemeinsam
gegen Mobbing

Dass Mobbing fiir Unternehmen ein hoher
Kostenfaktor sein kann, ist ja nichts Neues.
Die in Dublin ansassige Europaische Stif-
tung zur Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen veroéffentlichte ein Be-
fragungsergebnis, wonach acht Prozent
der befragten 21.500 Arbeitnehmer in der
Gemeinschaft (sie reprasentieren rund
zwolf Millionen Arbeitnehmer) unter Mob-
bing litten. Vier Prozent beklagten sich
Uber physische Gewalt, ebenfalls vier Pro-
zent waren sexuellen Belastigungen aus-
gesetzt.

Klaus Hildenbrand,
IGM-Betriebsrat Zentrale

Eine Studie der AOK-Bayern beziffert die Kos-
ten pro Mobbingfall auf 60.000 bis 70.000
Mark.

Bei den uns bekannten Fallen in der Zentrale
entstehen demnach also auch fiir DaimlerCh-
rysler immense Kosten.

Wie heiBt es doch immer so schon: ,Ein gu-
tes Arbeitsklima im Betrieb ist eine wichtige
Voraussetzung fiir den wirtschaftlichen Er-
folg*“.

Eine wesentliche Rolle spielen nach Ansicht
der Experten die Flihrungskrafte. Sofern es
sich nicht um ,Bossing“ handelt, also wenn
sie selbst die Mobber sind, kdnnen sie Mob-
bing stoppen oder mit einem guten Betriebs-
klima Voraussetzungen schaffen, damit es gar
nicht soweit kommt.

Aber: Fiihrungskréfte sind zwar meist fach-
lich qualifiziert, sie haben unter Umsténden
jedoch Defizite, was die soziale Kompetenz
betrifft.
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70546 Stuttgart, Telefax: (0711)17-5 33 20

Sie haben Probleme, Mobbingprozes-
se rechtzeitig zu erkennen und konnen
so Mobbing sogar unbewusst unterstiit-
zen.

Dass Vorgesetzte fiir ihre Mitarbeiter
immer weniger Zeit haben, tragt auch
nicht unbedingt zur besseren Zusam-
menarbeit bei.

Es wird heute harter gemobbt, weil sich
Unternehmen standig verandern. Stich-
wort: Globalisierung, Fusionen, perso-
nelle Veréanderungen.

Es ist ja nichts Neues, dass unser Un-
ternehmen in punkto Umstrukturie-
rungsmaBnahmen Weltmeister ist. Mir
wadre es lieber, wenn wir wieder in der
Formel 1 weltmeisterlich wéren.

Je haufiger gewachsene soziale Sys-
teme am Arbeitsplatz aufbrechen und
umstrukturiert wird, sich also Kollegen
neu zusammenraufen muissen, desto
hoher ist auch die Wahrscheinlichkeit,
dass das mal schief lauft und es zu
Mobbing kommt.

Es bleibt immer weniger Zeit, kollegiale
Beziehungen am Arbeitsplatz zu pflegen.
Wo aber kollegiale Kontakte gepflegt wer-
den, kommt auch Mobbing seltener vor.
Informelle Beziehungen am Arbeits-
platz, dies zeigt sich in der Unterneh-
menspraxis immer wieder, sind eine
wichtige Quelle fiir Innovationen und
unkonventionelle Ldsungen. Ideen, die
aus dem Rahmen fallen, erdrtern Kol-
legen lieber beim Kaffee in der Kanti-
ne, als bei der offiziellen Videokonfe-
renz.

Eine Betriebsvereinbarung (BV) ist in
unserem Unternehmen schon lange
uberfallig. Die Geschaftsleitung ist nach
eigener Aussage grundsatzlich nicht
gegen eine BV.Was bei VW geklappt hat,
sollte bei uns auch méglich sein.

Eine Arbeitsgruppe des Betriebsrat wird
mit der Geschaftsleitung lber eine BV
zum Thema Mobbing verhandeln.
Mobbing funktioniert nur, wenn sich
Kollegen daran beteiligen — aktiv oder
passiv.

Wer an einem guten Betriebsklima in-
teressiert ist, der sollte sich von Hetz-
kampagnen distanzieren oder sogar ei-
nem betroffenen Kollegen den Riicken

starken.

Krankheit:
fiir Diplomanden und Praktikanten?

Im September informierte der Personalbereich (PZ/
PW) in einem Schreiben alle Zeitwirtschaftsbeauf-
tragten der Zentrale in den Werken 00, 96 und 19,
wonach Diplomanden und Praktikanten mit Pflicht-
praktikum im Krankheitsfalle keine Entgeltfortzah-
lung mehr geleistet wird. Entsprechende Fehlzeiten-
schliissel 50,51 und 53 wurden desaktiviert. Diese
MaBnahme ist rechtlich nicht haltbar und betriebs-
politisch eine Fehlentscheidung, die umgehend zu-
riickgenommen werden muss.

Dr. Karl-Ernst Haak, IGM-Betriebsrat
Vorsitzender des Gehaltsausschusses

VertragsgemaB erhalten die meisten Diplomanden und
Praktikanten bei einer Arbeitszeit von 35 Stunden/Wo-
che eine monatliche Vergiitung einschlieBlich Aufwands-
entschadigung von 650 Euro. Das Entgeltfortzahlungs-
gesetz bestimmt , dass Arbeitnehmer - Arbeiter und
Angestellte - sowie die zu ihrer Berufsausbildung Be-
schiftigten bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Krankheit An-
spruch auf Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von 6 Wo-
chen haben.

Es befremdet und ist ein Schlag ins Gesicht der Be-
troffenen, dass die Firma einseitig und ohne Betei-
ligung des Betriebsrats in einer Nacht- und Nebel-
aktion von einer jahrzehntelangen betrieblichen Pra-
xis abriickt. Unabhéngig von der rechtlichen Ausle-
gung und Anwendung des Arbeitnehmerbegriffs im
Entgeltfortzahlungsgesetz ist bereits nach drei Jah-
ren eine betriebliche Ubung entstanden, aus der sich
ein eigenstandiger arbeitsrechtlicher Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir die betrof-
fenen Diplomanden und Praktikanten ergibt. Ach,
librigens gewdahrt unsere Firma den leitenden Fiih-
rungskraften ab Ebene 3 (Abteilungsleiter) im Krank-
heitsfalle eine Entgeltfortzahlung von 12 Monaten.

Was glaubt eigentlich unsere Firma, sich im Umgang
mit nicht tariflich Beschaftigten noch erlauben zu
konnen? Wie bereits die Doktoranden (20 Tage Ur-
laub statt den tariflichen 30 Tagen jahrlich bzw. feh-
lende Berechtigung auf die jahrliche Erfolgsbeteili-
gung) bekommen nun auch die Diplomanden und
Praktikanten einen hervorragenden Eindruck, wie
sozial und fair unser Unternehmen sich gibt bzw. ist.
0b sich dieses Verhalten fiir DaimlerChrysler bei der
Anwerbung von Ingenieuren und Naturwissen-
schaftlern bei einem auf langere Zeit engen Arbeits-
markt positiv auswirkt? Wohl kaum.

Die IGM-Betriebsréate fordern daher, dass fiir Diplo-
manden und Praktikanten die seitherige Regelung
auf volle Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall auch
weiterhin angewandt wird. Bei dieser Gelegenheit
sei es unserem Nachwuchs empfohlen, liber die
langfristigen Vorteile einer gewerkschaftlichen Mit-
gliedschaft nachzudenken.
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Finanzbehorden entscheiden ...

gegen iz Sairorranan

IM Mérz berichtete der SCHEIBENWI-
SCHER, dass, aufgrund unserer Initiative
beim Finanzministerium Baden-Wirttem-
berg, die Frage, ob ein Werbungskostenab-
zug des auf den Hagelschaden bei Mietmo-
dellen angefallen zu versteuernden geld-
werten Vorteils méglich ist, den Finanzbe-
hérden der Bundeslander zur Entschei-
dung vorgelegt werden sollte.

Peter Darter
IGM Betriebsrat Zentrale Stuttgart,

Diese Entscheidung ist auf einer gemeinsa-
men Sitzung der Landerfinanzministerien im

September gefallen. Leider nichtin unserem
Sinne.

Die Referatsleiter schlossen sich der Meinung
des Finanzministeriums Baden-Wiirttemberg
mehrheitlich an, dass ,wenn der geldwerte
Vorteil fiir einen Firmenwagen durch die Ein-
zelnachweismethode ermittelt wurde,
(hierdurch werden die Gesamtkosten fiir das
Fahrzeug ermittelt) kann die Erhdhung des
geldwerten Vorteils aufgrund eines Unfalls
oder Hagelschadens zwischen Wohnung und
Arbeitsstétte bzw. auf dem Firmenparkplatz
nicht als Werbungskosten beriicksichtigt wer-
den.”

beim
Mietmodell

Damit hat sich unsere Hoffnung, dass die Be-
troffenen im Rahmen der Einkommensteuer-
veranlagung die einbehaltene Steuer riicker-
stattet bekommen kdnnten, zerschlagen. Wir
halten diese kleinkrdmerische Entscheidung
nach wie vor fiir falsch.

Leider sind unsere Mdglichkeiten eine ande-
re Entscheidung zu erreichen erschopft.

Selbstverstandlich steht dem Betroffenen der
Einspruchsweg offen, doch ohne den Willen,
notfalls mit Hilfe einer Rechtschutzversicherung

Der ,lilerczdes® unter den
Krankenkassen: Die AOK

,Die Entscheidung fiir eine gesetzliche Krankenkasse ist einfach, die
billigste ist gerade gut genug.“ Kaum glaubhaft, dass manche so den-
ken. Sie als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter von DaimlerChrysler wissen
es besser. Sie setzen auf Leistung, Qualitit und Service. Darin ist auch
die AOK (iberlegen. Seit 1915 ist sie erfolgreicher Partner der heutigen
DaimlerChrysler AG. Wenn es um die Gesundheit geht, heiBt es kiihlen
Kopf zu bewahren. Wer sich fiir die AOK Baden-Wiirttemberg entschei-
det, vertraut auf einen Versicherungsschutz, der sich in vielen Jahren
stets bewahrt hat. Die AOK ist ein Stiitzpfeiler unserer sozialen Sicher-
heit, so lange wir denken kénnen. Allein in Baden-Wiirttemberg schat-
zen weit mehr als vier Millionen Versicherte diese Geborgenheit.
Mehr Partnerschaft
Seit 1915 besteht die Partnerschaft zwischen DaimlerChrysler und der
AOK. In der AOK-Selbstverwaltung wirken Vertreter der DaimlerChrys-
ler AG (sowohl aus der Arbeitnehmerschaft als auch dem Manage-
ment) mit.
Mehr Néhe und Service
Krankenkassen gibt es viele. Aber nur die AOK ist wirklich immer in
der Nahe, egal ob am Arbeitsplatz oder am Wohnort. AOK-Beratungs-
stellen gibt es in den DC-Werken Untertiirkheim, Hedelfingen und Met-
tingen. AOK-Kundencenter sind in allen groBeren Stadten bzw. Stadt-
teilen.
Mehr Leistungen
Eigene Rehabilitationskliniken in Baden-Wirttemberg, das AOK-Kin-
derkurheim auf der Nordseeinsel Fohr sind weitere Pluspunkte. Das
kann nur ein starker, regionaler Versicherungstréager. Die AOK Baden-
Wiirttemberg tut mehr:
Neues Therapiekonzept bei chronischen Riickenschmerzen
Akupunktur gegen Schmerzen durch Arzte ohne Zuzahlung
Schnelle Termine bei ambulanten Operationen
Qualitatsgesicherte Behandlung von Diabetikern
Zusatzliche Hilfen fiir Pflegende.
Erhohte Diagnose-Sicherheit bei Brustkrebs-Untersuchungen.
Die regionale Kompetenz in Sachen Gesundheit
Fir die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Daim-
lerChrysler machen wir uns auch in der Zukunft stark.
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den Klageweg zu beschreiten, ist dies wohl nicht
hilfreich. Uber die Erfolgsaussichten ist zur Zeit
von unserer Seite keine Prognose moglich.
Sollte ein Mitarbeiter klagen, bitten wir um
Kontaktaufnahme.

Friedenshbewegung fordert:

Konflikte ohne Krieg losen!
Keine Bomben mehr auf Afghanistan!
Ursachen des Terrorismus bekampfen

Mehr als 15.000 Friedensaktivisten » Gewalt ist nicht mit Gegenge-
demonstrierten am 13. Oktober Walt wegzubomben® erklarte
2001 in der Stuttgarter Innenstadt ~Jirgen Grasslin, Bundessprecher
fiir ein Ende der Bombardements der Deutschen Friedensgesell-
auf Afghanistan und gegen einen schaft DFG/VK: und forderte:
Kriegseinsatz der Bundeswehr. Ein-  ,Demokratie, die ihrem Namen
geladen zu der Friedenskundge- gerecht werden will, muss de-
bung hatten u. a. das Friedensnetz mokratische Mittel einsetzen und
Baden-Wiirttemberg, verschiedene ~ das Volkerrecht wahren. Mit je-
Gewerkschaften, die 6kumenische der US-Bombe, die auf afghani-
Aktion Ohne Riistung Leben, die ka- ~ Sche Stadte und Dorfer abgewor-
tholische Friedensbewegung Pax fenwird ;sterben unschuldige Zi-
Christi, die Gesellschaft Kultur des Vilisten, wird neuer Hass ge-
Friedens. schiirt*.
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Betriebsversammiungen
Entwicklung Pkw und Werk Untertiirkheim

JJV.H\/—F‘IJ F-“ ’J fdd

Im Oktober 6ffnete endlich die erste Kinder-
tagesstétte der DaimlerChrysler AG - ,Stern-
taler. Jetzt haben die Miitter und Véter in
Méhringen die Mdglichkeit, ihre Kinder ent-
weder halb- oder ganztigig zwischen 7.30
und 18.00 Uhr in der N&he ihres Arbeitsplat-
zes betreuen zu lassen, sogar zweisprachig.
Seit Anfang August sind die ersten Kinder im
Sterntaler aktiv. Bis jetzt sind 80 ,,Mikis“ ein-
gezogen. 320 Anmeldungen gab es fiir 130
Platze. Die volle Belegung wird im Friihjahr
2002 erreicht. Die Warteliste ist mittlerweile
auf 240 Kinder angewachsen.

Die Kinder werden in altersgemischten Grup-
pen betreut. 6 Gruppen von je 15 Kindern im
Alter von 8 Wochen bis sechs Jahren und zwei
Gruppen mit jeweils 20 Kindern im Alter von
drei bis zwolf Jahren. Die sechs Belegplatze
flir behinderte Kinder sind bereits vergeben.
28 Erzieherinnen und Erzieher, davon 5 mit
Muttersprache englisch, kiimmern sich um die
Kinder.

Die Elternbeitrdge schwanken je nach Hierar-
chiestufe und Einkommen zwischen 300 und 800

Frauentreffen

Zum Jahresausklang wollen wir
nochmals alle interessierten Kollegin-
nen zum gemitlichen Beisammen-
sein recht herzlich einladen. Wir tref-
fen uns am Montag, 26. November
2001 um 17.00 Uhr im VfL-Vereins-
heim in der MercedesstraBe 90 (vom
Cannstatter Tor aus Richtung Bad
Cannstatt, zweite StraBe links an der
SG-Stern-Sporthalle vorbei ). Wir hof-
fen auf zahlreiche Teilnahme.

Betrieb 1 — Werk Untertiirkheim
(10,19)

Monika Miiller-Bertrand Tel: 2 31 04
/26306

Isa Pscheidl Tel: 2 06 78

Betrieb 2 — Zentrale (00,15,96)
Christa Hourani Tel: 3 41 81
Kerstin Keller Tel: 3 30 93
Claudia Kustin Tel: 2 65 21

Kindertagesstatte

eroffnet:

DM bei Ganztagesbetreuung mit Mittagessen und
zwischen 100 DM und 350 DM fiir Halbtagsbe-
treuung ohne Mittagessen. Fiir Zweitkinder wird
der Beitrag auf 50 % ermaBigt.

Im DC Werk in Sindelfingen wurde 1999 in
einer Umfrage (iber die IG Metall-Betriebszei-
tung Brennpunkt ermittelt, dass dort ein Be-
darf flir mindestens 150 Kinder wére. Die Be-
treuungssituation in Sindelfingen ist von allen
Werksstandorten am schlechtesten, weil die
Sindelfinger Kindertagesstatten vollig ausge-
bucht sind und lange Wartelisten haben, und
auch nur Sindelfinger Kinder aufgenommen
werden. Viele Eltern des Sindelfinger Werkes
kommen aber aus den umliegenden Gemein-
den. Der Sindelfinger Betriebsrat kimpft seit

In Produktion und Montage:

Werkteil Untertiirkheim
Montag, 3. Dezember, 8.30 Uhr
Gebaude 134/1ll, Erdgeschoss

Werkteil Mettingen/Briihl
Dienstag, 4. Dezember, 8.30 Uhr
Gebaude 4/05

Werkteil Hedelfingen
Mittwoch, 5. Dezember, 8.30 Uhr
Gebaude 41, Wareneingang

Der Beginn der Vesperpause wird jeweils auf

8.15 vorverlegt.

Werkteil Zuffenhausen
Mittwoch, 5. Dezember, 14.00 Uhr
Betriebsrestaurant Zuffenhausen

einigen Jahren flir den Bau einer Tagesstatte.
Doch die Sindelfinger Werkleitung spricht sich
bis jetzt dagegen aus.

Der Bau in Mohringen sollte ein Anfang sein
auch flir andere Werke. Um Beruf und Familie
vereinbaren zu konnen, sind die Eltern nun mal
auf Kinderbetreuungsplétze angewiesen.

Stindige Qualifizierung
fur Facharbeiter notwendig

AusschlieRlich Facharbeiter und Auszubil-
dende werden seit einiger Zeit in die Mon-
tagebereiche eingestellt. Erst mal hort sich
das nicht negativ an, aber langfristig be-
trachtet ist einiges hinsichtlich personli-
chem und betrieblichem Fachwissen, der
vorhandenen Qualifikation und dem Er-
halt des erlernten Wissens sehr problema-
tisch.

Ali Kul
IGM-Betriebsrat

Fiir einen Facharbeiter, der in die Montage
kommt, besteht die reelle Gefahr, dass das
mitgebrachte und erlernte Schul- und Fach-
wissen durch die eintonige Tétigkeit am Band
mit der Zeit abhanden kommt. Es wird immer
schwerer, aus zeitlichen und betrieblichen
Griinden, notwendige und anforderungsbezo-
gene Qualifikation nachzuholen oder nebenher
personlich auszugleichen.

Deswegen ist eine ausreichende betriebliche
Qualifikation des Einzelnen, durch Freistellung
wéhrend der Arbeitszeit besonders in der Mon-
tage angebracht und erforderlich. Damit muss
verhindert werden, dass das erlernte, indivi-
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duelle Wissen der Kolleginnen und Kollegen
in einem fachfremden Bereich wie die Mon-
tage nicht verloren geht.

Der Wissensverlust kann zum Teil durch sinn-
volle Arbeitsanreicherung und eine verniinfti-
ge Arbeitsorganisation verhindert werden.
AuBerdem miissten Plétze, die im Betrieb qua-
litativ besser sind und aus verschiedenen
Griinden frei werden, den Kollegen vorrangig
angeboten werden, die seit einigen Jahren in
der Montage arbeiten, und nicht durch Neu-
einstellungen von auBen belegt werden. Das
ist im Sinne der betrieblichen Perspektiven,
dem Erhalt von Qualifikation, Belastungswech-
sel und Gesundheit der Montage - Kollegen
von groBer Bedeutung.

Viele Kollegen behaupten, dass Platze, die in-
nerbetrieblich frei werden, im voraus schon
besetzt sind und es deswegen weniger sinn-
voll ist, sich auf die freien Stellen intern zu
bewerben.

Wenn man das Ganze betrachtet, ist dringen-
der Handlungsbedarf gegeben. Der 1G Metall
Betriebsrat wird diese Fragen angehen, da-
mit sinnvolle betriebliche Ldsungen gefun-
den werden.
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Betriebskrankenkasse

Info

Die Beschaftigten des Werkes Untertiirkheim
konnen am 15. November 2001 iiber eine Off-
nung der DaimlerChrysler-Betriebskrankenkas-
se fiir den Standort Untertiirkheim entscheiden.
Zahlreiche Anfragen von Beschéftigten hatten
dem Betriebsrat in den letzten Monaten signa-
lisiert, dass es ein hohes Interesse innerhalb
der Belegschaft an dieser Offnung gibt. Das Un-

Abstimmung entscheidet
uber Einrichtung

ternehmen beantragte deshalb auf Wunsch des
Untertiirkheimer Betriebsrats und der Werklei-
tung die Abstimmung der Belegschaft iiber die
Ausdehnung der DaimlerChrysler-BKK auf das
Werk 10.

Hervorgegangen ist die DaimlerChrysler-BKK
aus deram 1. Juli 2001 vollzogenen Fusion der
seit drei Jahren existierenden Betriebskranken-
kassen im Unternehmen (Daimler-BKK, Merce-
des-Benz-BKK und BKK Evobus).

Mit dem Gang zu den Wahlurnen am
15.11.2001 wird entschieden, ob auch die Mit-
arbeiter des Werkes Untertlirkheim zukiinftig
die Mdglichkeit haben, Mitglied der DaimlerCh-

rysler-BKK werden zu konnen. Die Ausdehnung der BKK
auf das Werk Untertiirkheim findet jedoch nur statt, wenn
sich mehr als 50 Prozent aller Mitarbeiter des Werkes an
der Abstimmung beteiligen und mit ,Ja“ stimmen. Nicht
abgegebene Stimmen werden als ,nein“ behandelt. Die
Mehrheit der Abstimmenden reicht also nicht aus um die
Ausdehnung durchzufiinren. Wahlen diirfen alle, die so-

wohl am 15.11.2001 als auch am 01.01.2002 Mitarbei-
ter sind — Befristete oder unbefristete (inklusive der Be-
schéftigten, die in Urlaub, Freischicht, erkrankt oder au-
Ber Haus tétig sind). Dies betrifft auch Beschéftigte im
Erziehungsurlaub und in der Freistellungsphase der Al-
tersteilzeit, Ferienarbeiter, Diplomanden, Doktoranden,
Praktikanten und Auszubildende.

Nach erfolgreicher Abstimmung hat jeder Mitarbeiter des
Werkes Untertlirkheim das Recht, Mitglied der BKK zu
werden. Vor einem eventuellen Wechsel sollten jedoch
nicht allein die Beitragsséatze verglichen werden, sondern

LIOHRYSLER

auch die Leistungen und Angebote der ver-
schiedenen Kassen. Oftmals erweisen sich im
Nachhinein vermeintlich giinstigere Kassen-
satze als Trugschluss, wenn es im konkreten
Krankheitsfall um die Einforderung verspro-
chener Leistungen geht.

Mit der Abstimmung wird nicht (iber einen Kas-
senwechsel der Beschéftigten entschieden. Ob
der/die einzelne Beschaftigte diese Mdglichkeit
wahrnimmt und die Kasse wechselt oder nicht,
bleibt ihm/ihr vollig selbst tiberlassen.

Exklusiv fiir
IG Metall-Mitglieder:

Schutzisrlef Inkiushne

Partner inklusive

Kindar inkiusive

und gin attraktives Begralungs-Frasent

gomt ©

guer!!!
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Die ACE-Aktion mit den oben abgebildeten BegriiBungs-Présenten lauft noch bis 31. Dezember 2001.

Néhere Auskiinfte bei Ihren |G Metall-Betriebsraten.
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