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Informationen fiir die Beschiftigten der Daimler AG am Standort Sindelfingen
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| So lautetete der Slogan anldsslich des 100-jdhrigen Jubildums des
Standorts Sindelfingen. Dass das nicht nur ein Slogan war, zeigt die
am 7. September 2015 vereinbarte Zukunftssicherung: sie schiitzt

alle unbefristetet Beschiftigten der Daimler AG vor betriebsbedingten
Kiindigungen bis 31.12.2020! (mehr dazu auf den Seiten 4 und 5)

Andreas Schwandt s | Gegen den s10 | Bildungszeitgesetz »>23| Wasser satt! 24:25

Missbrauch , . .
Der neue stellvertretende Nutzen Sie 5 Tage Eine Erfolgsgeschichte

BR-Vorsitzende im Gesprach von Werksvertrdgen und Leiharbeit] bezahlte Bildungszeit
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nach einem heif’en und erholsamen
Sommer starten wir gestarkt in den
Herbst — und diese Starke konnen wir
gleich gut gebrauchen. Denn am
24. September 2015 veranstaltet die IG
Metall einen Aktionstag gegen den
Missbrauch von Werkvertragen und
Leiharbeit (etails auf S. 8-10).

Zwei Arten von Arbeitsverhaltnissen, die
auch uns Sindelfingern nur zu gut ver-
traut sind. Sie filhren zu Ungleich-
behandlungen unter den Beschaftigten
hier auf dem Werksgelande - ein
Zustand, gegen den wir regelmafig
durch Vereinbarungen, wie z. B. die zur
8 %-Quote, ankdmpfen.

Dennoch wird immer wieder damit
geliebdugelt, Kernaufgaben des Unter-
nehmens zu Billigkonditionen auszu-
gliedern, gerade in unseren Logistik-
bereichen. Dadurch sind auch immer
mehr Stammbeschiftigte bedroht,
deren Arbeitsbedingungen unter Druck
geraten. Einige Kolleginnen und Kolle-
gen haben uns geschildert, wie es sich
anfiihlt, als langjahriger Daimler-Be-
schaftigter das Abfindungsangebot vor-
gelegt zu bekommen (siehe S. 12-13) —
kein gutes Gefiihl. Deswegen sagen wir:
Schluss mit billig! Und das wollen wiram
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Aktionstag der IG Metall am 24. Sep-
tember solidarisch zum Ausdruck brin-
gen.

Wirkungsvoll etwas erreichen konnen
wir aber nur gemeinsam — das betont
auch unser neuer stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender Andreas
Schwandt. In einem Interview (. 6-7)
stellt er sich vor und erklart, warum
Solidaritdt bei uns am Standort
wichtiger denn je ist — und das nicht nur
am Aktionstag. Denn weitere Themen
folgen unmittelbar.

Schon Anfang September hat der Ge-
samtbetriebsrat iiber die Verlangerung
der Zukunftssicherung verhandelt, denn
Ende 2016 lauft die im Jahr 2011 ver-
langerte ,,Daimler Zukunftssicherung®
aus. Ziel war ein Ausschluss betriebs-
bedingter Kiindigungen fiir alle Beschaf-
tigten im Unternehmen fiir einen mog-
lichst langen Zeitraum. AuBerdem ging
es um eine Absicherung des TiB (= Tarif-
dynamischer individueller Besitzstand)
— ein Thema, das auch jene Standorte
etwas angeht, die bereits individuelle
Standortsicherungen iiber 2016 hinaus
vereinbart haben — wie wir in Sindel-
fingen.

Und die Verhandlungen waren erfolg-
reich! Die Laufzeit der ,,Daimler
Zukunftssicherung® wurde verlangert
und gilt bis zum 31.12.2020 — damit
also ein Jahr langer als unsere Sindel-
finger Standortsicherung. Was wir sonst

im Detail erzielen konnten, ist aus-
fiihrlich auf den Seiten 4-5 erklart.
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Wie wichtig eine solche Zukunfts-
sicherung fiir die Belegschaft ist, zeigt
sich beispielsweise an den jiingsten
Geschehnissen im Mercedes-Benz Werk
in Brasilien (MB Bras). Hier hat das
Unternehmen im August 1.500 Beschaf-
tigten kurzerhand die Kiindigung ausge-
sprochen. Hintergrund sind konjunk-
turelle und strukturelle Probleme im
Land und im Werk. Der brasilianische
Lkw-Markt ist weitgehend zusam-
mengebrochen und in die Anlagen im
Werk muss dringend investiert werden.
Das entschuldigt allerdings nicht, dass
das Unternehmen mit den massiven
Kiindigungen den einfachsten Weg
gehen wollte. Nachdem der Gesamt-
betriebsrat intervenierte, zog das
Unternehmen alle 1.500 Kiindigungen
wieder zuriick. Stattdessen wird nun
nach deutschem Muster versucht, mit
Kurzarbeit und Arbeitszeitverkiirzungen
das Problem zu iiberwinden.

Wir hoffen, auch ihr empfindet das
Verhandlungsergebnis zur ,,Daimler

September 2015
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Zukunftssicherung® als einen Grund
zum Feiern —auch wenn die Feier nicht
so grof} ausfallen diirfte, wie unser
Mitarbeiterfest zum 100-jahrigen
Standortjubildum. Am heif3esten Tag
des Jahres fanden sich {iber 80.000
Besucher auf dem Gelande ein. Es war
das grofite Fest, das jemals an
unserem Standort gefeiert wurde. Ein

grofler Dank gilt an dieser Stelle
nochmal allen Helfern, die diesen Tag
zu dem gemacht haben, was er war —
ein wiirdiger Meilenstein in der
Geschichte des Standorts. Wer die
schonen Erinnerungen noch einmal
auffrischen mochte, findet in unserer
Fotostrecke auf den Seiten 18-20
bestimmt das eine oder andere be-
kannte Gesicht.

Die Sommerhitze mag vorbei sein,
aber bei all den heiBen Themen
brauchen wir bestimmt trotzdem an
der einen oder anderen Stelle eine

Ergun Limali
Betriebsratsvorsitzender

ordentliche Abkiihlung. Gut, dass wir
mit unserer Betriebsvereinbarung
»Zukunftsbild Sindelfingen 2020+
Wasser satt! fiir Alle durchsetzen
konnten. Die Wasserspender sind
flachendeckend installiert und stehen
ganzjahrig zur Verfiigung. Ein richtiger
Schritt fiir den Gesundheitsschutz,
aber das soll es nicht gewesen sein.
Denn auch zukiinftig kénnen wir
damit rechnen, in Deutschland in den
Sommermonaten hohe Temperaturen
zu erleben. Deswegen fordert der
Betriebsrat bauliche und technische
Mafinahmen, damit die Arbeitsbe-
dingungen in den Produktions- und
Biirogebdauden zumutbar sind. Was
dafiir noch getan werden muss, lest
ihr auf den Seiten 24-25.

Auch wenn wir noch viele weitere
Themen in diesem Heft zusam-
mengestellt haben, solltet ihr die
bevorstehenden Centerversammlun-
gen nicht verpassen. Die Kolle-
ginnen und Kollegen haben {iber den
Sommer wieder alle Themen zusam-
mengetragen, die in den Bereichen fiir
ahnliche Stimmung sorgen, wie das
Ende des Sommerurlaubs. Wir hoffen,
ihr bewahrt euch eure Erholung den-
noch so lange wie moglich!

A oA

Andreas Schwandt
stellv. Betriebsratsvorsitzender
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Die ,,Daimler Zukunftssicherung* wird
vorzeitig — ein Jahr vor dem offiziellen
Laufzeitende — bis Ende 2020 verldn-
gert. Darauf haben sich die Verhand-
lungskommission des Gesamtbetriebs-
rats und die Unternehmensleitung am
Montag, den 7. September 2015, bei
einer Sitzung im Werk Sindelfingen ver-
standigt. Damit sind betriebsbedingte
Kiindigungen fiir alle Daimler-Beschaf-
tigte in Deutschland weitere vier Jahre
ausgeschlossen. Auch der TiB wird nicht
angetastet. Fiir die Daimler-Beleg-
schaften heifit das: sichere Arbeits-
platze, sicheres Entgelt und klare
Zukunftsperspektiven.

Wilfried Porth (li) und Michael
Brecht als Verhandlungsfiihrer haben sich am
07.09.2015 darauf verstindigt, die ,,Daimler
Zukunftssicherung* bis zum 31.12.2020 weitge-
hend unverdindert zu verlingern

Die bestehende Zukunftssicherung
(ZuSi) lief noch bis Ende 2016. Es ist fiir
alle ein Gewinn, dass die ,,Daimler
Zukunftssicherung® nun mehr als ein
Jahr vor dem Auslaufen verlangert wer-
den konnte. Damit wird grof3e Sicherheit
und Verldsslichkeit fiir alle Daimler-
Beschaftigten geschaffen.

Binpunkt | 4

ZuSi gibt
aw  Sicherheit

Die ,,ZuSi“ zahlt zu den ganz umfassen-
den und wichtigen Gesamtbetriebs-
vereinbarungen fiir die Beschaftigten
und hatte sich auch in schwierigen
Zeiten - wie der Wirtschaftskrise
2008/2009 — bewahrt. Diese Gesamt-
betriebsvereinbarung, die erstmals
2004 als umfassendes Gesamtpaket
abgeschlossen und 2012 verlangert
wurde (siehe ZuSi Historie), gilt nun mit
aktuellen Anpassungen bis 31.12.2020
— sobald die Zustimmung in den ent-
sprechenden Gremien auch formal vor-

liegt.

Michael Brecht als Verhandlungsfiihrer
auf Gesamtbetriebsratsseite: ,,Wir sind
sehr zufrieden, dass es uns gelungen
ist, die ,,Zukunftssicherung Daimler*
vorzeitig zu verlangern. Dies ist nach
dem Abschluss der Zukunftsbilder an
den Standorten ein weiterer wichtiger
Schritt zur nachhaltigen Starkung und
Sicherung der Belegschaften in

.""‘...-

Deutschland. Damit profitieren auch die

Gemeinsame Pressekonferenz im Juli 2014 von
Betriebsrat und Unternehmen nach Abschluss
der BV ,,Zukunftsbild Sindelfingen 2020+
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Beschaftigten von der derzeit hervorra-
genden Geschaftsentwicklung. Mit der
Fortschreibung der Vereinbarung verfol-
gen wir konsequent unser Ziel weiter,
dass die Daimler-Belegschaften auch
auf lange Sicht sichere Arbeitsplatze,
faire und gute Arbeitsbedingungen und
klare Perspektiven haben.*

Starkes Zeichen fiir
70 Nachwuchskréfte

In weiten Teilen wird die bisherige
Vereinbarung fortgeschrieben. Eine
klare Verbesserung konnte bei der Uber-
nahme der Auszubildenden erreicht
werden. Aus der starren 90/10-Rege-
lung wurde eine ,,Kann“-Vereinbarung.
Das heifdt, dass kiinftig mindestens
90 % der Ausgelernten einen unbefris-
teten Vertrag erhalten und bis zu 10 %
der Azubis bekommen einen auf
12 Monate befristeten Vertrag mit der
Option auf anschlieBende Ubernahme.
Bei einem starken Jahrgang konnen
damit nun mehr Auszubildende direkt in
eine Festanstellung iibernommen wer-
den. Prinzipiell gilt weiter der Grund-
satz, dass alle ausgelernten Aus-
zubildenden {ibernommen werden. Ein
starkes Zeichen fiir unsere Nachwuchs-
krafte.

Zukunftsbilder
10 als Grundlage

Grundlage und Voraussetzung fiir die
Verlangerung der ,,ZuSi“ sind die loka-
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len Zukunftsbilder, die in den letzten
Monaten in nahezu allen Werken verein-
bart wurden. In den Vereinbarungen wur-
den gegenseitige Zusagen fiir die Zu-
kunftsfahigkeit der Standorte getroffen.

Das Unternehmen plant heute mit den
Zukunftsbildern an den Standorten be-
reits Wachstum und Investitionen fiir die
ndchsten Jahre. Insgesamt werden 8,45
Mrd. Euro an den deutschen Standorten
investiert. Die Werke werden damit fit
gemacht fiir die Zukunft, sie werden
modernisiert und es werden effiziente
Strukturen geschaffen. Das ist zum Teil
auch bitter, weil Fertigungstiefe gesenkt
wird. Dafiir gab es an fast allen Stand-
orten im Gegenzug vom Unternehmen
Zusagen fiir Stiickzahlerhohungen und
zukunftsfahige Produkte. Mit den moder-
nen, effizienten, starken Standorten wird
eine solide Basis fiir sichere Beschafti-
gung geschaffen. Daher ist es nur konse-
quent, dass jetzt durch die Vereinbarung
zur ZuSi betriebsbedingte Kiindigungen
ausgeschlossen wurden.

Die ZuSi schafft damit einen iber-
greifenden Rahmen zu den Zukunfts-
bildern der einzelnen Standorte.

ZuSi

Die neue Zukunftssicherung schlief3t naht-
los an friihere Vereinbarungen an. Erstmals
war im Jahr 2004 eine Vereinbarung zur
Zukunftssicherung fiir die gesamte Daimler
AG abgeschlossen worden - die ,,Zusi
2012“. Sie sicherte damals einen Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigungen
bis Ende 2011, Investitions- und Produkt-
zusagen fiir die Standorte sowie die
Festschreibung des sogenannten TiB (tarif-
dynamischer individueller Besitzstand). Mit

»Die Daimler-Belegschaften absichern und ihnen Sicherheit geben, war
schon 2004 der Gedanke hinter der ersten Zukunftssicherung. Dass wir
es erneut erreicht haben, die Gesamtbetriebsvereinbarung zu verldngern
und das Beste fiir die Mannschaft herausholen konnten, macht mich
stolz. Die neue Zukunftssicherung gilt damit iibrigens auch ein Jahr
ldnger als die Sindelfinger Standortsicherung. Als Betriebsrats-

Zukunftssicherung 2020 -

vorsitzender am Standort Sindelfingen freut es mich aufSerdem, dass wir
diesen Meilenstein hier bei uns verhandelt haben. “

¢ Die Beschaftigungssicherung wird bis
31.12.2020 verldngert

Fiir alle unbefristet Beschaftigten der
Daimler AG sind betriebsbedingte Kiin-
digungen bis zum 31.12.2020 entspre-
chend den Vereinbarungen ausgeschlos-
sen. Fiir die Niederlassungen und Truck-
Stores gelten die schon abgeschlossenen
Regelungen weiter. Uber die kiinftigen
Rahmenbedingungen der Logistik-Center
des Vertriebs wird derzeit noch verhandelt.

e TIB und effektive Tariferhohungen bleiben
bis Ende 2020 unveréndert

Die bei der ERA-Einfiihrung definierte Ein-
kommensabsicherung (Tarifdynamischer
individueller Besitzstand TIB) wird unverén-
dertfiir alle betroffenen Beschaftigten fortge-
flihrt. Zukiinftige Tariferhohungen werden
weiter auf tarifliche und auBertarifliche Be-
standteile, d.h. ,effektiv“, an alle Beschaf-
tigten weitergegeben, wie bisher unter der
Voraussetzung, dass die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen dies zulassen.

o Ubernahme von Azubis verbessert

Es gilt weiter der Grundsatz, alle ausgelern-
ten Auszubildenden zu iibernehmen. In
Zukunft konnen auch mehr als die bisheri-
gen 90 % der Auszubildenden nach Ab-
schluss sofort in ein unbefristetes Arbeits-
verhdltnis ibernommen werden, sofern
Verhalten sowie die schulischen und be-
trieblichen Leistungen dies rechtfertigen.
Wie bisher werden die zunachst befristet
Ubernommenen nach einem Jahr bei

dem TiB wurde garantiert, dass die Be-
schéftigten durch die Umstellung auf den
gemeinsamen Entgelt-Tarifvertrag ERA
keine Einbufen hinnehmen mussten. Im
Gegenzug akzeptierte der Gesamtbetriebs-
rat Abstriche, u. a. den Dienstleistungs-
Erganzungstarifvertrag (DLTV). Zudem wur-
den maximale Quoten fiir Leiharbeit-
nehmer und befristete Arbeitsverhaltnisse
in der Produktion sowie das Pauschalent-
gelt fiir Leiharbeitnehmer festgeschrieben.

entsprechender Leistung auch in ein un-
befristetes Arbeitsverhaltnis iibernommen.
Damit wird die bisherige starre 90/10-Rege-
lung angepasst.

e Personaldrehscheibe wird fortgefiihrt

Die Personaldrehscheibe ,,DaimlerMOVE*
fiir junge Fachkrifte nach ihrer Ubernahme
wird fortgefiihrt. Sie soll die weiterhin
notwendige Flexibilitat bei unterschiedlichen
Auslastungen sowie eine gezielte Personal-
entwicklung sicherstellen.

¢ Dienstleistungstarifvertrag (DLTV) gilt
unverandert weiter

Fiir Dienstleistungen im Unternehmen — wie
Gastronomiebetriebe, Druckereien oder
Sicherheitsservice — wurde 2004 der Ergan-
zungstarifvertrag industrienahe Dienst-
leistungsbereiche (DLTV) vereinbart. Auch
dieser wird unverandert fortgefiihrt.

o Offnungsklausel und Gesprichs-

verpflichtung bei Beschiftigung

von Zeitarbeitskraften
Die derzeit geltende Regelung, die eine
Flexibilitatsquote von grundsatzlich 8 % fiir
Zeitarbeitskrafte und befristet Beschaftigte
im direkten Bereich vorsieht, wird unveran-
dert fortgefiihrt. Beide Seiten haben sich
allerdings verpflichtet, bei Anderung der
gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelun-
gen Gesprdche aufzunehmen. In diesem Fall
werden auch Gesprdche iiber eine weitere
Verlangerung der Laufzeit der gesamten
,»ZuSi“ gefiihrt.

Letzteres entspricht dem der Jungfach-
arbeiter (,,Dmove-Entgelt“) und liegt damit
deutlich iiber dem iiblichen Niveau in der
Leiharbeit. Auch die sogenannte 90/10-
Regelung fiir die Ubernahme der Azubis
war Teil der Vereinbarung. Die ,,Zusi 2012
wurde Ende 2011 als ,,Daimler Zukunfts-
sicherung® fiir fiinf Jahre weitgehend
unverandert fortgeschrieben.



Es ist leicht zu sagen,
dass man jemanden nicht braucht,
der sowieso alles fiir einen regelt

Wir kbnnen die Arbeitnehme
vertreten, wenn insgesamt ge

Beschdiftigte hinter uns stehen. .
Am 19. Juni 2015 wurde Andreas

Schwandt zum stellvertretenden
Betriebsratsvorsitzenden am
Standort Sindelfingen gewdhlt.
Nach dem ersten Vierteljahr im
Amt hat sich die BRENNPUNKT-
Redaktion mit ihm iiber seine
ersten Eindriicke im neuen Amt,
seine Ziele fiir die ndachsten Jahre
und dariiber, was fiir gute Be-
triebsratsarbeit erforderlich ist,
unterhalten.

BRENNPUNKT: Andreas, welchen
Herausforderungen siehst du
dich in deiner Rolle als stellvertre-
tender Betriebsratsvorsitzender
gegeniiber?

Andreas Schwandt: Den gleichen
wie schon immer als Betriebsrat:
dem Erhalt unserer Arbeitspldtze
) und der Verbesserung unserer
\ Arbeitsbedingungen. Nur sorge
ich mich jetzt umfassender. Es

*' |

geht nicht nur um die Ar-
beitsplatze jedes einzelnen
Beschiftigten, sondern
darum, dass der Standort
als grofler Arbeitgeber
erhalten bleibt. Zum
Gliick haben wir ja dafiir
5 letztes Jahr unsere Be-
' triebsvereinbarung
»Zukunftsbild Sindel-
fingen 2020+ abge-
schlossen.

6  BRENNPUNKT
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Die Schwierigkeit eines Betriebs-
rats ist dabei, den Spagat zu
schaffen zwischen den Forderun-
gen des Unternehmens und den
Wiinschen der Belegschaft. Ziel
muss es immer sein, Arbeits-
platze in Deutschland zu halten.

BRENNPUNKT: Was ist deiner
Meinung nach fiir die Sicherung
unserer Arbeitsplatze und guten
Arbeitsbedingungen erforder-
lich?

Andreas Schwandt: Ich bin iiber-
zeugt, den Leuten muss wieder
mehr bewusst werden, wie sehr
gute Betriebsratsarbeit von einer
starken gewerkschaftlichen
Organisation abhangig ist. Letzt-
lich sind es die Tarifvertrage,
durch deren Umsetzung bei
Daimler uns viele Vorteile entste-
hen, z. B. genieflen wir 30 Tage
Tarifurlaub, obwohl der Gesetz-
geber nur 24 Urlaubstage bei
einer 6-Tage-Woche vorsieht.

Mein erster Arbeitgeber war die
Nixdorf Computer AG, wo keine
starke Gewerkschaft so etwas wie
Tariferhohungen ausgehandelt
hat. Da musste ich mich jedes
Mal selbst darum kiimmern,
mehr Geld auszuhandeln. Im Tarif
gibt es das automatisch.

BRENNPUNKT: Die IG Metall ist
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bei Daimler doch gut organisiert. Wo
besteht denn noch Entwicklungsbedarf?

Andreas Schwandt: Die IG Metall muss
im Angestellten- und Entwicklungs-
bereich mehr Fuf3 fassen. Aufgrund der
hohen Beschéftigtenzahlen in den
gewerblichen Bereichen hatten wir in der
Vergangenheit immer eine starke Basis,
die uns die Kraft verlieh, fiir ALLE etwas
durchzusetzen. Nun sinkt aber die
Anzahl an traditionellen Arbeitern zu-
gunsten von Angestelltenverhaltnissen.
In den Angestelltenbereichen sind wir
aber noch nicht so flachendeckend orga-
nisiert — derzeit waren wir ohne die
Kolleginnen und Kollegen in der
Produktion nicht streikfahig. Wir kénnen
die Arbeitnehmer allerdings nur dann gut
vertreten, wenn insgesamt genug Be-
schaftigte hinter uns stehen.

BRENNPUNKT: Was wird getan, um
Menschen, die traditionell nicht so stark
mit der Gewerkschaft involviert sind, die
Arbeit der IG Metall naher zu bringen?

Andreas Schwandt: Es gibt gute Ansatze
der IG Metall, jiingere Generationen zu
erreichen und mitzunehmen. Zum
Beispiel engagiert sich die IG Metall an
den Universitdten und kiimmert sich um
Ferienarbeiter — alles zukiinftige Arbeit-
nehmer. Von den dual Studierenden bei
Daimler in Sindelfingen ist nur ein
Bruchteil in der Gewerkschaft organisiert
— hier ist eindeutig noch Luft nach oben!

BRENNPUNKT: Woran liegt es, dass am
Standort Sindelfingen weniger Akade-
miker und Kaufleute als gewerblich Be-
schaftigte Mitglied in der Gewerkschaft
sind?

Andreas Schwandt: Das ist nicht nur am
Standort Sindelfingen sondern auch
anderswo bei Daimler ein Problem — VW
kennt diese Unterschiede interessanter-
weise nicht, dort sind alle Beschaftigten-
gruppen gleichmafig stark organisiert.
Ich denke, bei uns ist das Problem, dass

der Eindruck vermittelt wird, es ginge
auch alleine, gut ausgebildete Leute
brauchten den Riickhalt der Gruppe
nicht. Getreu dem Motto: Wir haben doch
tariflich gut abgesicherte Bedingungen
und eine starke Vertretung fiir alle
Arbeitnehmer, wofiir brauche ich da noch
eine Gewerkschaft? Ein Gedankengang,
der aber nur oberflachlicher Betrachtung
standhalten kann.

BRENNPUNKT: Ein Trugschluss?

Andreas Schwandt: Genau. Es ist leicht
zu sagen, dass man jemanden nicht
braucht, der sowieso alles fiir einen
regelt. Leider gehen viele Leute davon
aus, dass das Unternehmen wie selbst-
verstandlich wirtschaftliche Erfolge an
die Belegschaft weitergibt. Aber viele
Dinge, die uns heute selbstverstandlich
erscheinen, wurden friiher hart erkampft
und konnen genauso schnell wieder ver-
schwinden. Diese Vorziige zu erhalten ist
der wahre Kraftakt und erfordert die
Solidaritat der ganzen Belegschaft. Jeder
Einzelne, der sich da ausnimmt, spielt
mit seinen eigenen guten Arbeitsbedin-
gungen — und mit denen all seiner Kolle-
ginnen und Kollegen.

BRENNPUNKT: Was fiir Anderungen der
Arbeitsbedingungen stehen gerade an?

Andreas Schwandt: Wir arbeiten aktuell
an einer Vereinbarung zum mobilen
Arbeiten. Arbeitszeiten sollen von den
Beschiftigten, soweit wie mdglich, indi-
viduell frei gestaltet werden kdnnen. Die
hohe Beteiligung der Sindelfinger
Belegschaft an der dazu durchgefiihrten
Umfrage bestatigt uns, wie wichtig die-
ses Thema ist.

BRENNPUNKT: Gibt es Themen mit Kon-
fliktpotential, fiir welche die Belegschaft
in naher Zukunft ihre Kraft braucht?

Andreas Schwandt: Konkret stehen meh-
rere Themen an. Was uns sicher alle
angeht ist die jetzt gerade bis Ende 2020

verlangerte ZuSi. Schon alleine um den
TiB* abzusichern — von welchem noch
etwa 50 % der Sindelfinger Kolleginnen
und Kollegen profitieren — hat sich der
Einsatz gelohnt. Zudem kommt das
Unternehmen immer wieder mit Planen
zu Fremdvergaben, gerade im Logistik-
bereich. AuBerdem verhandeln wir im
Gastronomiebereich, um Menschen aus
prekdren Arbeitsverhdltnissen, wie
Zeitvertrdgen, etc., herauszuholen und
ihnen z. B. durch Griindung einer Gastro-
GmbH feste, planbare Arbeitsbedingun-
gen zu ermdglichen. Aber da wir in die-
sen Bereichen gewerkschaftlich gut orga-
nisiert sind, ist mir nicht bange.

*Der Tarifdynamische individuelle Besitz-
stand (TiB) dient der vollstindigen individu-
ellen Einkommensabsicherung im Rahmen
der ERA-Einfiihrung

Andreas Schwandt wurde 1963 in
Hamburg geboren. Der verheiratete Vater
von zwei Kindern kam 2001 als Diplom-
Mathematiker zu Daimler und arbeitete in
der Fabrik- und Werktechnik. Seit 2006
engagiert er sich fiir seine Kolleginnen und
Kollegen im Betriebsrat, seit 2007 als
ordentliches Betriebsratsmitglied. Bis zu
seiner Wahl als stellvertretender Betriebs-
ratsvorsitzender am Standort Sindelfingen
war er Vorsitzender des Koordinations-
ausschusses fiir die dekonzentrierten und
indirekten Bereiche. Die wichtigsten
Eigenschaften als Betriebsrat sind fiir ihn
,»Zuhoren zu konnen und die Solidaritat
unter den Kollegen zu fordern“. Als
Vorsitzender des Fachausschusses fiir
Entgelt vertritt er die Sindelfinger
Belegschaft im Gesamtbetriebsrat bei Ent-
geltfragen.
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Gegen den Missbrauch *
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von Werkvertragen und Leiharbeit!

nsichere Arbeitsverhdltnisse
U nehmen massiv zu - vor allem

durch den Missbrauch von
Werkvertragen und Leiharbeit. Den
Arbeitgebern geht es dabei oft nur vor-
dergriindig um eine Flexibilisierung der
Produktion oder um effizientere Abldufe.
Tatsdchlich wollen viele lediglich ihre
Kosten driicken — zulasten der Beschéf-
tigten. Deswegen sagt die IG Metall:
Schluss mit billig!

Ersatz voo Stammarbeilsplitzen

Zanabme von Lelharbolf prid Werkieertiagen seit 2012
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Werkvertrage und Leiharbeit haben ihren
Platz — zum Beispiel bei Auftragsspitzen
oder unregelmaBig anfallenden Arbei-
ten. Werkvertrage und Leiharbeit sind
aber nicht dazu gedacht, Kernaufgaben
eines Unternehmens zu Billigkonditio-
nen auszugliedern. Doch genau das pas-
siert in den Unternehmen der Automobil-
industrie. Darum sind immer mehr
Stammbeschaftigte von Auslagerungen
bedroht. Dies fiihrt zu einem Wettbewerb
auf Kosten der Arbeitsbedin-
gungen, denn die Beschiftig-
ten in den Werkvertragsfirmen
miissen meist zu deutlich
schlechteren  Bedingungen
arbeiten.

So werden Werkvertrage zu
einem Angriff auf faire Bezah-
lung und Mitbestimmung.
Arbeitgeber spalten die Beleg-
schaften: hier die Kolleginnen
und Kollegen, die in Leiharbeit
oder per Werkvertrag beschaf-
tigt sind — oft schlecht bezahlt
und ohne den Schutz von
Tarifvertragen und Betriebs-
raten. Dort die Beschaftigten in
den Automobilkonzernen — fair

Eiteltn: % Mimas- Befriessratanefenpmg
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bezahlt und abgesichert mit starken
Tarifvertragen der IG Metall.

Doch auch deren Arbeitsbedingungen
geraten unter Druck. Am Ende verlieren
alle. So werden Premiumprodukte zu
Billigkonditionen hergestellt, wahrend
die Aktiondre Kasse machen.

Wir sagen: Schluss mit billig!

Es ist Zeit fiir faire Arbeit und Mitbestim-
mung — fiir alle! Wir lassen uns nicht spal-
ten. Wir brauchen eine starke Mitbestim-
mung in den Unternehmen durch aktive
Betriebsrate. Wir brauchen verbindliche
Regelungen von Arbeitsbedingungen
durch Tarifvertrage — und zwar fiir alle
Beschaftigten in der Automobilindustrie.
Dafiir kdmpfen wir als I1G Metall!

Die IG Metall ist nicht grundsatzlich
gegen Werkvertrdge und Leiharbeit.
Aber: Wenn Arbeitgeber diese Instru-
mente missbrauchen, um Léhne zu drii-
cken und Arbeitsbedingungen zu ver-
schlechtern, sagen wir: Stopp, es reicht!
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Der Druck auf gut abgesicherte
Arbeitspldtze wdchst — wir halten dage-
gen! Arbeit: sicher und fair!

Die Auslagerungsfantasien der
Arbeitgeber sind grenzenlos

Die Wirtschaft boomt, den Unternehmen

geht es gut. Trotzdem setzen Arbeitgeber

auf unsichere Arbeitsverhaltnisse. Werk-

vertrage werden heute dreimal haufiger

eingesetzt als noch 2012, das hat eine
Umfrage der IG Metall ergeben. Selbst
wenn die Zeichen auf Wachstum stehen,
kommt zusatzliche Arbeit in jeder fiinften
Firma nicht neuen Stammbeschaftigten
zugute, sondern Werkvertragsfirmen.

Den Arbeitgebern geht es dabei oft nur
vordergriindig um eine Flexibilisierung

Facharbeiter/-in im Stammbetrieb:*
3,110 € im Monat

»30 Tage Urlaub

¥ 1,760 € Weihnachtsgeld

“RasrhilTige s st Wromresn s

A

Wir lassen uns nicht spalten!

Y
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der Produktion oder um effizientere
Abldufe. Tatsachlich wollen viele lediglich
ihre Kosten driicken — zulasten der
Beschaftigten.

 GEGEN MISSBRAUC

Aktionstag 24. September 2015 -

Aktiondre verdienen sich eine goldene
Nase, wahrend immer mehr Beschdftigte
zu Bedingungen jenseits der Automobil-
industrie arbeiten. Das geht uns alle an!
Auslagerungen sind nicht nur ein
Problem derjenigen, die in Werkver-
tragsfirmen fiir wenig Geld und unter
schlechten Bedingungen arbeiten miis-
sen. Diese Praxis setzt auch die hart
erkdmpften guten Arbeitsbedingungen
in den Automobilkonzernen und in den
fairen Werkvertragsunternehmen unter
Druck.

Denn das Geschdftsmodell »Billig« kann
jeden treffen! Die Auslagerungsfantasien
der Arbeitgeber sind grenzenlos. Es sind
langst nicht mehr nur ein paar Rand-
bereiche, die von Fremdvergaben betrof-
fen sind. Inzwischen wird alles ausgela-

fiir faire Arbeit und Mitbestimmung

Facharbeiter/-in in Werkvertragsfirma:*

* 2120€ Im Maonal
» 24 Tage Urlaub
» kein Weihnachtsgeld

. g Automobil-
* Aktionstag
- n”lﬁ
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gert: Ob Produktion, Werkzeugbau, Wik e ird | it ittt
Logistik, Montage oder Vertrieb — kein

Bereich ist mehr sicher. : - *‘#
Wer heute noch zur Stammbelegschaft m
gehort, kann morgen schon auf der 8 Stamivisaschil itintn
anderen Seite stehen. Am Ende verlieren
alle Beschéftigten — und die Aktiondre M = Beschifrinte:in e nriei
reiben sich die Hande. m s b
Beschaftgte in
Deswegen fordern wir ﬁmuu Wetkvertrages
von den Arbeitgebern:
1 Keine Auslagerung von Tatigkeiten,
die zum Kerngeschidft eines
Unternehmens gehoren! Denn tion, Forschung und Entwicklung Einsatzbetrieb bei Scheinwerk-
dadurch geht wichtiges Know-how schlieflen sich in der IG Metall vertragen und Einsatz von
verloren. zusammen. Wir unterstiitzen sie bei Leiharbeitnehmern auf
ihrem Einsatz fiir ihre Rechte. Gute Dauerarbeitsplatzen
2 Bei unvermeidbaren Fremdverga- Arbeitsbedingungen, faire Bezah-
ben (z. B. bei Auftragsspitzen, un- lung und Mitbestimmung im M ,,Gleiche Arbeit — gleiches Geld“
regelmaBig anfallenden Arbeiten) Betrieb — dafiir setzen wir uns soli- fiir Leiharbeitnehmer ab dem
diirffen nur Dienstleister mit darisch ein. ersten Einsatztag
IG Metall-Tarifen und Betriebsraten
den Zuschlag erhalten. Das ist der Das fordern wir M Erweiterung der
beste Schutz vor Dumpinglohnen von der Politik! Mitbestimmungsrechte von °
und schlechten Arbeitsbedingun- Betriebsrdten bei Werkvertrdgen %
gen. I Kein Einsatz von Leiharbeit- 8
nehmern bei dauerhaftem M Bei Leiharbeit keine Kopplung §
3 Sichere und faire Arbeit fir alle! Beschaftigungsbedarf des Arbeitsvertrages mit der 3
Immer mehr Beschaftigte aus Zulie- Einsatzdauer im Entleihbetrieb %
fererbetrieben,  industrienaher M Begriindung eines festen (Wiedereinfiihrung des é
Dienstleistung, Logistik, Konstruk- Arbeitsverhdltnisses mit dem Synchronisationsverbots) 3

Joachim Nisch
VK-Leiter der IG Metall

Kai Burmeister fiir Daimler Sindelfingen

1G Metall-Sekretdr fiir Daimler Sindelfingen
»Logistik, Kantinen und

Entwicklung gehdren zu
,,Lasst uns jetzt ein Daimler. Lasst uns
Zeichen gegen entschlossen sein,
unverantwortliche damit das auch so
Fremdvergaben bleibt!“
setzen.
Premiumprodukte
brauchen Gute Arbeit
fiir Alle!
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Kommentar des neuen
DQV-Koordinationsausschussvorsitzenden

Thomas Spohr
( ] J

Shared Service Center -

ahnende Leere

auf dem internen Stellenmarkt

2014 beschloss das Unternehmen, seine Anlagenbuchhaltung in die eigene GmbH nach Berlin
(Shared Service Center Daimler Group Services Berlin GmbH) zu verlagem. In der Folge sollen Zug
um Zug Arbeitspldtze aus allen betroffenen Standorten nach Berlin verlagert werden.

*

Thomas Spohr

Wir werden alles daran setzen, dass den
Betroffenen, gerade in der Anlagen-
buchhaltung, gleichwertige Arbeitspldtze
angeboten werden.

In Sindelfingen sind bis 2020 rund 40
Stellen der Anlagenbuchhaltung betroffen.
Fiir die betroffenen Kolleginnen und Kolle-
gen miissen entsprechende Ersatzarbeits-
platze gefunden werden — was sich als
schwierig herausstellt.

Zumal die in Frage kommenden kaufman-
nischen Bereiche oftmals auch Stellen
abbauen miissen. Selbst wenn dort also
eine Stelle durch Fluktuation frei wird, wird
diese nicht neu besetzt.

P Y

ﬁelﬂung:
WerltSarztlicher Dienst,
Z

S
lefon: 07031/90-64440
Mail: susanne.ruess@daimler.com

ne Ruess, Werk 050/HPC B800,

Aktuelle Situation
am Standort Sindelfingen

Im Jahre 2015 sollen fiinf Stellen nach
Berlin verlagert werden. Das Controlling
verlagert bis Ende 2020 weitere 120
Arbeitsplatze nach Berlin. Teile der HRM
Bereiche mit rund 35 Arbeitsplatzen gin-
gen in das Shared Service Center nach
Stuttgart. Durch die sogenannte Funktions-
analyse entfallen auch in anderen Berei-
chen - z. B. in der Logistik oder im Vertrieb
— weitere vergleichbare Arbeitsplatze.

Von den betroffenen Beschiftigten wird
erwartet, dass sie sich auf offene Stellen im
Unternehmen bewerben. Oftmals haben
sich die Kolleginnen und Kollegen bis zu
fiinf Mal auf offene Stellen der internen
Stellenausschreibung beworben. Zum Teil
erfolgen nicht einmal offizielle Absagen.
Noch schlimmer ist es, wenn zu person-
lichen Gesprachen eingeladen wird und die
Betroffenen sich falsche Hoffnungen
machen.

5. Okt.15-9. Okt.15
12:30 Uhr - 14:00 Uhr

Warum all dies nicht zum Erfolg der
Vermittlung fiihrt? Weil die Bereiche (z. B.
die Logistik) ebenfalls Kolleginnen und
Kollegen versorgen miissen - intern, aus
eigenen Uberhangbereichen. So konnte
bisher lediglich der eine oder andere ins
Controlling wechseln. Die Motivation der
betroffenen Buchhalter sinkt dadurch
natiirlich.

Der Betriebsrat hat deshalb die Bereichs-
leitung aufgefordert, fiir die Betroffenen
Perspektiven aufzuzeigen. Sindelfingen
benotigt gerade im kaufmédnnischen
Bereich Ersatzarbeitspldtze. Unserer An-
sicht nach darf nicht verlagert werden, bis
die betroffenen Buchhalter versorgt sind.
Eine mogliche Losung wadre, auch in
Sindelfingen ein Shared Service Center ein-
zurichten.

Der Betriebsrat wird alles daran setzen,
dass den Betroffenen, gerade in der Anla-
genbuchhaltung, gleichwertige Arbeits-
platze angeboten werden.

12. Okt."15 u. 13. Okt. 15
14:15 Uhr - 15:45 Uhr




- Abfindungsgesprache in CC/TS

Mit der Jubilaumsnadel
zum Trennungsgesprach

Verriickte Welt: Kaum hatte man 25-jahri-
ges Jubildum und wird fiir seinen uner-
miidlichen Einsatz gelobt, erhdlt man
bereits am nachsten Tag die Einladung
zum Trennungsgesprach. Kann nicht
sein?! Leider doch. Auch die Einladung zu
einem zweiten oder dritten Trennungs-
gesprich mit einem sogenannten
Ausscheidungsangebot ist nicht unge-
wohnlich. Mit Nachdruck versucht das
Unternehmen, Beschiftigte aus dem
Center CC/TS ,,loszuwerden*.

Dabei sollte man nicht vergessen, dass es
hier um Menschen geht, die teilweise ihr
gesamtes Berufsleben beim Daimler ver-
bracht haben, dem Stern immerzu treu
geblieben sind und viel Einsatz und
Herzblut in ihre tégliche Arbeit gesteckt
haben.

Die BRENNPUNKT-Redaktion hat sich mit
einigen von ihnen unterhalten (zum
Schutz der betroffenen Personen haben
wir das Interview anonymisiert), um unge-
filtert zu horen: Wie geht es ihnen damit,
gefragt zu werden, ob sie das Unterneh-
men verlassen mochten?

BRENNPUNKT: Seit wann bist du beim
Daimler beschaftigt?

Die BRENNPUNKT-Redaktion hat mit
mehreren Betroffenen Gespriche gefiihrt.
Eines haben wir exemplarisch in diesem
Interview abgebildet. Aber auch die
anderen Kolleginnen und Kollegen
fanden deutliche Worte:

,»,Mache ich diese Arbeit morgen {iberhaupt
noch oder wird sie auch fremdvergeben? Ich
habe das Gefiihl, die Marschrichtung des
Unternehmens steht auf dem Kurs ,,Sparen
um jeden Preis“. Das halte ich fiir fragwiir-
dig.“

,»Die Anerkennung unserer Leistung ist nicht
mehr da. Ich verbringe hier mehr Zeit als zu
Hause. Das hier ist meine Familie, doch mei-
ne 30-jahrige Betriebszugehorigkeit ist auf
einmal nichts mehr wert.*

12 BRENNPUNKT

Beschiftigte: Mein Beschaftigungsver-
hdltnis begann vor 31 Jahren, nachdem
die IG Metall und ihre Mitglieder die 35-
Stunden-Woche in einem langen Arbeits-
kampf durchgesetzt haben. Dadurch wur-
den Arbeitsplatze geschaffen und so fand
ich 1984 meinen Weg zu Daimler.

BRENNPUNKT: Du wurdest von dem
Unternehmen zu einem (Trennungs-)
Gesprdach mit einem sogenannten
»Ausscheidungsangebot” eingeladen.
Wie verlief der Termin?

Beschiftigte: Zum Zeitpunkt der
Einladung befand ich mich aufgrund von
arbeitshedingten Belastungen und Pro-
blemen mit meiner Fiihrungskraft im
Krankenstand. Meine Chefin hatte mich
kurz vor meiner Reha angerufen und
gefragt, ob es mir moglich ware, fiir ein
Trennungsgesprach rein zu kommen.
Dabei hatte sie bereits erwahnt, dass sie
mir dieses Angebot im Rahmen des
Zielbilds fiir die ehemalige FWT machen
misse.

BRENNPUNKT: Was waren bzw. sind dei-
ne Angste?

Beschiéftigte: Ich habe nach meinem
Gesprdch herausgefunden, dass aus dem
ganzen Team nur zwei Personen, dazu
noch zwei Frauen, zu einem Trennungs-
gesprdch gebeten wurden. Ich kann heute
mit ziemlicher Sicherheit sagen: Es wurde
selektiv vorgegangen und es wurden
gezielt diejenigen eingeladen, die krank
waren oder auch mal ihre Meinung gesagt
haben. Grole Angst habe ich eigentlich
nicht, da ich das Angebot schlichtweg
ablehnen kann. Aber dennoch hat sich
das Gefiihl, man wolle mich loswerden,
mit der Zeit eingestellt.

BRENNPUNKT: Welche Gedanken gehen
dir durch den Kopf, wenn dir das
Unternehmen nach jahrelanger Treue auf
diese Weise quasi den Riicken zukehrt?

Beschiftigte: Ware die Abfindung hoher
gewesen, hatte ich direkt unterschrieben,
mich umgedreht und wadre gegangen.
Nicht weil ich hier nicht mehr arbeiten
mochte oder mein Gefiihl mir sagt, es
reicht; ganz einfach, weil man sich nach
diesem Angebot nicht mehr mit seiner
Arbeit und dem Unternehmen verbunden
fiihlt. Ich komme mir vor, als ob man mich
nicht mehr braucht, als ware ich {ibrig.

BRENNPUNKT: Hat das Gesprdach Aus-
wirkung auf deinen Arbeitsalltag und
deine Grundstimmung gehabt?

Beschiftigte: Ich sehe ein grofBes
Problem, nicht nur bei mir, sondern bei
vielen Beschdftigten, und das heifdt
Motivation. Die Kolleginnen und Kollegen
machen weiterhin ihre Arbeit, allerdings
nicht mehr mit dem Elan und dem Eifer wie
zuvor. Ich merke auch bei mir, dass so
etwas an der Motivation kratzt.

BRENNPUNKT: Du hast gerade dein
25-jdhriges Jubildaum begangen. Wie war
das fiir dich, gerade vor dem Hintergrund
der Ausscheidungsvereinbarung?

Beschdftigte: Es war eine schone und tol-
le Anerkennung. Wenn ich mich zuriick
erinnere, wiirde ich mir wiinschen, dass
Anerkennung Teil der taglichen Arbeits-
kultur ist, nicht nur eine symbolische
Geste an einem Stichtag.

BRENNPUNKT: Das Unternehmen ver-
weist bei den Ausscheidungsangeboten
stets darauf, dass es um Arbeitsplatze
geht, die schlicht nicht mehr im Zielbild
liegen. Es gehe niemals um den
Menschen. Wie klingt das fiir dich?

Beschiftigte: Ich hatte das ein oder ande-
re Mal Differenzen mit meiner Vorgesetz-
ten. Daraufhin bin ich krank geworden
und habe bei dem Personalgesprach
deutlich kommuniziert, dass ich aufgrund
dieser Differenzen und der Belastung
krank geworden bin. Mit meiner Riickkehr
war nicht nur meine Krankheit, sondern
leider auch mein alter Arbeitsplatz weg.
Gerade aus diesem Zusammenhang
heraus beurteile ich die Situation auch
etwas kritischer, denn hier haben meiner
Meinung nach personliche Faktoren eine
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Rolle gespielt — unabhangig von irgend-
welchen Zielbildern.

BRENNPUNKT: Hast du eine Idee, wie es
weitergehen soll?

Beschdftigte: Mein personliches Empfin-
den einmalauf3en vor, wir alle haben dank
der vom Betriebsrat durchgesetzten
Standortsicherung Sindelfingen 2020
eine langfristige Absicherung und
Perspektive. Ich lasse mich {iberraschen
was noch kommt.

BRENNPUNKT: Was wiirdest du dir wiin-
schen?

Beschdftigte: Das Unternehmen sollte
wirklich fairer mit den Leuten umgehen
und vor allem menschlicher denken. Das
Unternehmen setzt {iberall den Rotstift an
und gliedert Tatigkeiten aus der Daimler
AG aus. Fremdvergaben und Arbeitneh-
meriiberlassungen iiberschatten das
Werk. Ich habe das Gefiihl, das Unterneh-
men schdtzt seine Beschiftigten nicht
mehr. Friiher haben wir uns mehr unterei-
nander geholfen und unterstiitzt, weil wir
eine Mannschaft waren. Dieses Gemein-
schaftsgefiihlist leider mit den Jahren ver-
loren gegangen.
BRENNPUNKT: Vielen Dank fiir das
Gesprach!

DAIMLER Abfindungsangebot
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Abfindungsgesprache in CC/TS -

Dieter Bartl
fiir CC/TS zustindiger Betriebsrat

Auch in 2015 wurde, wie bereits in den Jahren 2006
und 2009, bekannt gegeben, dass sich das Center TS
(ehemals FWT) von vielen Beschiftigten trennen mach-
te. Diese traurige Botschaft ist die harte Realitat und
eine Maflnahme der Sparpldne im Rahmen des
Zielbilds fiir das Center TS.

Als Betriebsrat kann ich den andauernden Abbau langjahriger Stammbelegschaft nicht gutheiRen.
Die Kolleginnen und Kollegen haben iiber die Jahre und Jahrzehnte wichtige Erfahrung und Know-
how gesammelt — dieses droht dem Unternehmen nun verloren zu gehen. Betroffen sind vor allem
Kolleginnen und Kollegen, die durchschnittlich etwa 50 Jahre alt sind und ihr 25-jahriges oder sogar
40-jahriges Dienstjubildum bereits gefeiert haben.

Sie alle sind Daimler — mit viel Wissen und Kénnen!

Ich halte diese Vorgehensweise fiir moralisch verwerflich. Die Kolleginnen und Kollegen leisten eine
hervorragende Arbeit und das unter erschwerten Bedingungen - seit {iber 10 Jahren werden ausge-
schiedene Beschiftigte in den Teams und Meistereien nicht mehr ersetzt. Die Arbeit wird also von
weniger Personal getragen. Und dennoch kénnen und vor allem wollen sie ihre Arbeit bis zur ATZ
oder Rente ausiiben!

Das Unternehmen hat eine soziale Verantwortung gegeniiber seinen Beschaftigten.
Ich erkenne allerdings nicht, dass sie hier ausgeiibt wird. Die Kolleginnen und Kollegen fiihlen sich
nach den Gesprachen iiberfliissig und nicht mehr wertgeschétzt. Es fallt innen schwer sich anschlie-
Bend wieder auf die Arbeit zu konzentrieren und sie suchen meist vergeblich nach der nétigen
Motivation.

Dieses Unternehmen lebt doch von der Motivation, der Kreativitdt und dem hohen Engagement der
Beschaftigten. Wem nutzt es, wenn es nach mehreren Ausscheidungsangeboten fiir die Kolleginnen
und Kollegen ,,nur noch Dienst nach Vorschrift“ gibt?

Beschiftigte sind fiir das Unternehmen ,,verloren*,
wenn sie das Gefiihl haben, man mdchte sie loswerden

Bei einigen Managern immer noch beldchelt, avancierte Empathie
und Wertschatzung in einer zunehmend monetdr ausgerichteten Welt
zum Fiihrungsinstrument. Zahlreiche Studien belegen: Beschdftigte
sind unter empathischer und wertschatzender Fiihrung engagierter,
verantwortungsbewusster und selbststandiger.

Anerkennung verlingert Arbeitsfahigkeit

Das finnische Institut fiir Arbeitsmedizin (FIOH) hat in langjahrigen
Studien nachweisen konnen, dass das Vorgesetztenverhalten den
starksten Einfluss auf die Arbeitsfahigkeit darstellt. Personen, bei
denen sich die Anerkennung durch die Vorgesetzten verbessert,
haben eine 3,6-fach hohere Chance, ihre Arbeitsfahigkeit zu verbes-
sern. Umgekehrt gilt dies auch: Diejenigen, bei denen Anerkennung
und Wertschatzung am Arbeitsplatz vermindert werden, haben ein
2,4-fach hoheres Risiko, dass sich ihre Arbeitsfahigkeit verschlechtert.
Johannes Siegrist, Diisseldorfer Medizinsoziologe, wies in seinen
Studien nach, dass nicht erfiillte Belohnungserwartungen und ent-
sprechende Erfahrungen bei hoher Verausgabungsbereitschaft die
Gesundheit beeintrachtigen und bis zu Herzinfarkten und
Depressionen fiihren kénnen.
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Sterbekasse

— Anderung der Auszahlungskonditionen und Beitrige

erade in schwierigen Zeiten ist

eine zusdtzliche Stiitze beson-

ders wichtig. Deshalb hat der
Betriebsrat vor etwa 50 Jahren die
Sterbekasse ins Leben gerufen, um
Hinterbliebenen finanziell unter die Arme
zu greifen. Allerdings steht die Sterbe-
kasse vor der Herausforderung des demo-
graphischen Wandels und eines stetig
niedrigen Zinsniveaus - ohne eine
Verdanderung wiirde die Sterbekasse in
wenigen Jahren vor dem Aus stehen. In
der Betriebsratssitzung vom 19. Juni
2015 wurden daher neue Auszahlungs-
konditionen und Beitrdge der Sterbe-
kasse beschlossen. Die Umsetzung
erfolgte zum 01. August 2015.

Bis zum 31. Juli 2015 zahlte die Sterbe-
kasse im Todesfall eines Mitglieds eine
Leistung von 1.750 Euro an die Hinter-
bliebenen. Sollte der Ehepartner vor dem
Sterbekassenmitglied — also dem Werks-
angehorigen - versterben, wurden

Konditionen bis einschl. 31. Juli 2015

Was tun im Sterbefall? Der Ratgeber fiir Hinterbliebgne ist
beim Betriebsrat erhiltlich, oder als PDF im Mitarbeiterportal.

MA-Portal » Daimler&Ich » Arbeit&Soziales » Betriebsrat

875 Euro ausbezahlt. Diese Leistung fiir
den Ehepartner fallt nicht an, wenn das
Sterbekassenmitglied vorher verstirbt
und somit entsteht hier eine Ungleich-
behandlung.

Bis zur Umstellung zahlten die Mitglieder
1,80 Euro pro Monat in die Sterbekasse
ein. Durch die Minderung des Mitglieder-
bestands und einer steigenden Anzahl
von Sterbefdllen in den letzten Jahren
sowie einem Riickgang der Zinseinkiinfte
mindert sich das Vermdgen der Sterbe-
kasse dramatisch.

Sterbekasse langfristig erhalten

Die aktuelle Hochrechnung zeigt, dass die
finanziellen Mittel der Sterbekasse unter
den bis Ende Juli gegebenen Voraus-
setzungen in ca. 5 Jahren aufgebraucht
sein werden. Der Betriebsrat hat sich
intensiv mit der Problematik auseinander-
gesetzt. Um die Sterbekasse zukunfts-

fahig zu halten, mussten die Beitrdge
angepasst werden: von monatlich
1,80 Euro auf 2,50 Euro (Beschdftigte und
Betriebsrentenbezieher) bzw. 0,90 Euro
auf 1,25 Euro (Azubis). Zudem entfallen
die Leistungen beim Versterben eines
Ehepartners vor dem Sterbekassen-
mitglied — damit ist auch die Ungleich-
behandlung aufgehoben.

In der Betriebsversammlung am 08. Juni
hatte der Betriebsratsvorsitzende Ergun
Liimali bereits iiber die Problematik und
den Anpassungsvorschlag des Betriebs-
rats berichtet — in der Betriebsratssitzung
am 19. Juni wurde im Gremium dann
dariiber beschlossen. Damit ist die
Sterbekasse langfristig abgesichert.

Bitte geben Sie diese Information auch an
Angehdrige weiter, die Betriebsrente
beziehen — bei Ihnen wird seit 01. August
der hohere Monatsbeitrag einbehalten.

Konditionen ab 1. August 2015

Monatlicher Beitrag: 1,80 € Monatlicher Beitrag: 2,50 €

Monatlicher Azubi-Beitrag: 0,90 € Monatlicher Azubi-Beitrag: 1,25 €

Auszahlungsbetrag an die
Hinterbliebenen im Fall des Todes
eines Mitgliedes der Sterbekasse: 1.750 €

Auszahlungsbetrag an die
Hinterbliebenen im Fall des Todes
eines Mitgliedes der Sterbekasse: 1.750 €

Auszahlungsbetrag an die
Hinterbliebenen im Fall des Todes
eines Kindes (in Kindergeldbezug): 875 €

Auszahlungsbetrag an die
Hinterbliebenen im Fall des Todes
eines Kindes (in Kindergeldbezug): 875 €

Beim Tod des Ehepartners oder des nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz eingetragenen
Lebenspartners eines Mitgliedes der Sterbekasse
werden an das Mitglied 875 € ausbezahlt.

Keine Auszahlung mehr beim
Tod des Ehepartners oder des nach

dem Lebenspartnerschaftsgesetz
eingetragenen Lebenspariners
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Pfle

Wenn nahe Angehorige pflege-
bediirftig werden, stellt das
den Alltag — mitunter das ganze
Leben — von Beschdftigten auf
den Kopf. Betrachtet man
Statistiken (www.statista.com),
sind immer mehr Menschen
davon betroffen: Waren im Jahr
1999 in Deutschland noch rund
2,02 Millionen Menschen pfle-

priege [N

— die gesetzlichen Neuregelungen und was das fiir Sie bedeutet

gebediirftig, ist die Zahl seither
stark gestiegen. 2011 gab es
bereits rund 2,5 Millionen Pfle-
gebediirftige und 2013 waren
es schon (iber 2,6 Millionen —
Tendenz weiter steigend. Bis
2030 konnte die Zahl auf rund
3,4 Millionen Menschen anstei-
gen.

Zu einer groflen Herausforde-
rung wird dabei nicht selten die
Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und Pflege. Hier sollen die neu-
en gesetzlichen Regelungen im
Pflegezeitgesetz (PflegeZG)
und im Familienpflegezeit-
gesetz (FPfZG), dieam 1. Januar
2015 in Kraft getreten sind, die
Betroffenen starker unterstiit-
zen. Demnach haben die Be-
schaftigten fiir die Pflege naher
Angehoriger, neben dem An-
spruch auf unbezahlte Freistel-

lung, jetzt auch einen Anspruch
auf befristete Teilzeit.

Die folgende Ubersicht zeigt im
Detail, welche Mdoglichkeiten
die Beschaftigten im Hinblick
auf das Thema Pflege haben —
sowohl durch die Gesetze als
auch die Gesamtbetriebsver-
einbarung (GBV) zur Héius-
lichen Krankenpflege, dank
derer die Daimler-Beschéftig-
ten bereits seit 1998 bei der
Pflege von Angehorigen unter-
stiitzt werden.

Der Betriebsrat informiert und ldsst sich informieren:

Um kompetenter Ansprechpartner fiir die Beschdiftigten zu sein,
fiihren die Betriebsriite zu unterschiedlichen aktuellen Themen
Gespriiche mit Experten — so auch zum Thema ,,Pflege* mit

Vertretern der AOK.

Gesetzliche und betriebliche Anspriiche beim Thema ,,Pflege* ab 1. Januar 2015

Mapnahme

Rahmenbedingungen

Bemerkung

e Unbezahlte Freistellung

. o ge ® Max. 10 Tage, keine Splittung/Aufteilung maglich
g%e%"fhﬁ !(lCI,IZfﬂstlg el . Akute, plétzlich auftretende Pflegebediirftigkeit
eitsverninaerung o Arztliches Attest ist ausreichend

Telefonische Beantragung mdglich

* Pro zu pflegenden Angehérigen moglich
® MA kann Pflegeunterstiitzung (Lohnersatz)
bei Pflegekasse beantragen

e Prozu pflegendem Angehdrigen maglich

Unbezahlte Freistellung oder Arbeitszeitreduzierung o Freistellung oder Teilzeittitigkeit

Gesetzliche Pflegezeit | °

6 Monate) oder * Max. 6 Monate / 3 Monate bei Sterbebegleitung . . -
( rbeb )l . * Pflege im héuslichen Umfeld (Ausnahme: bei gg“l/er I_';‘;’Z ‘iﬁ:}{ el 2 %ZZZZ?ZI/‘QI.ege“ angerechnet
Sterbe etg e’tung 3-monatiger Sterbebegleitung ist dies nicht erforderlich) | MA k” insl Darlehen beant
(3 Mona e) Beantragungsfrist 10 Tage ann zinsloses Darlehen beantragen

e In Kombination mit Teilzeittdtigkeit im Rahmen

von Familienpflegezeit fiir max. 24 Monate méglich
e Pflegezeit endet 4 Wochen nach Eintritt

von gedinderten Umstinden (Genesung/Tod)

Splittung der Monate ist nicht mdglich,

[ )
[ ]
nicht genommene Monate verfallen

® Grundsdtzlich Pflegestufe |

o Arbeitszeitreduzierung mit mind. 15 Wochenstunden o Pro.zu pflegendem Angehérigen méglich

Gesq(zliche * g;:g’;;ﬁﬂlg%gﬂs;gfgﬁ’ggﬁﬁi’zggﬁ;ﬁg ezeit ° qui{ienpﬂegezeit endet 4 Wochen nach
Familienpflegezeit o Plegestufe! Eintritt von gedinderten Umstiinden
e Beantragungsfrist 8 Wochen (Genesung/Tod)
o e 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit e Einmal im Beschdftigungsverhdiltnis moglich
g;e eﬂggs‘;l’(,:ﬂ ee ma/3 e Unbezahlte Freistellung e Gesamtdauer von gesetzlicher Pflegezeit
Kra k b7 e Dauer max. 12 Monate und Pflegeurlaub max. 12 Monate
n, enpﬂege ® Pflege im hduslichen Umfeld e Riickkehrwunsch 1 Monat vor Wiederaufnahme
e Beantragungsfrist 1 Monat der Tdtigkeit
. * 5 Jahre Betriebszughdrigkeit
egepause emaﬂ e Aufhebungsvertrag mit Wiedereinstellungszusage e Einmal im Beschaftigungsverhdlinis méglich
B dusliche e Dauer max. 36 Monate u JUEH
Kmnken ﬂ eqe* e Pflege im héuslichen Umfeld e Pflegeurlaub und Pflegepause diirfen einmalig
pjieg e Beantragungsfrist 3 Monate durch eine Arbeitsphase unterbrochen werden
e Beantragung Riickkehr 6 Monate vor Wiedereintritt
. e Unbezahlter Sonderurlaub
Flexible (@.B. fiir Sterbebegleitung)
Zeitmodelle o Teilzeit

o Mobiles Arbeiten
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Was wurde eigentlich
aus den Legionellen?

% -9

Gut zu wissen

Legionellen sind Bakterien, die in geringer
Konzentration {iberall im Wasser vorkommen
konnen. Sie konnen in natiirlichen und kiinstli-
chen Gewdssern wie FlieRgewdssern,
stehenden Gewdssern, Leitungssystemen,
Whirlpools, Boilern etc. leben. Es gibt viele
Arten von Legionellen. Die fiir Erkrankungen
des Menschen bedeutsamste Art ist Legionella
pneumophilia. Sie ist Erreger fiir
Lungenerkrankungen, die sog.
Legiondrskrankeit. Besonders kleine Kinder,
dltere Personen und solche mit geschwachtem
Immunsystem kdnnen gefahrdet sein; der
Krankheitsverlauf kann je nach Situation
todlich enden.

Der blof3e Kontakt mit legionellenhaltigem
Wasser fiihrt nicht zwangslaufig zu einer
Erkrankung. Erst, wenn die Legionellen in tiefe-
re Lungenabschnitte gelangen, zum Beispiel
durch Einatmen von Aerosol, kann es zu
Erkrankungen kommen. Aerosole entstehen
beim Duschen, bei Klimaanlagen,
Rasensprengern oder Whirlpools — also bei
Anlagen, bei denen ein Nebel von
Wassertropfchen erzeugt wird. Das Trinken von
legionellenhaltigem Wasser stellt fiir Personen
mit intaktem Immunsystem keine
Gesundheitsgefahr dar.

16 BRENNPUNKT

uf der Center-Betriebsver-

sammlung 2014 berichtete

der Betriebsrat dariiber,
dass in den Toiletten des MTC Boiler
abgebaut wurden und fortan nicht
mehr die Moglichkeit bestand, sich
dort mit warmem Wasser die Hinde
zu waschen. Das Echo der Betrof-
fenen war so grof3, dass die Verant-
wortlichen ihre Plane noch einmal
tiberdachten. Inzwischen sind fast
alle Waschbecken wieder mit funk-
tionierenden Boilern ausgeriistet.

Im Sommer 2014 wurden im MTC
samtliche Wasserleitungen erneu-
ert. Dabei wurden zeitgleich Boiler
abgebaut. Das fiihrte dazu, dass es
auf den meisten Toiletten keine
Moglichkeit mehr gab, sich mit war-
mem Wasser die Hande zu waschen.
Die Erklarungen fiir dieses Vorgehen
waren oft mehr als nur abenteuer-
lich. Besonders oft horte der
Betriebsrat, Warmwasser abzustel-
len wadre notwendig, um Infektionen
mit Legionellen zu vermeiden.

Diese Aussage ist schlichtweg
falsch. Die “Otto Normallegionelle*
fiihlt sich bei Warme, besonders bei
Temperaturen um 37°C zwar richtig
gut, aber: Selbst, wenn sich im
Handewaschwasser Millionen dieser
Art tummeln wiirden, wadre die
Infektionsgefahr fast nicht vorhan-
den. Legionellen werden erst durch
das Einatmen zur Gefahr. Und die
Duschen werden immer noch mit
warmem Wasser versorgt. Da ist es
wirklich ein Gliick, dass die Wasser-
leitungen legionellenfrei sind und
waren. Sonst hatten wir tatsachlich
ein ernsthaftes Gesundheits-
problem.

Prety Let LIRS
- wr —

Wiedersinnige
Sparmafinahmen

Letztendlich ging es beim grof3en
Cool Down ums Geldsparen. Wer
Wasser nicht aufheizen muss, spart
sich die Energiekosten.

Viele Kolleginnen und Kollegen reg-
ten sich dariiber zu Recht auf. Je kal-
ter es drauf3en wurde, desto unange-
nehmer war das kalte Wasser. Und
den meisten Beschaftigten und
Flihrungskraften schauderte bei
dem Gedanken, wie vielen Leuten
sie taglich die Hand schiitteln, die
sich auf Grund der kalten Tempe-
raturen dann lieber nicht mehr die
Hande wuschen.

Das Echo der Betroffenen war so
grof3, dass die Planungen zum Ab-
stellen des Problems schon im
Oktober begannen. Es konnte tat-
sdchlich eine Losung gefunden wer-
den:

In der Zwischenzeit sind fast alle
Waschbecken wieder mit funktionie-
renden Boilern ausgeriistet. Die
wenigen, die es noch nicht sind, wer-
den im Laufe der nachsten Wochen
fit gemacht.

September 2015
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Ideenmanagement [IDM -

www.daimler.igm.de

nagement zwischen Ge- Verbesserungsvo
amtbetriebsrat und Unter-  wadhrend ihrer Z
nehmensseite jahrelang er- Betrieb einzureichen.
gement des - folglos verliefen, gibt es nun
triebsrates, Unt Ergebnisse aus den Ver- KernpunktderVereinbarurf
eter, Mitaf“ handlungen {iber eine Re- ist ein dialogorientierté
deutsch" form zum ldeenmanage-  Prozess zwischen Einre
. und da e ment. Zielwares, die kompli-  cher, Fiihrungskraft und Gut~
$:—kiw1managem s zierten und intransparenten  achter. Der direkte Vorg
neue Gesamtbe . Prozesse der alten Gesamt-  setzte hat als Ideenvera_y n wurden nach 14 Jah-
einbarung entwid betriebsvereinbarung zu wortlicher dabei eine herat erstmals wieder um ca.
zum 1. Januar 201 (Uiberarbeiten. In diesem ragende Rolle, kann ab
tritt. Oberste Pramis: uge wird auch ein neues,
das Ideeni enutzerfreundlicheres IT-
e | ‘m eingefiihrt. Beschif-
1. wird zudem die Mog- wirken, werde
- geboten, Verbesse- Umsetzun
schldge bequem lichen, als ebenfalls bis zu einer Hohe
| ause aus einzu-  kraftim Fr von 5.000 Euro prémiert
‘,_,ye Kolleginnen  beitet. Id ) werden. Bisher gab es diese
n sind jedoch j Méglichkeit nicht.
rechtigt, ihre

zess haben Vertr
Arbeitskreises Ide

cher attraktiver zu gestal-
ten.

Nachdem die Gesprache
tiber Neuerungen zum Ideen-

Frank Zischek

Betrie srat und Vorsitzender des
es Ideenmanagement

Transparente und vereinfachte Prozesse
Pramienanteil von 30 % einer jéhrlicher
bei rechenbaren Ideen wird beibehal
Maximalprémie von 125.000 Euro}\
Einstiegswert fiir Ideen mit geringi
wird auf 50 Euro angehoben

,»Die neue Gesamtbetriebsvereinbarung ist ein wichtiger Schritt,
ichtung Wettbewerbsfihigkeit, sondern auch hinsichtlich
Gitzung des tollen Einsatzes der Beschdftigten. Durch die
erten Prozesse fiir Einreicher und Beteiligte sehe ich das
gement auf einem guten Weg. Wir als Betriebsrat gestalten
: Prozesse aktiv mit und bringen Vorstellungen und Erwartungen
Bis zu 5.000 Euro Pramie fiir rechenbare Ide der Beschidiftigten in die Diskussionen ein.

inldndischen und ausldndischen Konzemgé;‘ Nicht zuletzt konnten wir so eine Anhebung der Primien erreichen.
umgesetzt werden I Auch nach der Umsetzung dient der Betriebsrat als Ansprechpartner

B Die Primie fiir nicht rechenbare Verbesserungsvorschlige fiir Beschdiftigte und kontrolliert die Préimierung der
wird um ca. 22 % erhoht Verbesserungsvorschlige im Rahmen der Betriebsvereinbarung.
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100 Jahre Mercedes-Benz Sindelfingen

112
paﬂ und interessante Ein L[4\

Meisterlich

Ergun Liimali (L) iiberreichte

Dr. Willi Reiss und Markus Schéfer (r.)
die BR-Broschiire ,,MeisterWerk”. Der
BR-Vorsitzende betonte: ,,Hinter 100

\ A
Spiel, S

Es war ein Fest der Superlative — grof3er, bunter und bei rund lahrez MerI:edeS-genz Sin:ehﬁn%en

or : . . . . steht nicht nur die Geschichte der
40 °C .|'m.SchatFen vor al!em heif3er! Die grof3e Hitze hat <!|e Produkte oder des Unternehmens,
Beschéftigten jedoch nicht davon abgehalten, das breite sondem vor allem die Geschichte der

Angebot beim Mitarbeiterfest gemeinsam mit ihren Ange- Belegschaft.

horigen wahrzunehmen, ihnen den Standort Sindelfingen zu
zeigen und selbst neue Einblicke in bisher unbekannte
Bereiche zu gewinnen. Auch an den zwei Stinden des
Betriebsrats kamen zahlreiche Besucher vorbei.

Mit insgesamt rund 80.000 Menschen, die am 5. Juli im Werk
und Mercedes-Benz Technology Center unterwegs waren, war
das Mitarbeiterfest anldsslich des 100-jahrigen Standort-
jubildaums das grofite Fest, das auf dem Gelande jemals ge-
feiert wurde. 17 Gebaude waren zur Besichtigung gedffnet —
an rund 170 eigens aufgebauten Stationen erhielten die
Besucher einen Eindruck von der Arbeit der Beschaftigten am
Standort.

Hiebsrat, Daimler AG

Auch auBerhalb der Gebaude wurde den Beschaftigten und ih-
ren Angehorigen einiges geboten: Vom vielfdltigen Programm
auf den drei groBen Biihnen, iiber die ,,Historische Meile* auf
der Riedmiihlestrafle, zu Kettenkarussell, Mini-Kart-Bahn und
Bungee-Trampolin.

Ein Highlight fiir Jung und Alt:
das TorwandschiefBen an den Betriebsratsstanden!

Wie auch schon vor hundert Jahren:
Luftballons “gehen” immer. Aber auch
sonst war viel zu ergattern. Die Besucher
hatten am Ende des Tages einiges in ihren
Tiiten.

-
ab e o . =
P m lll'...
|
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Auf dem Karusell fahren alle gleich schnell,

Magischer Anziehungspunkt

das historische Kettenkarussell war eines von vielen Hohepunkten.

Vor allem deshalb, weil der Fahrtwind wenigstens kurzzeitig fiir Erfischung sorgte.

Ak
w15 bl WA HE

FRISCH GEPRESST |
g't‘al\?\fisc:it:;lgﬁ;:r?\g-tl\aar:r:ig??nBetﬁl?tbsﬁ d:leas i
3:3?%‘:'!1:?;’21‘;‘3?@” N?i‘;‘:(ar:;istt:.rfe:t ve?teilt.
Einge e i Bt

beeilen — die Auflage ist limitiert.

¥

FRISCH GEPRESST I

Fasziniert von den Dimensionen.
Die vielen Besucher staunten nicht
schlecht, wie die Pressen fast
spielerisch die Bleche formten.
Die kleine Besucherin Lisa (5):
“Kommen hier die Autos

auf die Welt?”

100 Jahre Mercedes-Benz Sindelfingen

HITZIGE TALKSHOW

Aber nur wegen den hohen Temperaturen.
RD-Betriebsritin Monika Tielsch (r.) und

Prof. Dr. Thomas Weber, Mitglied des Vorstandes
Konzernforschung & MBC Entwicklung (L) bei der
BegriifBung auf Biihne 1 in RD - hier mit SWR1-
Moderatorin Stefanie Anhalt.

Fotos: Betriebsrat, Daimler AG
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Mitarbeiterfest

Wasser satt

Nicht nur beliebt bei Kindern.
Die Werksfeuerwehr sorgte fiir
willkommene Abkiihlung

Fotos und Grafik: Betriebsrat, Daimler AG

Heavy Metal
Schwer und stabil und jedem Wetter trotzend. Die
Gitterboxen mit allerlei Informationen wie, wo und
was bei Daimler gearbeitet und erkampft wurde.
Sie haben das Zeug es bis zum ndchsten
Mitarbeiterfest zu schaffen.

Foto : Daimler AG

hmische .. B\ S
assergymnastik
wire den Protagonisten des von ProCent unterstiitzten Wind machen

Vereins TSG Reutlingen an diesem ultraheifien Tag bestimmt Die Liveiibertragung vom Formel-1-Rennen aus Silverstone
viel lieber gewesen. Dennoch eine tolle Vorstellung von der 20g die Massen an. Hunderte Mercedes-Fahnen wurden

inklusiven Hip-Hop Gruppe BISON. verteilt und sorgten fiir Rennatmosphire. Mit dieser
Unterstiitzung fuhr an diesem Tag Lewis Hamilton als erster

durchs Ziel.

H0.000

b, - N _ : : Besuscti=r waren aem Mitarbertertag aul dem
AUEGESCHNAPPT —Erasssseasiss:
i o b - - urd Msiren m-mrmwmm '
bt i 2. g
Dred =Urg AT @ FIESCRCTIE Wasser 15cn Zsponnal josef L (68
Warym haben die im Windkanal nicht Wind gemadcht? Das hatte fils Erfrischung gasogt. i s 5 &5l
Kann min die tollen Frischhaltedesen it 100 Jafren irgendwo kaufich erearbent? Vo 5, (o) |
Lieber Dalmiar, ich mbichte auch 5o elnen tolien Liegestuhl! Gibt s die nicht Im Kuedencentery Kertn A (34
Alsa 5 Grad |dlter, hitten auch geneicht, Gr Thormas W 7
Nas 125er Festie verdehen wiraw nod Eeiboud f) wnd Heimoc M. (7]

100 Lahre tis zurn nichsten Fet sallten wir plcht warten. Exiguef. (54l
Und wer sell des sei, dey im Seplember des Konzed macht? D “Kastelngher Spatze wired uns lieber gwasal heio L (72
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recht [N

Personalgesprache

Teilnahme des Betriebsrats

Im Dezember 2014 berichteten wirim
BRENNPUNKT Nr. 141 iiber die Abkehr
des Unternehmens von der altbewdhr-
ten Praxis, bei anstehenden Personal-
gesprachen neben dem betroffenen Be-
schiftigten auch gleich den zustandi-
gen Betriebsrat zu informieren.

Die neue Vorgehensweise — den
Betriebsrat nicht mehr zu informieren —
beruht auf der Auslegung eines Urteils
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) durch
HR. Das BAG hatte festgestellt, dass es
aus Datenschutzgriinden nicht zuldssig
sei, den BR automatisch, ohne vorherige
Zustimmung des betroffenen Mitar-
beiters, zu den Gesprachen einzuladen.

o htzeitig
sich nicht recn=
Wer t, verliert seine

meld ;
\Medereinstellungs

garantie!

Bei Daimler gibt es die Mdglichkeit,
dass Beschiftigte fiir eine Qualifizie-
rung oder im Rahmen der Familienzeit
fiir 5 bzw. 3 Jahre aus dem Unterneh-
men ausscheiden, spdter aber eine
Wiedereinstellungsgarantie besitzen.

Viele Kolleginnen und Kollegen nehmen
diese Moglichkeit gerade in Anspruch,
z. B. um eine Weiterbildungsmafinahme
wahrzunehmen. lhnen bietet dabei
Sicherheit zu wissen, dass sie zu einem

Ein BAG-Urteil aus dem Jahr 2013 iiber
die Einbindung des BR bei anstehenden
Personalgesprachen mit Arbeitnehmern
wegen Abmahnung macht allerdings
deutlich, dass es dem Betroffenen mog-
lich sein muss, einen Betriebsrat hinzu-
zuziehen.

Umdie in der Praxis entstehende Diskre-
panz zu iberbriicken haben sich
Betriebsrat und die Leitung des Per-
sonalbereichs Sindelfingen auf folgende
Sprachregelung verstandigt:

Bei anstehenden Personalgesprachen,
die eine personelle Manahme zum
Inhalt haben konnen, kann auf aus-
driicklichen Wunsch des Mitarbeiters
auf die Hinzuziehung des Betriebsrats
verzichtet werden.

festen Arbeitsplatz bei der Daimler AG
zuriickkehren konnen.

Leider gerdt dabei oft in Vergessenheit,
dass sich Beschiftigte mit Wieder-
einstellungszusage aktiv beim Unter-
nehmen zuriickmelden miissen - d. h.
Daimler schreibt nicht den Mitarbeiter
an, sondern jeder Kollege und jede
Kollegin ist selbst dafiir verantwortlich,
sich innerhalb der vorgegebenen Fristen
beim Unternehmen zu melden.

Hierzu fragt der Vorgesetzte — insbeson-
dere der Meister - den Beschaftigten:
,,Sind Sie damit einverstanden, dass wir
wie iblich den Betriebsrat zu diesem
Gesprdch einladen?“

Auf diese Weise erhdlt der Beschdftigte
weiterhin den Hinweis, dass ihm die
Unterstiitzung eines Betriebsrats zu-
steht und er muss das Hinzuziehen
eines Betriebsrats ausdriicklich ableh-
nen, wenn er auf dessen Beistand ver-
zichten mochte.

Durch diese Vorgehensweise sehen
P-Leitung und Betriebsrat sowohl die
Belange des Datenschutzes gewahrleis-
tet, als auch die Interessen des betroffe-
nen Beschaftigten gewahrt.

Wiedereinstellungszusage
Aufgepasst mit den Fristen!

Meistens ist der Stichtag 3 Monate vor
Ablauf des vereinbarten Abwesenheits-
zeitraums. Wer sich nicht rechtzeitig
meldet, verliert seine Wiederein-
stellungsgarantie!

Falls Sie Kolleginnen und Kollegen ken-
nen, die gerade diese Moglichkeit wahr-
nehmen, machen Sie sie bitte darauf
aufmerksam, in ihre Vereinbarung zu
schauen und sich rechtzeitig beim
Unternehmen zu melden!
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- Bildungszeitgesetz

Gib mi

Nutzen Sie fiinf Tage bezahlte Bildungszeit!

m 1. Juli 2015 ist das Bildungs-

zeitgesetz Baden-Wiirttemberg

(BzG BW) in Kraft getreten.
Damit haben jetzt auch Beschiftigte in
Baden-Wiirttemberg einen Anspruch
darauf, sich zur Weiterbildung vom
Arbeitgeber freistellen zu lassen. Bis zu
fiinf Tage bezahlte Bildungszeit pro Jahr
steht jedem Beschaftigten zu, der die
Voraussetzungen erfiillt.

Mit dem neuen Gesetz reagiert die
Landesregierung auf Anforderungen
aus der Gesellschaft und hat nach jahre-
langen Verhandlungen ein zentrales
Projekt aus dem Koalitionsvertrag um-
gesetzt. Somit gibt es in Deutschland in
allen Bundeslandern — bis auf Bayern,
Thiiringen und Sachsen — ein Bildungs-
freistellungsgesetz. Es ermoglicht
Beschiftigten, sich unabhdngig von
ihrem Einkommen fortzubilden und wei-
terzuentwickeln.
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Noch im vergangenen Jahr hat sich die
IG Metall mit der Aktion ,,Gib mir 5!*
fiir das Bildungsfreistellungsgesetz
stark gemacht — mit Erfolg, wie sich jetzt

zeigt.
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Drei Qualifizierungsformen

Die Bildungszeit kann grundsatzlich fiir
drei Formen der Weiterbildung/Qualifi-
zierung beansprucht werden:

M berufliche Weiterbildung
B politische Weiterbildung
M Qualifizierung zur Wahmehmung

ehrenamtlicher Tatigkeiten
(erst ab 2016 moglich)

Anspruchsvoraussetzungen
des BzG

Bildungsurlaub  oder -freistellung
bedeutet konkret, dass Beschiftigte
bezahlt von der Arbeit freigestellt wer-
den, um sich fortzubilden. Uber das
Bildungsprogramm entscheiden die
Beschiftigten selbst.

Das Bildungszeitgesetz regelt die
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf
die bezahlte Freistellung:

B Eine bis zu fiinftagige bezahlte
Freistellung gilt nur fiir Beschaftigte
mit mindestens 12 Monaten
Betriebszugehdrigkeit — fiir un-
befristet und befristet Beschattigte.

M Azubis und dual Studierende haben
einen Anspruch auf fiinf Tage
Bildungszeit liber die gesamte
Dauer ihrer Ausbildung.

M Die Bildungsmafinahme darf nur in
zertifizierten Bildungseinrichtungen
durchgefiihrt werden.

B Der Unterrichtsumfang muss
mindestens sechs Zeitstunden pro
Tag umfassen.

"Jeder Mensch hat das Recht auf Bildung..."
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (1948),
Artikel 26

Nutzen Sie das neue
Bildungszeitgesetz!

Die Landesregierung hat mit dem
Bildungszeitgesetz einen wichtigen
Schritt gemacht. Jetzt liegt es an den
Beschaftigten selbst, die Moglichkeiten
Zu nutzen.

Die Bildungsberater (BiBer) der IG
Metall stehen lhnen bei der Auswahl der
Kurse sowie der Buchung und
Abwicklung und fiir alle weiteren Fragen
in diesem Zusammenhang gerne zur
Verfiigung. Sprechen Sie lhren zustan-
digen Betriebsrat darauf an.

Kursprogramm der
P IG Metall fiir alle offen

Kursprogramme — wie beispielsweise
die zertifizierten Bildungsangebote der
IG Metall und der BiKo — liegen in den
Betriebsratsbiiros aus. Diese Kurse sind
fur alle zugdnglich und fiir IG Metall-
Mitglieder kostenfrei.

Ein weiterer guter Grund Mitglied in
der IG Metall zu werden!

Nicht langer warten — beitreten und
von den vielen Vorteilen einer
Mitgliedschaft profitieren!
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In drei Schritten zur Bildungszeit

Passendes Bildungsangebot bei einem hierfiir
anerkannten Bildungstrager suchen.

Beim Arbeitgeber einen Antrag auf Bildungszeit stellen.

Dieser muss schriftlich und spatestens acht Wochen vor
Beginn der MaBnahme bzw. der geplanten Bildungszeit
beim Arbeitgeber eingereicht werden.
e,

Entscheidung des Arbeitgebers abwarten. Der Arbeitgeber
entscheidet unverziiglich, jedoch spéatestens vier Wochen
vor Beginn der Weiterbildungsmafinahme schriftlich tiber
den Antrag. Erhalten Sie keine schriftliche Antwort
innerhalb dieser Frist, gilt der Antrag als bewilligt.

Sollte der Antrag abgelehnt werden, miissen dringende betriebliche Belange im Sinne des § 7 Bundesurlaubsgesetzes
oder genehmigte Urlaubsantrdge anderer Beschaftigter Inrem Antrag auf Bildungszeit entgegenstehen.

Weitere Informationen

wie das Formular mit dem Sie Ihre entsprechende Qualifizierung beantragen kénnen sowie einen Link zur Ubersicht der zertifizierten Bildungseinrichtungen
finden Sie im Mitarbeiterportal auf den Seiten des Betriebsrats Sindelfingen (Daimler & Ich — Arbeitsumfeld & Soziales — Betriebsrat Sindelfingen — News —
Bildungszeitgesetz 01.07.2015).

Uberraschenden Besuch erhielt am  Jubilium und all die Dinge bekun-  Wir bedanken uns ganz herzlich fiir
Montag den 22. Juni 2015 das den, die das Unternehmen und der  die aufRergewdhnliche Geste.
Betriebsratssekretariat: Betriebsrat den Beschdftigten an

diesem Abend boten.

Klaus Reutter, Angestellter im '
Bereich CBS/M (Media Production
Sindelfingen) hatte drei Tage zuvor
sein 40-jahriges Betriebsjubildum
mit 375 Jubilarinnen und Jubilaren
sowie deren Begleitpersonen mit
Begeisterung gefeiert — mit nach-
haltiger Wirkung:

Er tiberreichte Werkleiter Dr. Willi
Reiss und Betriebsratsvorsitzen-
dem Ergun Liimali je eine sommer-
liche Obsttorte. Klaus Reutter woll-
te damit seiner Freude Ausdruck
verleihen und seinen herzlichen
Dank fiir schéne Stunden beim

BRENNPUNKT 23



- Wasser satt!

Forderung umgesetzt:

Wasser satt! Fur Alle!

ach intensiven Verhandlungen
mit Unternehmensvertretern
hat es der Betriebsrat ge-
schafft, eine jahrelange Forderung
durchzusetzen: Wasser satt! — und zwar
fiir alle Beschdftigten am Standort.
Anders als das ,,Hitzewasser* stehen
die Wasserspender ganzjahrig kosten-
los zur Verfiigung. Die Menge ist dabei
nicht vorgegeben - jeder trinkt so viel,
wie er benotigt.

Die Installationen der Wasserspender
liefen noch vor dem Sommer auf
Hochtouren. Die Projektgruppe ,,Hitze-
wasser” tagte regelmafig, um die Um-
setzung der etwa 400 Gerdte an den
Standorten W050, 059, SMART und den
AuBenstellen voranzubringen. Vertreten
waren Unternehmensvertreter aus
Planung, Einkauf und Arbeitsschutz
sowie der Betriebsrat.

Zu finden sind die Wasserspender an
zentralen Stellen, wie z. B. Pausen-
zonen, Verkaufs-Shop, Kaffeeauto-
maten und Waschrinnen. Das Trink-
wasser wird dabei aus Festanschliissen
am Rohrleitungsnetz bezogen und von
den Automaten entsprechend aufberei-
tet. Die Trinkwasserqualitat am Standort
wird zyklisch durch ein unabhdngiges
Institut durchgefiihrt. Bis dato wurden
von den Instituten durchgehend sehr
gute Wasserqualitditen am Standort
bescheinigt.

Das ehrgeizige Ziel war, vor den heifen
Tagen den Standort flachendeckend zu
versorgen. Vor den Sommerferien waren
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bereits {iber 90 % der Wasserspender
installiert und sorgen nun bei den
Beschdftigten fiir eine erfrischende
Abkiihlung. In Bereichen, in denen die
Installation aufgrund technischer
Hindernisse nicht so schnell erfolgen
konnte, wird in der Ubergangszeit mit
Wasserflaschen fiir die Beschaftigten
Abhilfe geschaffen. Dabei sind diese
auch nicht mehr auf eine Flasche pro
Person begrenzt, sondern bis zur
Installation der Wasserspender unlimi-
tiert verfiigbar.

Hart erkdampft

Nicht vergessen werden sollte, dass die
Wasserspender kein ,,Geschenk® des
Unternehmens sind, sondern eine der
Forderungen des Betriebsrats im
Rahmen der Betriebsvereinbarung
»Zukunftsbild Sindelfingen 2020+“.
Nach langen Verhandlungen mit der
Unternehmensseite hat der Betriebsrat
das kostenlose Trinkwasser fiir die
Beschaftigten am Standort Sindelfingen
durchgesetzt.

Ergun Liimali,
Betriebsratsvorsitzender
Standort Sindelfingen

,,Nach langjihrigem Einsatz des Betriebsrats konnten wir
mit der Betriebsvereinbarung ,,Zukunftsbild Sindelfingen
2020+ endlich Wasser satt! fiir alle Beschdiftigten am
Standort erreichen. Wir freuen uns, dass ein Grofteil der
Wasserspender vor dem Sommer installiert wurde und
damit alle Beschidiftigten liber das ganze Jahr mit
Trinkwasser am Arbeitsplatz versorgt sind. “

Gesundheitsschutz

Die bereits vorhandenen Wasser-
spender werden rege genutzt und fin-
den in der Belegschaft gro3en Gefallen.
Dies ist ein richtiger Schritt fiir den
Gesundheitsschutz am Standort und
hilft der Mannschaft. Aber als
Mafinahme gegen die briitende Hitze in
einigen Bereichen wadhrend des
Sommers reichen diese noch lange
nicht. Denn die Bereitstellung von
Wasser entbindet das Unternehmen
nicht, die ASR A3.5 der Arbeitsstatten-
verordnung — diese regelt die Raumtem-
peratur und legt fest, wie in von Hitze
betroffenen Bereichen vorgegangen
werden muss — umzusetzen.

Die Richtlinie gibt vor, dass zundchst
technische MaBnahmen umgesetzt wer-
den miissen — danach kdnnen organisa-
torische und personenbezogene Maf-
nahmen zum Einsatz kommen. Tech-
nische Mafinahmen sind z. B. die effek-
tive Steuerung von Liiftungseinrichtun-
gen, Aufenthaltsraume mit Luftduschen
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Wasser satt! -

BSRAT MACHT S MOGLICH!

IG Metall-Betriebsrdate fordern die
Verantwortlichen am Standort auf, hier-
zu unverziiglich Gesprdache aufzuneh-
men.*

Eva von der Weide
Vorsitzende des Fachausschusses fiir
Arbeitssicherheit, Umwelt und Gesundheit

Sie und die |G Metall-Betriebsrate set-
zen sich seit Jahren fiir die Umsetzung
von wirksamen Mafinahmen zur Min-
derung der Hitzebelastung an den
Arbeitspldtzen ein und werden auch
weiterhin im Rahmen des Gesundheits-

,»Die ASR A3.5 ist vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales vorgeschrieben und vom Unternehmen
umzusetzen. Mit den Trinkwasserspendern wurde ein
wichtiger Schritt in Richtung Gesundheitsschutz getan — das
Thema ist damit jedoch noch lange nicht beendet.

Die Verantwortlichen am Standort sind dringend
aufgefordert, die in der ASR A3.5 beschriebenen

Regelungen zu beachten und damit die Umsetzung von
technischen Mafinahmen in den Vordergrund zu stellen
sowie hierzu Gespréiche mit dem Betriebsrat aufzunehmen.”

in Hitzebereichen — das sind moderat
gekiihlte Aufenthaltsraume fiir Hitze-
pausen der Beschaftigten — und weitere
Klimatechnikmafinahmen. Durch die
Installation selbstauslésender Vorrich-
tungen, die bei Gefahren Brandschutz-
tiiren schlieBen, konnte zudem eine
Liiftungsmoglichkeit unter Nutzung der
Nachtkiihle geschaffen werden. Danach
erst kann auf organisatorische Maf3-
nahmen, wie z. B. zusatzliche Pausen,
und personenbezogene Mafinahmen,
wie die Bereitstellung von geeigneten
Getrdanken oder Lockerung der Beklei-
dungsvorschriften zuriickgegriffen wer-
den.

Das Unternehmen verschickte im Juli
2010 aufgrund der neuen Anforderun-
gen der ASR A3.5 intern eine
»Stellungnahme zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit“.
Darin wurden konkrete Handlungs-
empfehlungen ausgesprochen, sowie

angefordert, dass Sonnenschutzmaf-
nahmen konsequent eingesetzt wer-
den.

Leider wird bei der Umsetzung von tech-
nischen Mafinahmen am Standort viel
zu wenig getan, bemangelt Eva von der
Weide, Betriebsratin und Vorsitzende
des Ausschusses fiir Arbeitssicherheit,
Umwelt und Gesundheit. ,,Mit dem
»Zukunftsbild Sindelfingen 2020+ wur-
de auch die Errichtung neuer Gebaude
vereinbart. Hier befiirchten wir, dass
diese neuen Gebdude auf ,,konventio-
nelle“ Weise gebaut werden. Der
Betriebsrat wird darauf drdangen, die
Vorgaben der Arbeitsstattenrichtlinie
ASR A3.5 umzusetzen. Diese lauten:
,Der Arbeitgeber hat bereits beim
Einrichten der Arbeitsstatte darauf zu
achten, dass die baulichen Voraus-
setzungen an den sommerlichen
Warmeschutz nach den anerkannten
Regeln der Technik gegeben sind“. Die

schutzes fiir die Beschaftigten kdampfen
(siehe auch BRENNPUNKT Nr. 138/Juni
2014).

Trotz allem, was noch zu regeln ist: die
Hitzewellen im vergangenen Sommer
haben gezeigt, wie wichtig es ist, dass
»Wasser satt!“ fiir Alle am Standort
vereinbart wurde.

Die IG Metall-Betriebsrdte haben
Wasser satt! am Standort fiir alle
durchgesetzt — und eine Trinkflasche halten
Sie auch fiir alle 1G Metall-Mitglieder bereit!
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- ProCent

Ein neues Zuhause

Mit Luft, Natur und viel Personlichkeit

urch die Erbauung des Kinder-

haus Luftikus Baiersbronn wurde

im Landkreis Freudenstadt ein
Zuhause fiir dauerbeatmete Kinder
geschaffen. ProCent hat den Bau der bar-
rierefreien Terrasse mit einem Betrag von
10.000 Euro bezuschusst.

Die Luft zum Atmen - fiir die meisten
Menschen absolut selbstverstdndlich.
Doch das Gliick, selbststdandig atmen zu
konnen, hat nicht jeder. Bereits Kinder
konnen so schwer krank sein, dass sie
dauerbeatmet werden miissen. Die not-
wendige 24-Stunden-Betreuung schrankt
das Leben in der Familie stark ein.
AuBerdem wird sehr viel Organisation,
Fachpersonal, entsprechende Ausstat-
tung und ein passendes familidares Umfeld
bendtigt.

Manchmal kénnen nicht all diese Aspekte
bei der Familie zu Hause erfiillt werden.
Aus diesem Grund bleibt oft nur eine trau-
rige Losung: die dauerhafte Unter-
bringung der Kinder auf Intensivstationen
oder in Pflegeheimen.

Denn aktuell stehen in Baden-Wiirttem-
berg fiir rund 275 dauerbeatmete Kinder
nur 14 Platze in betreuten Wohnformen
zur Verfiigung. Das Kinderhaus Luftikus
wurde mit dem Anspruch erbaut, das
vorhandene Angebot zu erweitern und
damit die Warme und Geborgenheit eines
Zuhauses bieten zu konnen.
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An alles gedacht

Das Kinderhaus Luftikus entstand in
einem sanierten friiheren Fabrikgebdude
im Nordschwarzwald. Der Luftkurort
befindet sich inmitten der Natur und bietet
genau das, was die kranken Kinder gut
gebrauchen konnen: Ruhe, Bewegungs-
freiraum und vor allem gute Luft.

Von Anfang an war es das Ziel, ein
schones Zuhause entstehen zu lassen,
das nicht wie ein Krankenhaus anmutet.
Stattdessen soll es von den Menschen,
die es bewohnen, gepragt werden. Es soll
mit Leben und Charakter gefiillt und dabei
voll und ganz den jeweiligen Bediirfnissen
angepasst sein.

Fiir den Projektvorschlagenden Franz
Leins, dessen verstorbener Sohn selbst
dauerbeatmet werden musste, ist Luftikus
eine Herzensangelegenheit. ,,Aus eigener
Erfahrung wissen wir was so eine
Einrichtung fiir die betroffenen Kinder,
Eltern und Geschwisterkinder bedeutet.
Das Kinderhaus ware in unserer damali-

.l':lfﬂ

Wir bawegen was]
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gen Situation ein Segen fiir uns gewesen.
In der schweren Zeit mit unserem kranken
Kind hatten wir immer wieder Begegnun-
gen mit Menschen, fiir die das Schicksal
anderer Menschen eine Rolle spielt. Das
zeigen die Daimler-Beschéftigten durch
ProCent.*

Entwicklung und
Freiheit im Mittelpunkt

Im Kinderhaus Luftikus sollen Selbst-
bestimmung und Entwicklungschancen
eine grofie Rolle spielen, die Kinder indi-
viduell gefordert werden. Das bedeutet,
dass neben der 24-Stunden-Betreuung
durch Pflegefachkrifte, fiir pddagogische
und therapeutische Betreuung gesorgt
wird.

»Wir haben das Luftschloss in eine
Traumfabrik verwandelt“ — diese Worte
prangen auf der Einladungskarte fiir die
Eroffnungsfeier. Am 5. Juli kamen die
Griinder des Kinderhauses mit Eltern,
Kindern, Forderern und Unterstiitzern
zusammen, um gemeinsam die Erdffnung
zu feiern. Drauf3en, auf der durch ProCent
geforderten Terrasse, wurde musiziert und
gemeinsam gegessen.

Hier konnen sich die Bewohner auch
zukiinftig im Freien aufhalten und den
Ausblick geniefien, Kraft tanken, gemein-
sam Zeit verbringen oder die Ruhe
geniefien.
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Durchblick dank ProCent!

Beschiftigte am Standort Sindelfingen spenden Tausende Brillen
fiir Menschen in Mauretanien und Burundi

achdem ProCent den
N Helfende Hénde eV.

bei der Anschaffung
eines Gerdts zur Augenver-
messung fiir den Einsatz in
Krankenhdusern in Maure-
tanien und Burundi mit
10.500 Euro fordern konnte,
hat die Sindelfinger Beleg-
schaft den Verein bei einer
Aktion im Rahmen der
Nachhaltigkeitstage erneut
unterstiitzt.

Brillensammel-
aktion

Der Aufruf startete im Mai:
Gesucht wurden Brillen und
Sonnenbrillen mit und ohne
Sehstdrke sowie Brillenge-
stelle fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene.

PI'OCent auf dem Mitarbeiterfest!

Beim Mitarbeiterfest am
5. Juli herrschte strahlender
Sonnenschein und buntes
Treiben auf dem gesamten
Werksgelande und auf den
Biihnen. Drei Gruppen durch
ProCent-geforderter Projekte
haben sich die Chance nicht
entgehen lassen und beim
Biihnenprogramm mit-
gemischt.

Zu sehen war eine Trommler-
gruppe der Lebenshilfe
Boblingen, die sich mit
ihrem Auftritt fiir die
Forderung der Lebenshilfe

Die Resonanz:

Eine enorme Beteiligung!

Zusammen kamen 2.470
Brillen! darunter 280 Kinder-
brillen und 670 Sonnenbril-
len. Freudestrahlend nah-
men die Vertreter des Vereins
8 grofle Umzugskartons ent-
gegen, die bis oben hin
bepackt waren.

,Liebe Daimler-Mitarbeiter,
Sie haben das moglich ge-
macht! Durch lhre Hilfe kon-
nen wir all diese Brillen zu
unserem nachsten Einsatz
mitnehmen und die Men-
schen vor Ort damit versor

liber 9.300 Euro bedankte.
,Wir, die Trommler bei der
100-Jahrfeier, haben uns
sehr gefreut mitmachen zu
diirfen®, so die Leiterin der
Gruppe Barbara Frank. ,,Wir
haben dafiir gezieltin beiden
Gruppen ein Programm ein-
studiert. Insgesamt war es
ein super Projekt und ein
grof3er Anreiz gezielt auf den
Auftritt hinzuarbeiten.”

Die Bison Inklusionssport-
Gruppe des TSG Reutlingen
zeigte mit ihrer Hip Hop-
Performance ihren Dank fiir

gen. Dafiir bedanken wir uns
im Namen aller Beteiligten
ganz herzlich®, so Dr. Henne
stellvertretend fiir den
Verein.

Die Welt ganz anders
wahmehmen

Mit den gespendeten Brillen
kann nun vielen Menschen in
zwei der armsten Regionen
der Welt geholfen werden.

die Forderung in Hohe 3.500
Euro. ,,Die Auftritte steigern
das Selbstwertgefiihl jedes
einzelnen Tanzers, was zu

einer verbesserten Lebens-
qualitat beitragt”, so Martin
Sowa vom Inklusionssport-
projekt Bison.

Foto : Daimler AG

Nach der Augenvermessung
mit dem durch ProCent
geforderten Retinomax
(Augenvermessungsgerat)
wird ihnen die richtige Seh-
hilfe aus den gespendeten
Brillen zugeteilt. Dadurch
verbessert sich die Lebens-
qualitat des Patienten enorm.

Das Forum der Kulturen, das
5.500 Euro von ProCent
erhalten hatte, tberraschte
mit der Performance einer
thaildndischen Tanzgruppe.

Die grofle Freude an den
Auftritten konnte man allen
drei Gruppen deutlich anse-
hen. Trotz der enormen Hitze
von fast 40 Grad, waren alle
hochst motiviert und haben
einen tollen Auftritt
abgeliefert.
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- Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Berufsbild Technische Modellbauer und Technische Produktdesigner

Das Aus in Sindelfingen!?

ereits im letzten Jahr kiindigte der
B Design-Bereich in der Forschung

und Entwicklung an, ab 2018 kei-
ne Technischen Modellbauer mehr iiber-
nehmen zu wollen. Der Grund fiir diese
Entscheidung sei ganz einfach: Es gdbe
keinen Bedarf mehr im Bereich an den
ausgelernten Azubis.

In diesem Jahr dann die zweite Meldung
aus RD: Auch die Technischen Produkt-
designer wiirden nicht mehr gebraucht.

Uns stellte sich hier die Frage: Wie kann
das sein? Braucht das Unternehmen
zukiinftig keine Beschdftigten mehr, die
mit modernsten Stoffen arbeiten kon-
nen? Ist in Zukunft keiner mehr notig, um
ein hervorragendes Design unserer
Fahrzeuge zu gestalten?

Mit diesen Fragen haben sich unsere
Jugend- und Auszubildendenvertreter
auch in den Fachbereich der Gesamt-
fahrzeugkonstruktion in der Entwicklung
aufgemacht und den dortigen Fachaus-
bilder fiir Technische Produktdesigner
nach seiner Einschatzung gefragt.

JUGENDVERTRETUNG: Werden die Tech-
nischen Produktdesigner Ihrer Meinung
nach zukiinftig noch gebraucht?

Fachausbilder: Ganz klar ja! Wir sollten
als Firma auch in Zukunft in der Lage
sein, selbststandig konstruktive Daten
zu erzeugen. Dies gilt nicht fiir alle Daten,
denn der grofite Teil an Konstruktions-
daten wird von unseren System- und
Entwicklungslieferanten erstellt. Wenn
wir aber einen Optimierungs- oder
Konzeptvorschlag machen miissen,
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brauchen wir eine effiziente Moglichkeit
dies zu tun und die Technischen Produkt-
designer bieten uns diese. Das beschleu-
nigt unsere Abarbeitungsgeschwindig-
keit enorm und erhoht so unsere
Effizienz. Wenn wir das aufgeben, ver-
schenken wir hier leider auch ein
unglaubliches Potenzial.

JUGENDVERTRETUNG: Wie schatzen Sie
die Qualifikation der ausgelernten
Azubis ein?

Fachausbilder: Die Qualifikation der
Azubis ist sehr gut. Egal ob es darum
geht, mit unseren Systemen zu arbeiten
oder Zusammenhange schnell zu erfas-
sen —meine Kollegen und ich sind immer
wieder begeistert, was diese jungen
Leute aufgrund ihrer Ausbildung leisten
konnen.

JUGENDVERTRETUNG: Wurde lhnen die
Entscheidung von lhren Fiihrungskraften
erklart?

Fachausbilder: Ja und diese Erklarung
kann ich sogar teilweise verstehen. Man
mdchte mehr Personal als bisher in der
Entwicklung neuer Technologien einset-
zen. Gleichzeitig soll aber die Gesamt-
anzahl des Personals in RD nicht steigen.
Dadurch stehen nur sehr wenige neue
Stellen fiir die Ubernahme von Azubis zur
Verfiigung. Und wenn wir die ausgelern-
ten Produktdesigner nicht einstellen kon-
nen, sollten wir sie auch nicht ausbilden.
Das ist an sich so nachvollziehbar, aber
aus meiner Sicht sehr kurzfristig
gedacht. Strategisch halte ich dies fiir die
falsche Entscheidung.

JUGENDVERTRETUNG: Sie sagten, Sie
konnen es nur teilweise verstehen?

Das lernt ein Technischer Produktdesigner
unter anderem wahrend seiner Ausbildung:

e Technische Kommunikation

* Freihandzeichnen/ Rendern

¢ Grundlagen Kunststoffe und Metalle

e Knowledge Based Engineering
¢ Digital Mockup

e Kinematik-Konstruktion

Technischitr Produkidesigner/-in
Fuchrichun Prdokeestulnimng wsl Lonstrlktion

'-_-‘I'-J S P

i i
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Berufsstarter willkommen! .
Wir sind eure Jugend- und Auszubildendenvgrtretung. Wenn ih ;
Hilfe, oder Unterstiitzung braucht, stehen wir euch gerne zur Verfii

r Fragen habt,

unser Auftrag. Viel Spaf} bei eurer Ausbildung=="

Fachausbilder: Die Argumentation, star-
ker an neuen Technologien dran sein zu
wollen, kann ich nachvollziehen. Dass
durch die Einsparung von Personal aller-
dings Geld gespart wird, glaube ich
nicht. Denn auch in Zukunft benétigen
wir — u. a. bei der Entwicklung von neu-
en Technologien — eine schlagkraftige
Entwicklungsmannschaft. Wir kénnen
wahrscheinlich sogar davon ausgehen,
dass wir in Zukunft noch effizienter ent-
wickeln miissen, da die Produktzyklen
kiirzer und die Anderungsumfinge
sowie Varianz immer grofer und kom-
plexer werden. Eine Entwicklungs-
mannschaft mit einer guten Mischung
aus Experten und Machern ist hier ein
entscheidender Schliissel zum Erfolg.
Mit dieser Unternehmensentscheidung
wird uns die Moglichkeit effizienter zu
arbeiten aber mittel- bis langfristig
genommen.

JUGENDVERTRETUNG: Was wadre lhr
Vorschlag?

Fachausbilder: Ich wiirde versuchen,
den Ausbildungsberuf etwas neu auszu-
richten. Zum Beispiel sollten wir die
Bereiche bei der Mitarbeiterauswahl
und bei den Ausbildungsumfangen

beteiligen. Hierdurch ware sicherge-
stellt, dass auch nur ausgebildet wird,
wenn spdter eine Stelle vorhanden ist.
Am wichtigsten aber ist es, verfiighare
Stellen fiir Technische Produktdesigner
zu schaffen. Dies geht nur mit einer lang-
fristigen Personalplanung oder der
Bereitschaft des Unternehmens, Son-
derstellen fiir Technische Produkt-
designer zu schaffen.

JUGENDVERTRETUNG: Vielen Dank fiir
Ihre Zeit und das Interview.

gung. Eure Themen sind

L]

-

JAV-Call
% 83247

Nachdem die Auszubildenden ab 2018
keine Chance mehr haben, eine Uber-
nahmestelle zu bekommen, blieb der
Ausbildungsleitung nichts anderes
tibrig, als die Berufe ab 2016 nicht mehr
auszubilden. Ein herber Know-How-
Verlust fiir das Unternehmen, welches
hier bewusst auf hochqualifiziertes
Personal verzichtet.

Die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung will zusammen mit dem
Betriebsrat aber weiter an diesem
Thema dran bleiben.

Vorsitzender der Jugend- und Auszubildendenvertretung

,Wir werden uns dafiir einsetzen, dass wir die Ausbildungsberufe wieder ausbilden
konnen und sie auch in den Fachbereichen iibernommen werden. Mir ist es vollig
unverstandlich, warum sich das Unternehmen selbst beschneidet und ein solches
Potenzial verstreichen ldsst. Immer wieder wird von Qualitdts- und Effizienzsteige-
rung gesprochen; an dieser Stelle spart das Unternehmen aber nicht am Geld, son-
dern an der Qualitdt. Die Fiihrungskrafte miissen wieder erkennen, welche
Wichtigkeit in der Jugend und ihrer Ausbildung steckt und endlich anfangen, ihre
Planungen nicht mehr nur bis zu ihrer nachsten Gehaltsverhandlung zu machen. In
den Kopfen mancher Fiihrungskrafte steht der (eigene) Profit hier ganz klar tiber dem
Menschen und das ist als Tatsache eigentlich schon traurig genug.”
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Der Betriebsrat hat sich im Rahmen der
Betriebsvereinbarung ,,Zukunftsbild Sin-
delfingen 2020+ erfolgreich dafiir stark
gemacht, dass es fiir die ndchsten Jahre
nun noch mehr Ausbildungsplatze gibt.

Das diirfte auch die 3.737 Besucher freu-
en, die am 10. Juli zum offenen Bewerber-
tag ins Werk Sindelfingen kamen, um sich
tiber ihren potentiellen neuen Arbeitgeber
sowie die angebotenen Ausbildungsbe-
rufe zu informieren. Die aktuellen Azubis
sowie Ausbilder beantworteten die Fragen
der interessierten Jugendlichen und unter-
stiitzten die Bewerber bei der Online-
Bewerbung.
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Die BRENNPUNKT-Redaktion war vor Ort
und hat ein paar Stimmen eingefangen.

In der darauffolgenden Bewerberwoche
,Let’s Benz*“ konnten die Bewerber alle
Stufen des Bewerbungsprozesses vor Ort
durchlaufen und sich den Tests und Vor-
stellungsgesprachen stellen. Am Ende der
Woche erhielten die Bewerber bereits
Riickmeldung. 117 gliickliche junge
Menschen hatten damit ihre Zusage fiir
die Berufsausbildung 2016 bereits vor
den Sommerferien in der Tasche.

'I ‘.’:I.l ‘

V.
, Let's Rop

Der “gute alte Schraubstock”

Auch in modernsten
Ausbildungsbereichen nicht weg-
zudenken. Wie viele Azubis schon
an diesem Schraubstock
geschraubt, geschliffen, gefeilt
und gewerkelt haben, konnte
leider nicht in Erfahrung gebracht
werden.
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Stefanie Beck (l.) und Sophie-Therese Lang aus Rottenburg
Wir interessieren uns vor allem fiir die kaufmdnnischen
Berufe. Aber wir sind auch ganz gespannt,
was hier sonst noch geboten wird.

Lukas Abt mit seiner Mutter
Christine aus Hildrizhausen

Ich schaue mir den Aus-
bildungsbereich Lackierung an,
denn ich wiirde gerne eine
Ausbildung als Verfahrens-
mechaniker fiir Beschichtungs-
technik beginnen. Das wiéire
mein Traum.

Alexander Schmid

aus Weil im Schonbuch

Ich erwarte viele Informationen zu

bekommen und auch Spaf3 zu haben. Am
besten wiirde mir wohl der Ausbildungsberuf
Fachkraft fiir Lagerlogistik gefallen. Echt der
Hammer, was hier los ist.
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- Ehrenamt

Zwischen Broterwerb
und Ehrenamt

Steht ein Stier
auf dem Bahngleis...

...die schwere Ladung auf den Bahn-
schienen lie3 den Bahnverkehr zwi-
schen Boblingen und Sindelfingen am
Morgen des 20. April 2015 fiir mehrere
Stunden ruhen. Etliche hauptberufliche
und ehrenamtliche Einsatzkréfte der
Feuerwehr versuchten, in Zusammen-
arbeit mit der Polizei, den entlaufenen
Stier wieder einzufangen. Nur mit Hilfe
eines Krans aus dem Mercedes-Benz
Werk Sindelfingen konnte der Stier
unter Betdaubung wieder zu seinem
Bauernhof gebracht werden. Die freiwil-
ligen Helfer der Feuerwehr arbeiten zum
Teil auch in den Reihen der Sindelfinger
Belegschaft.

Etwa 12 % der Deutschen engagieren
sich neben ihrer beruflichen Tatigkeit
ehrenamitlich fiir die Gesellschaft. Der
Spagat zwischen Arbeitsleben und
Ehrenamt wird in einer von Leistungs-
verdichtung angetriebenen Arbeitswelt
immer schwieriger. Dabei sind ehren-
amtlich engagierte Arbeitnehmer nach
aktuellen Studien auch fiir ihren Arbeit-
geber die besseren Mitarbeiter.

Ehrenamtlich engagierte Beschaftigte
nehmen regelmafig an Fortbildungen
und Seminaren teil. Ob Moderations-
training oder Fiihrungslehreseminar —
der Mehrwert besteht nicht nur fiir den
Beschiftigten, auch das Unternehmen
profitiert von dem (iiberdurchschnittli-
chen Einsatz.
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Sindelfinger Helfer

Wenn bei Mitgliedern der freiwilligen
Feuerwehr der Alarm losgeht wird es
ernst. Dann riickt die Arbeit fiir kurze Zeit
in den Hintergrund und das Wohl der
Menschen steht an erster Stelle. Viele
der Daimler Beschaftigten iben in ihrer
Freizeit ein Ehrenamt aus. Einige davon
sind bei freiwilligen Feuerwehren, dem
THW, Ortsvereinen des Deutschen Roten
Kreuzes oder anderen gemeinniitzigen
Organisationen wie zum Beispiel der
Deutschen Lebens-Rettungs-Gesell-
schaft (DLRG).

So auch Sabrina Lang, Ersatzbetriebs-
ratin und ehemalige Vorsitzende der
Jugend-und Auszubildendenvertretung.
Als ehrenamtliches Mitglied im aktiven
Wasserrettungsdienst der DLRG und im
Bevolkerungsschutz Baden-Wiirttem-
berg war sie beispielsweise im Krisen-
gebiet bei der Jahrhundertflut 2013 im

Einsatz. Dabei gelingt ihr stets die
Vereinbarkeit ihrer Pflichten und Verant-
wortungen im Arbeitsleben mit dem
ehrenamtlichen Einsatz fiir die Gesell-
schaft. Sie besucht regelmafig Weiter-
bildungen und Seminare die auch im
Hrichtigen Job“ einen Mehrwert fiir sie
und das Unternehmen bringen.

Diese Einschdtzung bestdtigen auch
einschldgige Forschungen auf diesem
Gebiet. So stellt Prof. Dr. Theo Wehner,
Leiter des Zentrums fiir Organisations-
und Arbeitswissenschaften an der Eid-
genossischen Technischen Hochschule
Ziirich, fest:

"Personen, die gesellschaftlich aktiv
sind, engagieren sich auch im Unter-
nehmen iberdurchschnittlich. Fiir den
Einzelnen ist ein Ehrenamt haufig mehr
als eine Biirgertugend, denn sie bedeu-
tet Tatigsein und Einbindung in eine
Non-Profit-Organisation, aus der man
wiederum etwas fiir die Profit-

Gesamtbetriebsvereinbarung Ehrenimter
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Organisation, in der man seine Erwerbs-
arbeit erledigt, lernen kann."!

Ehrenamtliche Tatigkeiten, so Wehner,
fordern die Organisationsfahigkeit der
Beschdftigten und wirken den Be-
lastungen des Alltags bzw. der Erwerbs-
arbeit entgegen. Ehrenamtlich Enga-
gierte berichten durchschnittlich selte-

Jahrhundertflut

Fiir ihren wochenlangen
Einsatz bei der Oderflut
2013 erhielt Sabrina Lang,
wie viele andere ehren-
amtliche Helfer, die Flut-
helfermedaille.

ner von Konflikten hinsichtlich ihrer
Work-Life-Balance.

Dabei darf bei einer immer weiteren
Ausdiinnung der Beschaftigungszahlen
in den Betrieben nicht vergessen wer-
den, dass die Feuerwehren und
Organisationen weiterhin auf die Hilfe
der ehrenamtlichen Helfer angewiesen
sind.

lwehner, T. & Gentile, G.-C. (2012). (Hrsg.): Corporate Volunteering —
Unternehmen im Spannungsfeld von Effizienz und Ethik. Berlin.

Sabrina Lang

,Durch die Fortbildungen wie ,Allge-
meine Fiihrungslehre* im Rahmen mei-
ner ehrenamtlichen Tatigkeit bei der
DLRG habe ich gelernt, besserim Team zu
arbeiten und kann Kommunikations-
techniken auf mein Arbeitsumfeld hier
beim Daimler {ibertragen. Die Tatigkeit als
Vorsitzende der JAV hat sich mit den ehren-
amtlichen Aufgaben im DLRG gut vereinba-

ren lassen. Ich habe gelernt, was es heif3t,
flir andere Menschen da zu sein und an
einem Strang zu ziehen, falls es mal brenz-

lig wird. Fiir mich ist soziales Engagement
Ehrensache und ein wichtiger Faktor um
unsere Gesellschaft voranzutreiben.
Durch die vom Betriebsrat und Unter-
nehmen abgeschlossene Betriebsver-
einbarung entstehen mir dabei auch
keinerlei Nachteile. Es ist quasi eine
Win-Win-Situation.*
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WERDEN SIE KULTUR-
HAUPTSTADTER

- Verschiedenes

Werksarztlicher Dienst

Bleiben Sie gesund!

=

Fotos :Daimler AG

Grippeschutz
Besonders wenn Sie unter chronischen

Krankheiten, Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Atemwegserkrankungen oder einem

Das neue

schwachen Immunsystem leiden, ist die Jahresprogramm
Grippeschutzimpfung vor dem Start in die - ooi15/201b st dal
nasskalte Jahreszeit zu empfehlen. Auch Alles was Sie dazu letzt Abo

‘brauchen finden Sie
bei uns.

Vielreisende sollten sich mit dem Gedanken
tiber eine mogliche Impfung auseinander-
setzen.

I"IIII |1r-r'|.

Zentrale Impftermine im Oktober:
Gebdude 28, Zimmer 13

kultnr

GEMEINSCHAFT

KW 41 05. - 09. Oktober 2015
KW 42 12. - 16. Oktober 2015
von 09:00 bis 11:30 Uhr e - - -
oder 14:30 bis 16:30 Uhr Telefon o711 22477-20
www. kulturgemeinschaft.de
Nachtschicht:  05:45 bis 06:15 Uhr

22:00 bis 22:30 Uhr

>
s tote Pferd 2,

Eine Weisheit der Dakota-Indianer sagt:
"Wenn Du entdeckst, dass Du ein totes Pferd reitest, steig ab."
Doch im Berufsleben versuchen wir oft andere Strategien, nach denen wir in dieser Situation handeln:

1. Wir besorgen eine stdrkere Peitsche. 9. Wir stellen Vergleiche unterschied-

15. Wir machen eine Studie, ob es
lich toter Pferde an.

billigere Berater gibt.
2. Wir wechseln die Reiter.

10. Wir @ndern die Kriterien, die 16. Wir versuchen Sachen zu

3. Wir sagen: "So haben wir das Pferd
doch immer geritten."

4. Wir griinden einen Arbeitskreis, um
die Reiter zu analysieren.

5. Wir besuchen andere Orte, um zu
sehen, wie man dort tote Pferde
reitet.

6. Wir erhohen die Qualitatsstandards
fiir den Beritt toter Pferde.

7. Wir bilden eine Task Force, um das
tote Pferd wieder zu reiten.

8. Wir schieben eine Trainingseinheit
ein, um besser reiten zu lernen.
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besagen, ob ein Pferd tot ist.

11. Wir kaufen Leute von auf3erhalb
ein, um das tote Pferd zu reiten.

12. Wir spannen mehrere tote Pferde
zusammen, damit sie schneller
werden.

13. Wir erkldren: "Kein Pferd kann so

tot sein, dass man es nicht noch rei-

ten konnte."

14. Wir machen zusatzliche Mittel
locker, um die Leistung des Pferdes
zu erhohen.

entwickeln, die tote Pferde
schneller laufen lassen.

17. Wir erklaren, dass unser Pferd "bes-
ser, schneller und billiger" tot ist.

18. Wir bilden einen Qualitatszirkel, um
fgin&e Verwendung fiir tote Pferde zu
inden.

19. Wir iberarbeiten die Leistungs-
bedingungen fiir Pferde.

20. Wir richten eine unabhangige
Kostenstelle fiir tote Pferde ein.

September 2015
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Sommertheater

Big Brother bei Daimler?

Dubioses Flugblatt sorgt fiir Aufregung.

Hallo BRENNPUNKT,

ich bin einer der Leser, der
kiirzlich ein Flugblatt in die
Hand bekommen hat, in dem
allerhand komisches Zeug
drin stand. Die Uberschrift
lautete »Big Brother bei
Daimler«, aber geschrieben
war es eher wie von »Little
Sister«. Mir kam es vor, als
hatte die damals herr-
schende Hitze bei dem Autor
fiir Wahnvorstellungen
gesorgt. Man kennt es aus
Filmen wie “El Cid” oder
“Der Flug des Phoenix”, wo
Diirstende in der Wiiste
plétzlich Oasen sehen, wo
keine sind.

Dennoch haben die
phantasievollen Inhalte

etwas Verwirrung gestiftet
und bei uns in der Abteilung
flir ein paar Diskussionen
gesorgt.

Die meisten taten es als
“Sommertheater” ab, ein
Kollege meinte “Wenn die
Katze aus dem Haus ist,
tanzen die Mause auf den
Tischen”.

So weit, so gut,...

Aber bei Spielchen dieser
Art, hort der Spaf3 auf. Da
wird gehetzt und denunziert
und auf libelste Weise
Unruhe gestiftet, so dass ich
mir die Frage stelle (und mich
jetzt - wie der Autor des
Schmierblatts- auch ein paar
Fragezeichen bediene):

Leserbriefe -

Der grofste Lump im ganzen Land,
das ist und bleibt der Denunziant.

“Welche Sicherung ist bei
dem Autor durchgebrannt???”

Wir waren uns schnell einig,
dass das nur dummes Zeug
sein kann und Daimler sich
so etwas nie erlauben konnte
und so landeteten die
dubiosen Flugblatter schnell
dort, wo vor den Hallen die
Wespen herumkreisen.

Stattdessen erfreuen wir uns
jetzt an der verlangerten
Zukunftssicherung, die
seriose Arbeitnehmerver-
treter trotz Hitze mit dem
Unternehmen ausgehandelt
haben. Dafiir herzlichen
Dank - auch im Namen
meiner Kollegen.

August Heinrich Hoffmann von Fallersleben
deutscher Dichter und Philologe (1798 - 1874)

Mein personlicher Dank geht
jedoch auch an die
Werkleitung:

Sie hat mit der Klarstellung,
die am 9.9.2015 an die
Mitarbeiter hinausging, klar
gezeigt, dass man sich nicht
alles gefallen lasst.

Das ist gut und richtig.

Ich personlich wiinsche mir,
dass hier rechtliche Schritte
eingeleitet werden, die von
Erfolg gekront sein werden
und dass solche Denunzian-
ten buchstablich in die Wiiste
geschickt werden, wo sie
dann echte “Fata Morganas”
betrachten und dariiber
berichten kénnen.

Name der
Redaktion bekannt

Busverspatung

Geht’s auch piinktlich, Firma Pflieger?

KOF-Kollegen sind verdrgert iiber den Busverkehr zur TF/KOF

Spatschicht 13:45 Uhr —
wieder ist der Bus zu spat.
Unruhe wird bei den Kollegen
von der KOF spiirbar — schon
wieder auf den letzten
Driicker am Arbeitsplatz.
13:49 Uhr — endlich kommt
der Bus an der Haltestelle am
Bau 8 an. Noch vier Halte-
stellen im Werk und drei rote
Ampeln. 14:02 Uhr - endlich
da. Jetzt schnell in die Um-
kleide und ohne Kaffee an
den Arbeitsplatz. ATZEND!

So oder so dhnlich startet
jeder Arbeitstag in der
Spatschicht.Im selben Zeit-
fenster 13:30 bis 13:45 Uhr
fahren am Bau 8 drei Busse
ins JIT-Werk und zur Sitz-
fertigung ab — zwei davon
leer! Dort scheinen Buskapa-
zitdten kein Problem zu sein.
Ein Tausch des dritten Busses
konnte also eine Losung
sein, da der Bus auf die KOF
wohl auBBerhalb des Werkes
noch Linie féhrt und die An-
fahrt ins JIT-Werk kirzer ist.

Was haben wir KOF-Kollegen
nicht alles versucht um die
Situation zu andern: Wir
haben Unterschriften
gesammelt, Meister und
Teamleiter angesprochen,
aber keiner will sich so richtig
mit dem Thema befassen.
Immer wird auf die Firma
Pflieger verwiesen, die den
Bustransfer tatigt und diese

Leserbriefe an

sei nicht bereit, den Fahrplan
zu dndern.

Die Firma Pflieger muss auch
nicht ihre Fahrpldne dndern,
sondern sie muss piinktlich
sein. Wenn sie das nicht
schaffen kann, muss es
andere Losungen geben.

Amulf Pelzer (TF/KOF)

br-sifi-kommunikation@daimler.com
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WHEE GEMEINSAM
<% FUR GUTE ARBEIT

| Gegen unverantwortliche Auslagerungen
Gegen Fremdvergaben
o - . Gegen prekire Jobs auf unserem Werksgeldnde

L A 1Uhr
L Tor7/Tor16

; "~ Daimler AG, Sindelfingen

Redner
Jorg Hofmann, 2. Vorsitzender IG Metall
Ergun Liimali, Betriebsratsvorsitzender

fahr

(S)uche Ort(e) Tor(e) Schicht Name Telefon Telefon
(Biete Vorname geschiftlich privat
S,B Echterdingen Tor7 A-Schicht Mai, Marc 01 60/8551 519
S,B Geislingen/ Tor1 A-Schicht Dogan, Giirkan 0176/45 86 91 05
Steige und Umgebung
B Huchenfeld, Hohenwart, Tor3,7,9, 10 B-Schicht Aldirmaz, Hiiseyin 86430 0176/4117 46 64
Schellbronn
S Stuttgart, Mitte, Ost Tor 9, 10 B-Schicht Rettensberger 01 74/32 46 649
S, B Sulz am Neckar Tor7,16 Normal/Gleitzeit Schaumann, Rebecca 87336 0176/3092 02 42
S,B  Winnenden/ Tor 9,10 A-Schicht Ozkan, Ibrahim 0157/5078 16 58
Kreis Waiblingen
S,B Goppingen Tor 1,7,9,10  A-Schicht Hahn 0176/949192 34
S,B Neulingen Tor 16 Normal/Gleitzeit ~ Notz, Egon Siegfried 41850 07237/44 21 46
Pforzheim Nord
B  Weinstatt/Endersbach  Tor 16 Normal/Gleitzeit Greiner, Uwe 40400
Suche O Biete O Von bis Tor
A-Schicht
B-Schicht O Name
C-Schicht O
D-Schicht (WE) O Telefon privat
Normal-/Gleitzeit O
Datum Unterschrift
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