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Anpassung der Mitglieds-
beitrdge von Rentnerin-
nen und Rentnern

Gemaf3 Beschluss des 13.
Ordentlichen Gewerk-
schaftstages und den Be-
stimmungen des § 5 der Sat-
zung ist der Beitrag den
jeweils aktuellen Einkom-
menserhdhungen anzupas-
sen. Die Bundesregierung
hat am 29. April 2015 eine
Rentenerhohung beschlos-
sen. Demnach steigen ab
dem 1. Juli 2015 die Renten
in den neuen Bundeslin-
dern um 2,5 Prozent, in den
alten um 2,1 Prozent. Der
Vorstand hat in seiner Sit-
zung am 14. Juli 2015 die
Beitragsanpassung fiir Mit-
glieder mit Rentenbezug in
den neuen Lindern um
mindestens 2,1 Prozent, in
den alten Lindern um min-
destens 2,5 Prozent be-
schlossen. Die IG Metall
Stuttgart wird demnach die
Beitrage ab dem 1. Oktober
um 2,1 Prozent anpassen.

Schénen Urlaub!

Die IG Metall Stuttgart
wiinscht allen Kolleginnen
und Kollegen einen erholsa-
men und sonnigen Sommer-
urlaub!
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SG gehort zu Bosch! Trotz schlechter Nachrichten: Bombenstimmung herrscht auf

der Kundgebung vor der Bosch-Zentrale.

Wir sind Bosch!

Bosch will den Geschaftsbereich
Starter und Generatoren (SG) ver-
kaufen oder einen Partner suchen.

Uber 2000 Bosch-Mitarbeiter
protestierten am Donnerstag, 2.
Juli 2015, vor dem Bosch-Haupt-
sitz in Gerlingen gegen die Ent-
scheidung der Geschiftsfiihrung,
einen Partner oder Kaufer fiir den
Geschiftsbereich Starter Motors
and Generators (SG) zu suchen.
Unter ihnen: mehr als 1000 Be-
schiftigte aus den betroffenen
Standorten  Hildesheim und
Schwieberdingen. Aus allen deut-
schen Bosch-Standorten wurden
Delegationen auf die Kundgebung
entsendet. Auch Beschiftigte der
Mercedes-Benz-Werke Sindelfin-
gen und Untertiirkheim solidari-
sierten sich mit den Boschlern.
»Die Kolleginnen und Kolle-
gen sind empért tber die Ent-
scheidung der Geschiftsfiihrung.
Sie haben iiber lange Jahre die
schwierige Situation des Ge-
schiftsbereichs verbessert. Sie ha-
ben das Gefiihl, dass sie nicht
ernst genommen werdenc, sagte
Ulrich Jager, Betriebsratsvorsit-
zender des Bosch-Standorts
Schwieberdingen.  Gemeinsam
mit seinem Hildesheimer Amts-
bruder iibergab er der Geschifts-
fihrung wahrend eines Gesprachs
eine Sammlung von fast 8000 Un-
terschriften von Mitarbeitern aller
Standorte in Deutschland, die sich

gegen einen moglichen Verkauf
aussprechen.

Alfred Lockle, Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender: »Zumin-
dest haben wir folgende Zusagen
erhalten:

Alternative Konzepte in Bezug
auf die mittel- und langfristige
Planung von Produktion und
Beschiftigung bei SG sollen
diskutiert und bewertet werden
kénnen.
Die Rechte der Mitarbeiter, sich
fiir oder gegen den Wechsel in
ein anderes Unternehmen ent-
scheiden zu konnen, sollen tiber
den ganzen Prozess hinweg ge-
wahrt bleiben. Das gleiche gilt
fiir die Mitbestimmungsrechte
der Betriebsrite bei einer Un-
ternehmensumwandlung.
Substanzielle Lésungen zur Ab-
sicherung der Arbeitsbedin-
gungen und Sicherung der Be-
schiftigung nehmen einen
zentralen Bestandteil aller Ver-
handlungen mit der Arbeitneh-
mervertretung ein.
Leider konnten wir die Geschafts-
fithrung nicht davon tiberzeugen
von ihren Verkaufsplinen Ab-
stand zu nehmen. Aber mit dem
heutigen Tag haben wir einen
kleinen, aber wichtigen Teilerfolg
erzielt.«

Vesper-Walk bei den Bosch-
Kollegen in Schwieberdingen

kiampfen

——wir!

Das Credo des Aktionstags



