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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

seit 2010 gehöre ich als Vertreter der Zentrale dem Aufsichtsrat an. Folgende Schwerpunkte und Ziele wird die 
Arbeitnehmervertretung aus meiner Sicht in den nächsten 5 Jahren im Aufsichtsrat haben:

Die  entlang der Wachstumsstrategie 2020 ist mir sehr wichtig. In den globalen Zukunftssicherung aller Standorte
Absatzmärkten werden Jobs entstehen, die heute noch an vielen Stellen in Deutschland vorhanden sind. Wir müssen 
eine Balance finden, dass kein Verlust von Beschäftigung in Deutschland eintritt, jedoch gleichzeitig in anderen 
Teilen der Welt neue Jobs entstehen können.

Eine  des Unternehmens ist unabdingbar. Wichtig ist für uns die soziale, ökologische und ökonomische Entwicklung
Frage der Zukunft des Unternehmens, insbesondere bei neuen Technologien. Wir müssen dafür sorgen, dass wir mit 
dem Technologiewandel ein Mehr an Beschäftigung in unseren heutigen Betrieben schaffen können.

Wir brauchen  zur Gesamtentwicklung von Daimler. Ein Beispiel dafür ist die strategisch sinnvolle Perspektiven
Kooperation mit Renault-Nissan. Durch die Zusammenarbeit mit unserem Partner kann Daimler Kostenentlastungen 
erreichen, insbesondere im Bereich des Antriebsstranges. Gleichzeitig soll die Beschäftigung in den deutschen 
Werken durch eine Steigerung der Stückzahlen über alle Baureihen gesichert werden.

Eine Begrenzung der . Im Jahr 2010 wurde die Managementvergütung Managementvergütung ist überfällig
umgestellt, um mit einer höheren Variabilität das Risiko einer negativen Geschäftsentwicklung stärker abzubilden. 
Unser Ziel muss es sein, eine Obergrenze beim absoluten Vergütungsbetrag der Vorstände zu fixieren. Damit soll 
sichergestellt werden, dass einem weiteren Auseinanderdriften der Vergütung unserer Kolleginnen und Kollegen zu 
den Bezügen der Vorstände Einhalt geboten wird.

Herzlichst

Jörg Spies
Betriebsratsvorsitzender Zentrale
Mitglied im Aufsichtsrat der Daimler AG
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Werkteil   Wahllokal             Öffnungszeiten

Möhringen  Haus 1, 1. OG  Auditorium  07:30-17:00 
   Haus 11   Raum 151/1.OG  07:30-17:00  
   VDZ I    Raum 014/EG  07:30-17:00
   Häussler  Raum 09/EG  07:30-17:00

Untertürkheim  Geb. 119   Foyer/EG  07:30-17:00 
   Geb. 120  Foyer/EG  07:30-17:00
   Geb. 127/5  Sozialraum/1.OG#* 06:00-17:00
   Geb. 129/10  Raum 2.2.08/2.OG#** 06:00-17:00 
   Geb. 136  4. OG Carl-Benz-Raum 07:30-17:00
   Geb. 137/1  Raum 54/EG  07:30-17:00 
   Geb. 139  Raum 122-124/1.OG 07:30-17:00
   Kinobauer  EG Altbau Raum 56 07:30-17:00

Esslingen  Geb. Roser  Raum 016/EG  07:30-17:00
 
Brühl   Geb. 3/52  1. OG Raum 118#  06:00-17:00

Fellbach   Rauleder 2a  EG Sozialraum 002-003 07:30-17:00 

WAHLLOKALEWAHLLOKALE

HINWEISEHINWEISE

#  = Wahllokal für Mitarbeiter im Schichtbetrieb
*   = Zugang zum Wahllokal nur mit Zugangsberechtigung Nfz-Entwicklung 
** = Zugang zum Wahllokal nur mit Zugangsberechtigung für VTC-Center 

Wann wird gewählt?
Am Mittwoch, 30. Januar 2013 
in der Zeit von 6.00 bzw. 7.30 
bis 17.00 Uhr.

Wer wird gewählt?
23 Delegierte als Vertreter der 
Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer der Zentrale.

Wer darf wählen?
Alle Beschäftigten, die auf der Wählerliste 
stehen, dürfen wählen. Die Wählerliste liegt im 
Gebäude DEKRA in der Hafenbahnstraße 28 in
Obertürkheim aus.

Nicht vergessen: Am Wahltag bitte den Werksausweis mitbringen!

Weitere Infos im Intranet unter:
Daimler & Ich => Arbeitsumfeld & Soziales => Aufsichtsratswahl 2013
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Name  Vorname Bereich

Spies  Jörg  Betriebsrat
Lepple  Ingrid  Betriebsrat
Konrad  Rainer  Betriebsrat
Keller  Kerstin  Betriebsrat
Haak Dr.  Karl-Ernst Betriebsrat
Hildenbrand Klaus  Betriebsrat
Krohn  Sigrid  Betriebsrat
Fischer  Jürgen  TP/PPE
Baur  Matthias Betriebsrat
Hourani  Christa  Betriebsrat
Heinemann Udo  Betriebsrat
Fuchs  Sieglinde PER/PSC
von Elterlein Wolfram  IPS/MR
Steininger Oliver  TP/PTT
Wasel  Silke  FAO
Oehrler  Bernd  GBR
Jäger  Anselm  TP/PPP
Stecker  Dietmar  Betriebsrat
Hirsch  Sylvia  COM/M
Winckler Sabine  VP/OA
Strebe  Tim  GSP/LS
Rohatsch Oliver  VAN/EGP
Dyballa  Uwe  MP/RI

Name  Vorname Bereich

Gießelbach Sylvia  ITM/FP
Brunner  Thomas  TP/PPM
Schächterle Klaus  CFM/IS
Bader  Eleonore GBR
Remmel  Peter  VAN/EAS
Schurr  Michael  TE/SOD-T
Kustin  Claudia  SBV
Dörr  Florian  TP/PPP
Reitter Dr. Christian TP/EV
Nothstein Walter  ORG/DTB
Schuch  Tamara  CFM/IS
Meyer  Günther  TP/ESS
Hartwig  Frithjof  HRM/SC
Grasseck Wolf-Dieter IPS/MM2
Gesterling Christa  CFM/MD
Eppler Dr. Reinhold TP/PCS
Ortac  Engin  GSP/ORP
Sickinger Patrizia  ITM/FF
Fleischmann Thomas  ITM/FC
Schmidts Jürgen  ITI/GN
Diem  Hartmut  TP/ETA
Bechtloff-Aritzis Roswitha VP/OA
Bareither Peter  VP/OE
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