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Stuttgart
TERMINE
Arbeitskreis der Erwerbslosen

7. Juni, 10 Uhr
IGMetall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Cannstatt

8. Juni, 14.30 Uhr
TSV-HeimMünster, Neckar-
talstr. 261, 70376 Stuttgart

Ortsjugendausschuss
8. und 23. Juni, 17.45 Uhr

IGMetall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Arbeitskreis Arbeitssicherheit
27. Juni, 13.00 Uhr

IGMetall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung
Feuerbach

28. Juni, 14.30 Uhr
Keglerheim Feuerbach, Am
Sportpark 9, 70469 Stuttgart

Ortsangestellten-Ausschuss
30. Juni, 15 Uhr

IGMetall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

www.stuttgart.igm.de/
termine

IN KÜRZE

Schöne Pfingsten
Die IG Metall Stuttgart
wünscht allen Kolleginnen
und Kollegen schöne
Pfingsten.

EINDRÜCKE
vom 1. Mai 2011...
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MBtech goes Tarif
MBTECH'LER
FORDERN TARIF

Die MBtech, eine 100prozentige
Tochter der Daimler AG, befinden
sich in einer Tarifbewegung.

Die IG Metall Stuttgart, der Be-
triebsrat und die Beschäftigten
der MBtech befinden sich derzeit
in einer Tarifbewegung um die
Einführung des Entgeltrahmenta-
rifvertrages (ERA) bei derMBtech
Group.

Die MBtech Group hat etwa
2200 Beschäftigte und ist eine
100-prozentige Tochter desDaim-
ler-Konzerns. Sie sind als Inge-
nieurs- und Beratungsdienstleis-
ter hauptsächlich für den
Daimler-Konzern und in der Au-
tomobilindustrie und artver-
wandten Branchen tätig.

Derzeit haben nur 400 von et-
wa 2200 Beschäftigten noch eine
Anlehnung an einen Tarifvertrag
undERAalsEntgeltsystem.Fürdie
Mehrheit der Beschäftigten gibt es
kein Gehaltssystem. Neu einge-
stellte Beschäftigte werden nicht
mehr inERAeingruppiert.DasEr-
gebnis sindgroßeEinkommensun-
terschiede bei gleicher Arbeit.

»Einen Eintritt in den Ar-
beitgeberverband lehnt die Ge-
schäftsführung der MBtech ab«,
erklärt Uwe Meinhardt, Zweiter
Bevollmächtigter der IG Metall
Stuttgart. »Wir könnten unsere

Ziele in einem maßgeschneider-
ten Ergänzungstarifvertrag zwi-
schen derMBtech und der IGMe-
tall erreichen. Denn im Kern geht
es uns um ein transparentes und
gerechtes Entgeltsystem und die
Anbindung an die Tarifentwick-
lung in der Fläche.«

Organisationsgrad steigt: »In
den letzten sechs Monaten haben
wir unseren Mitgliederstand ver-
dreifacht und haben jetzt einen
Organisationsgrad von elf Pro-
zent«, berichtet Dietmar Stucke,
IG Metall Bezirk Baden-Würt-
temberg. Der wachsende Organi-
sationsgrad und die vielen öffent-
lichen Aktionen der MBtechler,
wie etwa auf der 1. Mai-Kundge-
bung in Böblingen, haben zu ei-
nem ersten Zwischenerfolg ge-
führt. »Wir habenAnfang Juni ein
erstes Sondierungsgepräch mit
der Geschäftsführung«, sagt Uwe
Meinhardt. n

Mehr Informationenund Linkszur
Initiative Respekt! Kein Platz für
Rassismus erhaltet ihr unter:

www.mbtech.igmetall.de oder
www.stuttgart.igm.de

Hans Baur, IG Metall Stuttgart

VKL, Daimler-Sindelfingen

Sven Dittmar, BR-Vorsitzender
MBtech

Kundgebung in Stuttgart

Arbeitskreis Migration

Daimler-Kollegen aus UT

JAVis der Daimler-Zentrale

MBtech goes Tarif ! So lautet der Slogan der Kolleginnen und Kollegen der
MBtech, die sich derzeit in einer Tarifbewegung befinden.


