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Staatsministerium
Baden-Wdrttemberg

Antrag des Abg. Dr. Nils Schmid u.a. SPD
- Drucksache Nr. 14/5869
- betreffend Steuernachzahlungen durch das Kurzarbe itergeld

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

das Finanzministerium nimmt zu dem Antrag wie folgt Stellung:
l. zu berichten,

1. in welchem Umfang sie mit steuerlichen Nachzahlungen fir 2009 in Baden-Wurttem-
berg aufgrund des Kurzarbeitergeldes rechnet;

Das vom Arbeitgeber aufgrund gesetzlicher Vorschriften gewahrte Kurzarbeitergeld ist
nach 8§ 3 Nr. 2 EStG steuerfrei, unterliegt aber nach 8§ 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a EStG
dem sog. Progressionsvorbehalt. Der Progressionsvorbehalt bewirkt, dass das Kurzarbei-
tergeld zwar weiterhin steuerfrei bleibt aber sich die Steuerbelastung fir die steuerpflich-
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tigen Einkinfte erhéht, da das Kurzarbeitergeld bei der Berechnung des individuellen
Steuersatzes einbezogen wird. Da dieser steuererhdhende Effekt nicht bereits im Lohn-
steuerabzugsverfahren bertcksichtigt wird, missen Arbeitnehmer mit Kurzarbeitergeld
mit Steuernachforderungen in gréRerem Umfang rechnen.

Das Finanzministerium verflgt Gber keine Angaben dartber, wie viele Burgerinnen und
Barger im Jahr 2009 Kurzarbeitergeld bezogen haben und in welcher Hohe Kurzarbeiter-
geld von den Arbeitgebern ausgezahlt wurde. Deshalb kénnen zur Hohe der fir 2009 in
Baden-Wurttemberg zu erwartenden Steuernachforderungen keine Angaben gemacht
werden. Die im Einzelfall zu erwartenden Steuernachforderungen kénnen nur anhand
von Beispielen dargestellt werden; aus Vereinfachungsgriinden wurde auf die Darstellung
des Solidaritatszuschlags und der Kirchensteuer verzichtet:

Beispiel 1:

Ein lediger Arbeithnehmer (ohne Kinder) mit Steuerklasse | hat einen regularen monat-
lichen Bruttoarbeitslohn von 3.000 Euro, jahrlich also 36.000 Euro. Sein Arbeitgeber hat
aufgrund der schlechten wirtschaftlichen Lage fur das gesamte Jahr 2009 Kurzarbeit
(50 %) angeordnet. Bedingt durch die Kurzarbeit vermindert sich der Bruttoarbeitslohn
fur den ledigen Arbeitnehmer im Jahr 2009 auf monatlich 1.500 Euro bzw. jahrlich
18.000 Euro. Zusatzlich erhalt er von seinem Arbeitgeber ein Kurzarbeitergeld von mo-
natlich 445,61 Euro bzw. jahrlich 5.347,32 Euro.

Die Steuernachforderung berechnet sich wie folgt:

Fur den Bruttoarbeitslohn von 18.000 Euro wurde aufgrund der Steuerklasse | eine
Lohnsteuer von insgesamt 1.425 Euro einbehalten. Unter Bertcksichtigung der im Rah-
men einer Einkommensteuerveranlagung zur berticksichtigenden Abzugsbetrage (Arbeit-
nehmer-Pauschbetrag, Abzug von Vorsorgeaufwendungen und Sonderausgaben-
Pauschbetrag) ergibt sich ein steuerpflichtiges zu versteuerndes Einkommen von

14.855 Euro. Ohne Beriicksichtigung des Kurzarbeitergeldes wirde die festzusetzende
Einkommensteuer 1.425 Euro betragen; der Arbeithehmer hatte aufgrund des identischen
Lohnsteuerabzugs keine Steuernachforderung zu erwarten. Durch die Berlicksichtigung
des Progressionsvorbehalts aufgrund des Bezugs von Kurzarbeitergeld erhéht sich die
Steuerbelastung um 644 Euro auf 2.069 Euro. Nach Abzug der vom Arbeitslohn einbehal-
tenen Lohnsteuer von 1.425 Euro hat der Arbeitnehmer eine Steuernachforderung von
644 Euro zu erwarten.



Beispiel 2:

Ein verheirateter Arbeitnehmer (mit zwei Kindern) mit Steuerklasse 111/2 hat als Alleinver-
diener einen regularen monatlichen Bruttoarbeitslohn von 4.000 Euro, jahrlich also
48.000 Euro. Sein Arbeitgeber hat aufgrund der schlechten wirtschaftlichen Lage fur das
gesamte Jahr 2009 Kurzarbeit (50 %) angeordnet. Bedingt durch die Kurzarbeit vermin-
dert sich der Bruttoarbeitslohn fur den ledigen Arbeitnehmer im Jahr 2009 auf monatlich
2.000 Euro bzw. jahrlich 24.000 Euro. Zusétzlich erhalt er von seinem Arbeitgeber ein
Kurzarbeitergeld von monatlich 711,87 Euro bzw. jahrlich 8.542,44 Euro.

Die Steuernachforderung berechnet sich wie folgt:

Fur den Bruttoarbeitslohn von 24.000 Euro wurde aufgrund der Steuerklasse Il eine
Lohnsteuer von insgesamt 384 Euro einbehalten. Unter Berlcksichtigung der im Rahmen
einer Einkommensteuerveranlagung zur bertcksichtigenden Abzugsbetrage (Arbeitneh-
mer-Pauschbetrag, Abzug von Vorsorgeaufwendungen und Sonderausgaben-Pausch-
betrag) ergibt sich ein steuerpflichtiges zu versteuerndes Einkommen von 18.058 Euro.
Ohne Beriicksichtigung des Kurzarbeitergeldes wirde die festzusetzende Einkommen-
steuer 360 Euro betragen; der Eheleute hatten demzufolge aufgrund des héheren Lohn-
steuerabzugs einen Erstattungsanspruch von 24 Euro zu erwarten. Durch die Berucksich-
tigung des Progressionsvorbehalts aufgrund des Bezugs von Kurzarbeitergeld erhdht
sich die Steuerbelastung um 1.058 Euro auf 1.418 Euro. Nach Abzug der vom Arbeits-
lohn einbehaltenen Lohnsteuer von 384 Euro haben die Eheleute eine Steuernachforde-
rung von 1.034 Euro zu erwarten.

2. wie die Steuerbehdrden des Landes bei Steuernachzahlungen aufgrund von Kurzar-
beit verfahren, die die Betroffenen zumindest kurzfristig in eine schwierige finanzielle
Lage bringen.

Sofern ein Steuerblrger seine aus dem Bezug von Kurzarbeitergeld resultierende Ein-
kommensteuernachzahlung fir den Veranlagungszeitraum 2009 bei Falligkeit nicht be-
gleichen kann, besteht die Mdglichkeit eine Steuerstundung beim zustandigen Finanzamt
zu beantragen.

Nach 8§ 222 Abgabenordnung (AO) kdnnen Anspriiche aus dem Steuerschuldverhaltnis
(8 37 AO) ganz oder teilweise gestundet werden, wenn die Einziehung bei Falligkeit eine
erhebliche Harte fur den Schuldner bedeuten wirde und der Anspruch durch die Stun-
dung nicht gefahrdet erscheint. Eine Stundung kann aus sachlichen oder persénlichen
Grunden gewahrt werden. Im vorliegenden Fall der Nachzahlung aufgrund von Kurzarbeit
kommt jedoch nur eine Stundung aus personlichen Griinden in Betracht.



Die Gewahrung einer Stundung setzt grundsatzlich eine eingehende Prifung der wirt-
schaftlichen Verhaltnisse des Steuerpflichtigen voraus. Deshalb wird dem Steuerpflichti-
gen zur Uberprufung der Stundungsvoraussetzungen regelmafig ein Fragebogen zur
Ermittlung der Einkommens- und Vermdgensverhéaltnisse Gbersandt. Angesichts der An-
zahl der Falle, bei denen mit kurzfristigen Liquiditatsengpéssen zu rechnen ist, wird in
den Fallen der Nachzahlung aufgrund Kurzarbeitergelds aus Vereinfachungsgriinden
grundsatzlich auf die Ubersendung dieses Fragebogens verzichtet. Die Prifung des
Stundungsantrags wird in diesen Fallen ausschlief3lich anhand der vorhandenen Akten,
Unterlagen und des eingereichten Antrags vorgenommen werden. Voraussetzung ist je-
doch, dass der Stundungsantrag ausftihrlich und glaubhaft begriindet ist und eine Stun-
dungshdhe von 5.000 Euro sowie eine Stundungsdauer von sechs Monaten nicht tber-
schritten wird.

sicher zu stellen, dass die Steuerverwaltung des Landes von ihrem Ermessensspielraum
in dem Sinne Gebrauch macht, dass in Féllen, in denen die steuerliche Nachforderung
kurzfristig zu besonderen finanziellen Schwierigkeiten bei den Betroffenen fihrt, die
Steuerschuld fir einen angemessenen Zeitraum gestundet werden kann.

Wie bereits unter 1.2 dargelegt, kommt bei den entsprechenden Fallen im Ergebnis eine
Stundung in Betracht, wenn der Stundungsantrag ausfuhrlich und glaubhaft begriindet
ist, sich aus den Steuerakten keine gegen die Stundung sprechenden Anhaltspunkte er-
geben und der Stundungsbetrag 5.000 Euro sowie die Stundungsdauer sechs Monate
nicht tberschreiten.

Uber diese Verfahrenserleichterung bei der Gewahrung von Stundungen werden die Fi-
nanzamter in Baden-Wiurttemberg in Kirze auf geeignete Weise informiert. Damit wird si-
chergestellt, dass die Steuerverwaltung von ihrem Ermessenspielraum wohlwollend und
einheitlich Gebrauch macht.

Mit freundlichen GriRen

gez. Willi Stachele MdL
Finanzminister



