30

Arbeitskreis der
Erwerbslosen

6. April, 10.00 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Arbeitskreis Migration
10. April, 9.30 Uhr

IG Metall Stuttgart, Theodor-

Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Vertrauensleute-Aus-
schuss

14. April, 13.00 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

Senioren-Versammlung,
Neckarvororte

15. April, 14.30 Uhr
VfL-Wangen, Kesselstr. 30,
70327 Stuttgart

Senioren-Versammilung,
Cannstatt

20. April, 14.30 Uhr
Keglerheim Feuerbach, Am
Sportpark 9, 70469 Stuttgart

Senioren-Versammlung,
Filder

27. April, 14.30 Uhr
Allianz-Stadion-Sportheim,
Hef3briihlstr. 10, 70565 Stuttgart

Orts-Angestellten-Aus-
schuss

29. April, 15.00 Uhr
IG Metall Stuttgart, Theodor-
Heuss-Str. 2, 70174 Stuttgart

O www.stuttgart.igm.de/
termine

IG Metall Stuttgart
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KBAler fiirchten um Standort

Die Geschaftsfiihrung des Blechdruckmaschinenherstellers

KBA MetalPrint in Zuffenhausen will 70 Kiindigungen durch-
peitschen. Betriebsrat und IG Metall fiirchten um die Zukunft
des gesamten Standortes.

»Der Konzern plant linger-
fristig die Produktion zu schlie-
Ben und ein Center of Excellence
aufzuziehen®, erkldirt Ronny
Schwarz, Betriebsratsvorsitzender
bei KBA MetalPrint in Zuffen-
hausen. Etwa 300 Beschéftigte ar-
beiten hier. Im ersten Zug sollen
70 Stellen abgebaut werden, 32
Kiindigungen sind bereits ausge-
sprochen.

Wir hatten 2009 eine Verein-
barung ausgehandelt, wie wir un-
sere Arbeitsplitze retten und den
Standort sicher durch die Krise
bringen®, erkldrt Schwarz. Der
neue Vorstandsvorsitzende habe

zwar grofles Interesse an dem
Blechdruckmarkt, aber nicht an
der Zukunft des Standortes Stutt-
gart. Die Vereinbarung war vom
Tisch.

Durch die Anwendung des
Beschiftigungssicherungstarif-
vertrages, einer Absenkung der
Arbeitszeit und Qualifizierungs-
mafinahmen kénnten die 70 Ar-
beitsplitze gerettet werden. Durch
Altersteilzeit und Renteneintritt
wiirden ohnehin 20 Beschiftigte
das Unternehmen verlassen. Ende
Februar fand nun eine Einigungs-
stelle statt. Die IG Metall akzep-

tiert den Spruch der Einigungs-
stelle nicht und will einen
angemessenen Sozialplan. Doch
die Geschiftsleitung weigert sich,
mit der IG Metall zu verhandeln.
Deshalb hat die IG Metall mit ei-
ner Sozialtarifbewegung den
Druck erhoht: Die ersten Arbeits-
niederlegungen wihrend der Ar-
beitszeit haben bereits statt gefun-
den.

Jordana.Vogiatzi@igmetall.de

Mehr Informationen erhaltet ihr:
© www.stuttgartigm.de

Beschaftigungssicherung bei NextiraOne erreicht

Erfolgreiche Ubernahme der Auszubildenden

Die Sicherung der sieben be-
stehenden Standorte und kein
Ausspruch von betriebsbedingten
Beendigungskiindigungen bis
einschliefflich zum 30. Juni 2011
bilden das Kernstiick des Sanie-
rungstarifvertrages fiir die 850
Beschiftigten bei NextiraOne.
»Wir wollten einen moglichen
Arbeitsplatzverlust durch die an-
haltende Wirtschaftskrise verhin-
dern», erklirt Benno Eberl, IG
Metall Stuttgart das Zustande-

Jeder Mensch hat

Gedenkbuch fiir KZ-Haftlinge

Die Sektion Boblingen-Herren-
berg-Tiibingen des Vereines »Ge-
gen Vergessen — Fiir Demokratie»
hat die Geschichte des KZ-Au-
3enlagers von Natzweiler aufgear-
beitet, das auf dem Flugplatz Hail-
fingen/Tailfingen lag. Es bestand

kommen des neuen Sanierungsta-
rifvertrages. Der Kompromiss sei
fiir alle tragbar. Die Kosten fiir die
Sanierung werden solidarisch ge-
tragen: Anteilseigner, Fithrungs-
krifte, Geschiftsleitung und au-
ertarifliche Beschiftigte leisten
ihre Sanierungsbeitrag genauso
wie alle anderen. »Es ist uns ge-
lungen, jungen Menschen im Un-
ternehmen weiterhin eine Per-
spektive zu bieten», sagt Eberl.
Denn Auszubildende, die 2010

einen Namen

vom 19. November 1944 bis zum
Weitertransport der tiberleben-
den Hiftlinge im Februar 1945.
600 Juden waren wihrend dieser
Zeit inhaftiert.

Mit »Jeder Mensch hat einen Na-
men» haben die beiden Autoren

auslernen, erhalten einen unbefri-
steten Vertrag am Ausbildungs-
standort angeboten. Fiir 2010
wird in jedem Betrieb mindestens
eine Ausbildungsstelle geschaffen,
was zehn neue Ausbildungsstellen
bedeutet. Fiir 2011 wird die glei-
che Anzahl nochmals eingestellt
und die Ubernahmen sind eben-
falls vereinbart. Ehemalige Aus-
zubildende, die nur einen Zeitver-
trag erhielten,
unbefristete Vertrige.

bekommen

Volker Mall und Harald Roth ein
Gedenkbuch fiir diese 600 jidi-
schen Hiftlinge des KZ-Auflenla-
gers Hailfingen-Tailfingen ver-
fasst.

Esistim Metropol-Verlag erschie-
nen, ISBN-10: 3940938394.



