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ANMELDUNG

Wir bitten um Anmeldung bis 22. Juni 2009  
gerne auch per E-Mail an benita.kaupe@dgb.de
oder online über den Veranstaltungskalender 
von www.bw.dgb.de

Verena Di Pasquale, Tel: 0711 / 20 28-306,  
Verena.DiPasquale@dgb.de

Der Unkostenbeitrag beträgt € 10,–. Dieser wird für 
Mitglieder einer DGB-Gewerkschaft vom DGB  
übernommen. 

Gewerkschaftshaus
Willi-Bleicher-Straße 20
70174 Stuttgart
		
Der Sitz des DGB-Bezirks befindet sich im Gewerk-
schaftshaus Stuttgart, direkt in der Stadtmitte,  
10 Gehminuten vom Hauptbahnhof entfernt, zwischen 
kleinem Schloßplatz und Universität. Gegenüber  
befindet sich das Haus der Wirtschaft. Da es am 
Gewerkschaftshaus keine Parkmöglichkeiten gibt, 
empfehlen wir die Anreise mit öffentlichen Verkehrs-
mitteln, mit denen wir bequem zu erreichen sind: 
Linien S 1 bis S 6 Haltestelle Stadtmitte, Ausgang 
Büchsenstraße
Linien U 9 und U 14, Haltestelle Keplerstraße 
gibt es im Parkhaus Hofdienergarage, Zufahrt über 
Schellingstraße.

Einladung 
zur Fachtagung

Mittwoch 
1. Juli 2009
in Stuttgart 
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Liebe Frauen!
Liebe Kolleginnen!

Zu unserer Tagung für die Beauftragten für Chancen-
gleichheit, Personalrätinnen und interessierte Frauen 
aus Behörden, Verwaltungen und Betrieben laden wir 
recht herzlich ein.

Bildungs- und Karrierechancen von Frauen stehen 
im Zentrum unserer diesjährigen Tagung FRAUEN 
STÄRKEN. Gleiche Bildungschancen – von der früh-
kindlichen Bildung bis zur Aus-, Fort- und Weiter-
bildung sind Voraussetzung für Chancen und 
Geschlechtergerechtigkeit im Beruf. Doch wie sieht 
es aus mit den Bildungs- und Karrierechancen von 
Frauen? Wieso haben Frauen gegenüber Männern, 
trotz besserer Bildungsabschlüsse, noch immer nicht 
die gleichberechtigte Chance auf den beruflichen 
Aufstieg? Erzielte Erfolge im Bildungsbereich spie-
geln sich keineswegs automatisch in verantwortli-
chen Positionen in der Arbeitswelt wieder. Was muss 
sich ändern? Wie können Karrierehindernisse über-
wunden werden? Wie sehen erfolgreiche Strategien 
für den be-ruflichen Aufstieg von Frauen aus? 

Für unsere Talkrunde haben wir Vertreterinnen und 
Vertreter aus Wissenschaft, Politik und Behörden ein-
geladen. Erkenntnisse aus der Wissenschaft, Erfah-
rungen aus der Praxis und die Auseinandersetzung 
mit den politischen Entscheidungsträgern sollen 
deutlich machen, wo die Defizite liegen und welche 
Förderungsmöglichkeiten für Frauen bestehen. 

Am Nachmittag wollen wir in den Workshops ein-
zelne Themenschwerpunkte aufgreifen. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
Wir freuen uns auf deine Teilnahme!

Freundliche Grüße

Marion v. Wartenberg
Stellv. Vorsitzende DGB-Bezirk Baden-Württemberg

Das Vorbereitungsteam
Claudia Chirizzi, ver.di,
Barbara Haas, GEW,
Dagmar Hölzl, GdP,
Verena Di Pasquale, DGB.
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9.30 Uhr

9.45 Uhr

10.00 Uhr

10.15 Uhr

11.00 Uhr

12.30 Uhr

13.30 Uhr

14.00 Uhr

Workshop 1

Workshop 2

Workshop 3

Workshop 4

ca. 15.30 Uhr

Programm

Ankommen, Kaffee

Kapitalschnitten und Quarktörtchen (Part 1)
Kabarett mit Hilde Wackerhagen 

Begrüßung Marion von Wartenberg, DGB 
Aktuelle Initiativen Chancengleichheit
Anita Wochner, Ministerium für Arbeit und Soziales 
Baden-Württemberg

Referat 
Bildungs- und Karrierechancen von Frauen. 
Erfolge, Widersprüchlichkeiten und Grenzen von 
Gleichstellungspolitik Prof. Dr. habil. Ingrid Miethe, 
evangelische Fachhochschule Darmstadt

Talkrunde
Frauen in Baden-Württemberg – gut ausgebildet – 
dennoch die schlechteren Karrierechancen?
Moderation: Barbara Lehner, SWR 
Diskussion mit: Dagmar Hölzl, GdP; Prof. Dr. habil. 
Ingrid Miethe, evangelische Fachhochschule Darm-
stadt; Sabine Kurtz, CDU; Dr. Frank Mentrup, SPD; 
Renate Rastätter, Bündnis 90/Die Grünen;
Corinna Werwigk-Hertneck, FDP; BfC des Innen-
ministeriums (ang.); BfC des Kultusministeriums;  
BfC des Wissenschaftsministeriums.

Mittagspause

Kapitalschnitten und Quarktörtchen (Part 2)
Kabarett mit Hilde Wackerhagen 

Workshops:

Chancen fördern – Anerkennung fordern
Neue Bewertung der Tätigkeiten in der elemen-
taren Bildung Dagmar Schorsch-Brandt, ver.di
Das Chancengleichheitsgesetz mit Leben füllen
Dagmar Hölzl und Nicole Minge, GdP
BfC an Schulen – aktuelle Entwicklungen in der 
Schule Barbara Haas, GEW
Der Gender-Index – „Landkarte“ zur regionalen 
Chancengleichheit Verena Di Pasquale, DGB

Ende der Tagung

F R A U E N   S T Ä R K E NF R A U E N  S T Ä R K E N
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