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Umfrage zu ‘Gute Arbeit’
anlasslich des 8.Marz 2007
bei NXP und HP

Durchgefuhrt von Mitarbeiterinnen der
Firmen NXP- vormals PHILIPS- und

HP in Boblingen/ Hulb




Umfrage ZU Gute Arbelt’ anlassllch
des 8. I\/Iarz 2007 bel NXP und HP

Tellnehmer/innen:
67/ Frauen , 108 Manner
Bedingungen:

Die 3 wichtigsten Punkte
wurden rot (Frauen) / blau
(Manner) auf gepunktet

Die 3 unwichtigsten Punkte
wurden schwarz gepunktet
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Umfrageergebnis zu ‘Gute Arbeit’

unter dem ‘Gender’ Gesichtspunkt
Frauen hatten folgende Kriterien als wichtigste eingestuft:

1. Vereinbarkeit Beruf und Privat

2.  Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
3. Fahiger Manager

4.  Eigenverantwortlich arbeiten

5 Nette Kollegen

Manner hatten folgende Kriterien als wichtigste eingestuft:
1.  Sicherer Arbeitsplatz

Gerechtes Entgelt

Nette Kollegen

Anerkennung

Nette Kollegen
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Umfrageergebnis zu ‘Gute Arbeit’
unter dem ‘Gender’ Gesichtspunkt

Manner und Frauen waren sich einiq bezlglich der
unwichtigsten Punkte:

1. Arbeiten als Einzelkampfer
2.  Straff eingegrenzte Arbeitszeit
3. 35hWoche
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Umfrageergebnis zu ‘Gute Arbeit’

unter dem ‘Gender’ Gesichtspunkt
Folgerung fuer Politik:

Um Frauenbelange zu bericksichtigen miussen z:B. in Tarifverhandlungen
oder in der Politik zusatzlich die Schwerpunkte bertcksichtigt werden,
die Frauen sehen:

. Ermdoglichen von Vereinbarkeit Beruf und Privat- durch z.B.Flexibilitat in
der Arbeitszeitgestaltung

. Fordern von eigenverantwortlichem Arbeiten
. Fordern von Weiterbildung
. Gleichheit in der gerechten Bezahlung
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Umfrageergebnis Frauen Umfrageergebnis Manner

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% 10% 19% 20% 25% 30%

Sercinbarkeit Beraf und Privat “ereinbarkeit Beruf und Privat :
Flexibilitit in der Arbeitzaeitgestaltung Flexibilitit in der Arbeitsacitgestaltung ]
fihiger Manager fahiger Manager
Eigenverantwortlich arbeiten Eigenwerantwartlich arbeiten ]
Rkt Kallegen Mette Kollegen ]
weiterbilden [persgnlichdfachlich) weiterbilden [persdnlichdfachlich) B
Gleichheit in der Beaahlung Gleichheit in der Bezahlung h
gerechtes Entgelt gerechtes Entgelt [ | ;
Ficherer Arbeitzplata Sicherer Arbeitzplatz :
Anerkennung Anerkennung 4|_'
Aufsticgsmdglichkeiten Aufsticgzmdglichkeiten E
Arbeiten im Team Arbeiten im Team
betrichlich arganisicrte Kinderbetreuung betrieblich organisierte Kinderbetreuung
Grezundheit sichern und fardern Gesundheit sichern und Fardern -I:I
Persdnliche Farderung Persanliche Farderung ]
betricbliche Rente betricbliche Rente
Guke Cualitit ablicfern Guke Clualitit ablicfern
Eennenlernen von Meuem Eennenlernen von Meuem
Wiclzeitiger Arbeitzplata Wiclzeitiger Arbeitzplatz
flexibler Rentenzugang flexibler Rentenzugang
Teilaeit Teilzeit
Umwelevertriglichkeit der Arbeit Umwelevertriglichkeit der Arbeit
Inwestivlahn Ine e stivlohn
Werniinfrige Arbeitslast Werniinftige Arbeitslast |
30 Tage Urlauk 30 Tage Urlaub -|:I
gesellzchaftlicher Mutaen der Arbeit gesellzchafthcher Mutzen der Arbeit ]
Elare Aufgabencingrenzung Klare Aufgabenzingrenzung
55 Stundenwoche 35 Ztundenwoche
straff cingegrenzte Arbeitzacit straff vingegrenate Arbeitsacit
Arbeiten als Einzelkimber Arbeiten alz Einaelkimfer
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Umfrageergebnis Manner Umfrageergebnis Manner
0% 5% 10% 15% 20% 25% 20% 0% 5% 10% 13% 20% 25% 30%

Sicherer Arbeitzplatz

gerechtes Entgelt 1
Mette Kollegen
Fahiger Manager
Anerkennung
Wereinbarkeit Beruf und Privat
Eigerverantwartlich arbeiten
Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung

Werniinftige Arbeitslast

30 Tage Urlaub

betriebliche Rente

b
— |
Gesundheit sichern und Fardern -|:I

Arbeiten im Team

fleibler Fentenzugang

Wielzeitiger Arbeitsplatz

beetrieblich organisierte Kinderbetreuung
Weiterbilden [persdnlichifachlich)
Aufstiegsmoglichkeiten

Teilzeit

Eennenlernen von Meuem
Persdnliche Férderung

Gute Clualitat abliefern

Gleichheit in der Bezahlung
Arbeiten alz Einzelk.amfer
Urmweltwertriglichkeit der Arbeit
Elare Sufgabensingrenzung
gezellzchattlicher Mutzen der Arbeit
Inuestivhahn

358 Stundenwoche

straff eingegrenzte Arbeitszeit

Wereinbarkeit Eeruf und Privat
Flezibilitat in der Arbeitzzeitgestaltung

Fahiger Manager

Eigenverantwortlich arbeiten

Mette Kallegen

weiterbilden [persdnlichifachlich)
Gleichheit in der Bezahlung
gerechtes Entgelt

Sicherer &rbeitsplatz
Anerkennung
Aukstiegemioglichkeiten

Arbeiten im Team

betrieblich organisierte Kinderbetreuung
Gesundheit zichern und Fardern
Ferzénliche Férderung
betriebliche Rente

Gute Gualitdt ablisfern
Kennenlernen won Meuem
Vielseitiger Arbeitzplatz

Fleribler Rentenzugang

Teilzeit

Urmweltwertrglichkeit der Arbeit
Inwestiviohn

‘Werninftige Arbeitslast

20 Tage Urlaub

gezellschaftlicher Mutzen der Arbeit
Elare Aufgabeneingrenzung

36 Stundenwaoche

skraff eingegrenzte Arbeitszeit

Arbeiten als Einzelk Smfer
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