
Umfrage zu ‘Gute Arbeit’ 
anlässlich des 8.März 2007 

bei NXP und HP

Durchgeführt von Mitarbeiterinnen der 
Firmen NXP- vormals PHILIPS- und 

HP in Böblingen/ Hulb



Umfrage zu ‘Gute Arbeit’ anlässlich 
des 8.März 2007 bei NXP und HP

Teilnehmer/innen:
67 Frauen , 108 Männer 
Bedingungen:
Die 3 wichtigsten Punkte 
wurden rot (Frauen) / blau 
(Männer) auf gepunktet
Die 3 unwichtigsten Punkte 
wurden schwarz gepunktet



Umfrageergebnis zu ‘Gute Arbeit’ 
unter dem ‘Gender’ Gesichtspunkt

Frauen hatten folgende Kriterien als wichtigste eingestuft:
1. Vereinbarkeit Beruf und Privat
2. Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung
3. Fähiger Manager
4. Eigenverantwortlich arbeiten
5. Nette Kollegen

Männer hatten folgende Kriterien als wichtigste eingestuft:
1. Sicherer Arbeitsplatz
2. Gerechtes Entgelt
3. Nette Kollegen
4. Anerkennung
5. Nette Kollegen



Umfrageergebnis zu ‘Gute Arbeit’ 
unter dem ‘Gender’ Gesichtspunkt

Männer und Frauen waren sich einig bezüglich der 
unwichtigsten Punkte:

1. Arbeiten als Einzelkämpfer
2. Straff eingegrenzte Arbeitszeit
3. 35 h Woche



Umfrageergebnis zu ‘Gute Arbeit’ 
unter dem ‘Gender’ Gesichtspunkt

Folgerung fuer Politik:

Um Frauenbelange zu berücksichtigen müssen z:B. in Tarifverhandlungen 
oder in der Politik zusätzlich die Schwerpunkte berücksichtigt werden, 
die Frauen sehen:

• Ermöglichen von Vereinbarkeit Beruf und Privat- durch z.B.Flexibilität in 
der Arbeitszeitgestaltung

• Fördern von eigenverantwortlichem Arbeiten
• Fördern von Weiterbildung
• Gleichheit in der gerechten Bezahlung



Metaplantafeln Männer und Frauen



Auswertung der Auszählergebnisse 
in Excel, Master ist die von den 
Frauen ermittelte Reihenfolge



Auswertung der Auszählergebnisse 
Männer, einmal mit der von den 

Männern ermittelten Reihenfolge . 
Dagegengestellt ist die von den 
Frauen ermittelte Reihenfolge.


