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u| Die IBM will den Konzernhetriebsrat zv einer
verschlechternden Vereinbarung zwingen

Drastische Einschnitte und Verluste bei IBM Betriebsrenten geplant

e AusmaB der geplanten Einschnitte und Verluste nun bekannt ¢ Nach wie vor keine Begriindung fiir diesen
gravierenden Einschnitt ¢ Rentenanspriiche der IBMer in Deutschland finanziell hervorragend abgesichert
e Versuch der Geschiftsfihrung, den KBR zu einem ihr genehmen Verhalten zu zwingen

Beispielrechnungen fur Mitarbeiter mit dem Alten Pensionsplan (APP):

I Alter/ Dienstjahre Grundgehalt
|

! Alter 34 / Dienstjahre 18 3.842 €

: Alter 49 / Dienstjahre 26 4.400 €

I Alter 50 / Dienstjahre 25 7.130€

| Alter55 / Dienstiahre 31 4.400 €

I Alter 55 / Dienstjahre 31 7.150€

Rentenverlust Rentenverlust in % |

in € pro Jahr (ab 62) (ab Alter 62) |
23.202 € 46,5 % !
8.374 € 24,2 % :
11.978 € 21,0 % I
3.318€ 10,7 % I

3.247 € 7,4 % |

o

Beispielrechnungen fir Mitarbeiter mit dem Neuen Pensionsplan (NPP):

I Alter/ Dienstjiahre Grundgehalt
I

I Alter 24 / Dienstiahre 8 3.016 €

! Alter 36 / Dienstiahre 9 4.415€

: Alter 40 / Dienstiahre 9 6.450 €

I Alter 55 / Dienstjahre 15 4.383 €

| Alter 55 / Dienstiahre 8 7.120€

Die obigen Beispielrechnungen gab die Geschaftsfihrung der
Arbeitsgruppe des Konzernbetriebsrats (KBR), die die Fakten
Uberprifen soll. Allein diese Angaben der IBM zeigen das
Ausmafl der geplanten Verschlechterung. Der einzelne
Mitarbeiter soll offensichtlich EinbuBen bis fast zur Halfte
seiner bislang erwarteten Betriebsrente hinnehmen. Die IBM
Geschéftstihrung will Finanzmittel in einem ungeheuren Maf3e
einkassieren, fur das es keine Begrindung gibt. Es wurden
nun aber ganz andere Fakten bekannt.

Die Absicherung der Rentenanspriiche in Deutschland
ist hervorragend

Die Rentenanspriiche der IBMer in Deutschland sind zweifach
gesichert: einerseits durch Rickstellungen in der Bilanz der

Rentenverlust Rentenverlust in % |

in € pro Jahr (ab 62) (ab Alter 62) |
13.573¢€ 48,4 % 1
12.833€ 49,3 % !
12.981<€ 40,2 % :
2.574 € 21,3 % I
5.293€ 31,9 % |

ol

IBM Deutschland GmbH und andererseits durch die
Vermégenswerte der IBM Unterstitzungskasse. Es wurde nun
bekannt, dass die Finanzierung unserer Unterstitzungskasse
sehr gut ist (es ist dort ein fast zweistelliger Milliardenbetrag
eingestellt!). Das war auch in den letzten Jahren der Fall, so
dass mehrfach mehrstellige Millionenbetrége der Unter-
stitzungskasse ins Unternehmen zurickgefihrt wurden und
so zu Kostenentlastungen und Gewinnsteigerungen
beigetragen haben.
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Dieser erfreuliche Status der finanziellen Absicherung unserer
Betriebsrenten in Deutschland kann nicht bestritten werden. Noch
etwas wurde in den letzten Tagen deutlich: Wir haben es nicht mit
einem Finanzproblem, sondern mit einem Bilanzierungsproblem
zutun (einem Problem der Darstellung der Rentenabsicherung in
Deutschland nach den amerikanischen Bilanzierungsregeln, den
,General Accepted Accounting Principles” — GAAP). Aber wenn
das Problem ein bilanztechnisches ist, dann lésst es sich auch
bilanztechnisch angehen und 1&sen. Aber das will die IBM nicht.

Die IBM will einen Systemwechsel
bei den Betriebsrenten
Die IBM will weg von der Zusage eines bestimmten Rentenbetrages,
der ab dem 62. Geburtstag Monat fir Monat lebenslang gezahlt
wird (egal wie alt ich werde) und der nach meinem Tode anteilig
an die Hinferbliebenen weitergezahlt wird.
Mehr noch: Die IBM will diesen Systemwechsel bereits bei den
erworbenen Rentenanspriichen der Mitarbeiter vollziehen, so dass
viele Risiken, die bisher das Unternehmen getragen hat, nun auf
die Mitarbeiter verlagert werden (ausfihrlich dazu die
Denkanstésse von Januar 2006).

Wie will der Arbeitgeber dieses Ziel erreichen?

Die IBM hat die Rentenpléne APP und NPP bis heute nicht
gekindigt. Sie weif3, dass Betriebsrenten in Deutschland einen
hohen gesetzlichen Schutz geniefien (selbst nach einer Kiindigung
gelten sie weiter, wenn gegen Vertrauensschutzgrundsétze
verstossen wird). Es entsteht der Eindruck, dass die Geschdfts-
fuhrung gar keine Kindigung der Pensionspléane APP und NPP
beabsichtigt.

Die IBM will den Konzernbetriebsrat zum Verursacher
machen. Er soll freiwillig eine verschlechternde Verein-
barung unterschreiben — ohne vorherige Kindigung
der Pensionsplédne durch die Geschéftsfihrung!

Der KBR kann aber nicht zu einer Vereinbarung gezwungen
werden, und der KBR sollte auch nicht vorschnell Verhandlungen
aufnehmen.

Eine verschlechternde Vereinbarung mit Unterschrift
des KBR wdére ein ungeheures Hindernis fir die Durch-
setzung der bestehenden individuellen Rechte der
Mitarbeiter.

Die IBM weil} natirlich, dass jeder einzelne Mitarbeiter diese
Vereinbarung rechtlich Uberprifen lassen kann, wenn in
Besitzstéinde eingegriffen wird und Vertrauensschutz-Tatbesténde
verletzt werden (der einzelne Mitarbeiter hat, nach dem derzeitigen
Stand, mit einer Klage sehr gute Aussicht auf Erfolg).

Deshalb ist es versténdlich, dass die IBM schon jefzt von einer
schriftlichen Zustimmung der Mitarbeiter zur geplanten
Neuregelung spricht, denn wer eine Zustimmung unterschrieben
hat, der kann nicht mehr klagen. Bereits am 19. Januar 2006
haben 1.800 Fihrungskréfte beim Kickoff-Meeting der
Geschéftsfihrung zu spiren bekommen, welcher Druck auf sie
zukommt:

Die Geschéftsfihrung verlangte von den Fihrungskréften die
aktive Unferstitzung der Renfenéinderung. Dass das Unternehmen
als erstes von allen Fihrungskraften die Unterschrift verlangen
wird und dass dann als zweites die FKs diesen Druck an ihre
Mitarbeiter weitergeben sollen, das ist absehbar. Je mehr [BMer
unterschreiben wiirden, umso stérker wiirde der Druck auf die
anderen werden.

Fur dieses absehbare Druck-Szenario ist die Unferschrift des
Konzernbetriebsrates unter eine verschlechternde Vereinbarung
die notwendige Voraussefzung. Deshalb setzt die Geschéftsfihrung
ietzt den Konzernbetriebsrat unter Druck.
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Die IBM will den KBR bis Ende Mé&rz 2006 zur Unter-
schrift zwingen!
Die IBM hat die Verschlechterung der Betriebsrenten viele Monate
vorbereitet. Jetzt soll die deutsche Mitbestimmung dieses Vorhaben
in wenigen Wochen absegnen: Die Geschéftsfihrung hat klar
gesagt, dass sie vom KBR die Unterschrift unter eine
verschlechternde Vereinbarung bis Ende Méarz 2006 bekommen
will. Autf der einen Seite geht es bei den Rentenansprichen der
deutschen IBMer um sehr viel Geld - um einen fast zweistelligen
Milliardenbetrag. Auf der anderen Seite stehen wenige Menschen
als Mitglieder des Konzerbetriebsrats. Der Druck der IBM auf
diese Kolleginnen und Kollegen des Konzembetriebsrats wird jetzt
unertréglich grof3.

Die IBM fordert Sondersitzung des Konzernbetriebsrats
Am Montag, den 13. Februar 2006, verlangte die
Geschéftsfiihrung vom Konzernbetriebsrat eine Sondersitzung mit
Beschlussfassung Gber die Aufnahme der Verhandlungen. Am
Freitag, den 24. Februar 2006, soll der KBR dariiber beschliefen.
Das ist eine véllig unzuléssige Einflussnahme, denn die
Geschéftsfihrung kann den Betriebsréten keinen Beschlussantrag
diktieren. Sie kann eine Sitzung zu einem bestimmten Thema
verlangen — aber mehr auch nicht.

Wie ist die Lage?

In Bezug auf zwei Pensionspléne (APP und NPP) hat die IBM
die geplanten Verschlechterungen bereits konkretisiert. In den
Unterlagen der GF wurde aber auch ein verdnderter Zukunfts-
vorsorgeplan erwéhnt (ein ,ZVP II“ — zurzeit noch ohne néhere
Angaben). Offensichtlich plant die IBM Verschlechterungen
fur alle drei Versorgungswerke und beginnt jetzt erst mal mit
den beiden dlteren Planen. Der Arbeitgeber fordert mit véllig
pauschalen Begrindungen gravierende Verschlechterungen
der Betriebsrenten.

Der KBR darf auf dieser Grundlage zum jetzigen

Zeitpunkt keine Verhandlungen aufnehmen, denn
dann wirde er seiner Selbstverpflichtung zur
grindlichen Prifung der Sachverhalte nicht gerecht
werden.
Der KBR hat schlieBlich vor drei Wochen beschlossen, drei
externe Sachversténdige zu beauftragen. Diese Fachleute
missen jetzt die rechtliche und wirtschaftliche Situation
untersuchen mit all der Zeit, die fir eine so komplexe Thematik
erforderlich ist. Deshalb ist der Zeitdruck des Unternehmens
entschieden zurick-zuweisen!

Uber 7.000 IBMer haben mit ihrer Unterschrift
gefordert: ,Finger weg von unseren Renten”
Dieses unternehmensweite Votum der Kolleginnen und Kollegen
ist ein deutliches Signal an die Geschaftsfihrung und ein klarer
Auftrag an den KBR. Der Druck des Arbeitgebers wird aber in
den néchsten Wochen noch weiter zunehmen, denn die IBM
will tatséchlich eine Unterschrift des KBR bis Ende Marz
erreichen. Wahrscheinlich sind deshalb in den néchsten
Wochen noch weitere und noch sichtbarere Aktionen
notwendig, auch um den Kolleg/inn/en des Konzernbetriebs-
rates den Ricken zu stdrken.
Es steht viel auf dem Spiell Es geht um die Sicherung unserer
Altersversorgung in einer Zeit, in der die Betriebsrenten zu
einem elementaren Pfeiler der sozialen Vorsorge werden.
Die IBM Geschéftsfihrung sollte wissen: Das durch die
BetriebsschlieBungen und Kiindigungen in 2005 angeschla-
gene Vertrauen kann auch ganz verloren gehen.
Werden Sie Mitglied einer im Unternehmen vertretenen
Gewerkschaft, die lhnen bei Bedarf Rechtsschutz gewdhrt.
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