Das Organ:

Zeitung mit Herzblut des OJA/BJA-Seminars 2008
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Schliersee September 2008
BJA Baden - Wiirttemberg

Ausgabe 1: kostenlos, weil “s ihr seid!
Das Organ...

...leitet sich aus dem altgriechischen Wort
,organon“ ab und bedeutet in seiner ur-
sprunglichen Form ,Werkzeug“ oder ,In-
strument”. Genau als solches ist auch die
vorliegende Zeitung zu verstehen: Als In-
strument, unsere Seminarergebnisse fur
die weiteren Diskussionen in den OJAs
und im BJA aufzubereiten und zu dokumen-
tieren. AuRerdem fanden wir den Gedan-
ken der Vieldeutigkeit dieses Begriffes sehr
sympathisch. So finden sich beispielsweise
im Wiktionary folgende Bedeutungen fiir
das ,Organ”, die groRtenteils auch auf die
Funktionen dieser Zeitung passen:

* ein Glied, ein Teil in einem grole-
ren (meist technischen oder biologi-
schen) Zusammenhang mit einer
bestimmten Gestalt und Funktion

* eine Zeitung oder Zeitschrift einer
Partei,
deren Korperschatft

 ein Teil des Staatsapparates (Amt,
Behorde) in  realsozialistischen
Staaten

eines Vereins oder einer an- &

h-j.ﬂ-ul"' !

Nach muhsamen und langen Anfahrtswegen kamen
die auserwéhlten IG Metall-Kampfer am Sonntag ge-
gen 18 Uhr an der Trainingsstatte Schliersee an.

Die Einen friher, Andere auch etwas spater, da sie un-
terwegs mit ihren noch bestehenden Muskelermtdun-
gen des harten Feierwochenendes zu kdmpfen hatten.
Bei einem gemeinsamen Auftakt-Meeting lernten sich
dann die aus den verschiedenen Verwaltungsstellen
kommenden Freunde erst einmal langsam aber sicher
naher kennen. Nach dem auch dies geschafft war, er-
klarten die Weisen des Altestenrates, wie die bevorste-
hende, enorm harte Trainingswoche ablaufen soll.
Hierbei bekamen dann auch die hartbesonnensten und
kampferfahrensten Kampfer schon Fingerjucken, das
durch die lautstarken Jubelrufe kaum zu Uberhoren war.
Am spaten Abend sal3en sie dann in kleinen Gruppen
in der allseits beliebten ,Bierstube“ im Keller der Bil-
dungsstatte zusammen, um Uber allgemeine Themen
dieser Welt zu diskutieren. Wobei langsam einer nach
dem anderen die Ruhe seines Zimmers mit der wei-
chen Matratze seines Bettes aufsuchte.

Und genau jene Vielfaltigkeit vermittelt eben auch
die Menge der unterschiedlichen Leute und Ideen
auf diesem Seminar. In diesem Sinne: Viel Spaf3
beim Lesen und Diskutieren.
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Chuck Norris wurde in die IG Metall gebracht'

2  Das Organ

Nach dem Abschluss der ATZ Nove ey o, W
Tarifrunde, steht jetzt im mber
November die Entgeltrunde an. war-
Als Input wurden uns von Frieder nstrei
die Rahmenbedingungen fur die kféhi

Zusammensetzung der Tariffor-
derung dargestellt. Warum die
Forderung nach 8 % berechtigt ist,
schauten wir uns anhand eines Fol-
iensatzes der grof3en Taritkommiss-
ion an. Diese Tarifrunde hat beim
Ablauf ihre Besonderheiten. Zum -
Ersten gibt es keine Friedenspfli-
cht, das heildt wir sind ab 1.

g und zum Zweiten wurde das kla-
re Signal an SWM gesandt, dass
sich die Anzahl der Verhand-
lungen maximal auf 4 belaufen wi-
rd. Sollte es dabei zu keinem
tragbaren Ergebnis kommen, wird
die Urabstimmung eingeleitet. Aus
nahezu allen anwesenden Betr-

Azubis heil3 auf die kommende
Tarifrunde sind. Sie haben aber
auch klare Vorstellungen, was
erreicht werden muss. Fir dieses -
Jahr ist ein Azubi-Streiktag gepl-
ant. Hierfur teilte sich das Seminar
in  Arbeitsgruppen, mit dem
Tagesziel, einen groben Plan fir

ieben wurde berichtet, dass die diesen Aktionstag zu erstellen.

Unterstiitzung durch M-Team gesichert

In der Nacht von Montag auf Dienstag Vergnigen sprudeln lasst. Der M-Team
wurde die Unterstutzung des M-Teams fur Leithammel ,Hannibal Smith® habe auch
die bevorstehende Tarifrunde geklart. schon einen Plan, die 8%ige Geldquelle den
rechtmalRigen  Besitzern  wieder
zukommen zu lassen. Der Weg bis
dahin sei allerdings schwer und
steinig und es brauche eine grolRe
Masse an Metallern und
Metallerinnen die einzelnen Hiurden
auf dem Weg zum Ziel zu meistern.
Zu der Frage, wie sich das M-Team
selbst in die Rettungsaktion
einbringen wird, wollte sich Smith
allerdings noch nicht auf3ern. ,wir
werden schon zur richtigen Zeit am
richtigen Ort auftauchen um dem
Arbeitgeberverband endgultig das
Handwerk zu legen und die 8% den
Arbeitnehmern zurickzugeben® erklarte der
noch immer von der Militarpolizei Gesuchte
bei dem néchtlichen Geheimtreffen. Am
nachsten Arbeitsausschusstreffen am 11.
Oktober 2008 wird Smith hogschd personlich
teilnehmen um den Plan gemeinsam mit der
Organisation zu vervollstandigen.

Insiderinformationen nach zu urteilen, soll der

Arbeitgeberverband im  Stuttgarter Raum
Leiharbeiter beschaftigt haben, die
ausschlief3lich damit beschaftigt sind, Geld zu
schaufeln. Allerdings wird ihr eigener Pott
niemals voll, da SWM die Geldleitung
angezapft hat und es zu ihrem eigenen
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Mit Zukunft gestalten. star-
tet das OJA-BJA-Schliersee
eine Zukunftswerkstatt.

Mit dieser sollen die funf
Kernthemen der JAV-Wahlen
mit Leben gefullt werden. In-
haltliche Positionen sollen ge-
festigt oder gebildet werden.
Die Konzentration auf 5 The-

ZUKUNFT GESTALTEN!

kommen auf die einzelnen Ak-
teure OJAs, BJA, Leitungskol-
lektiv, BJA-Arbeitsschuss und
Jugendsekretare unterschiedli-
che Aufgaben zu. Eine Zu-
kunftswerkstatt lebt von der
Beteiligung Vieler. Diese Betei-
ligung muss auf der entspre-
chenden Ebene geplant und

Betrieb- und Tarifpolitik

Werte

Organisationspolitik

men verhindert, dass man
sich verzettelt und zum einen
bewegen wir uns mit diesen
Kernthemen an den Erlebnis-
und Problemwelten vieler Ju-
gendlicher. Zum anderen bie-
ten die Themen eine Reihe
von Verbindungslinien zu be-
stehenden Kampagnen der
IG Metall im Gesamten. In 3
Phasen soll bis zum BJA in
Markelfingen am Bodensee
2009 eine Positionierung der
IG Metall-Jugend Baden-W(rt-
temberg zu den Themen der
JAV-Wah! beschlossen wer-
den. Wahrend der Phasen

organisiert werden. Die Zu-
kunftswerkstatt bietet neben
einer inhaltlichen Festigung
die Chance ,neugewahlte“ JA-
Vis in den Prozess mit einzu-
beziehen und dadurch die
Strukturen der IG Metall-Ju-
gend Baden-Wirttemberg zu
festigen. Alle zwei Jahre fin-
den routinemallig die JAV-
Wahlen statt. Uber 80 Pro-
zent der gewahlten Jungend-
und Auszubildendenvertrete-
rinnen sind zum ersten Mal in
das Amt gewahlt. Die Zu-
kunftswerkstatt  bietet die
Chance und die Madglichkeit

den ,Neuen® in die Arbeit der
IG Metall-Jugend zu integrie-
ren, Meinungen und Positio-
nen neu zu bilden und die
Strukturen der Jungendarbeit
zu beleben. Die Phasen der
Zukunftswerkstatt im Einzel-
nen:

Kritikphase

Wahrend der Kritikphase
muss innerhalb der Kernfel-
der geklart werden, wie hier-
zu die Sichtweisen der OJAs
sind. Es gilt also Fragen zu
beantworten wie: Was miss-
fallt uns? - Was mochten wir
verandern? Wir werden aller-
dings  schnell feststellen,
dass uns bereits innerhalb ei-
nes Kernthemas viele The-
menkreise interessieren.
Wahrend des OJA-BJA-Semi-
nars stellten wir beispielswei-
se fest, dass ein
Einflussfaktor fir die Ausbil-
dungsplatzsituation die allge-
meine Bildung ist. Dies stellt
unserer Ansicht nach jedoch
ein weiteres Thema dar, das
in der Auswirkung fur das
Duale Ausbildungssystem
nicht zu unterschatzen ist.
Unter der Uberschrift Ausbil-
dungsplatze und unter dem
Zuschnitt betriebliche Interes-
senvertretung kann es jedoch
nicht bearbeitet  werden.
Trotzdem qilt es zu klaren,
welche Themenkreise uns in-
teressieren und welche wir 16-
sen bzw. weiter verfolgen
wollen. - weiter auf Seite 4 -
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- Fortsetzung von Seite 3 -
Die aktive Diskussion in den
Ortjungendausschissen ist
fur das Gelingen der
Kritikphase jedoch das

entscheidende Ele-
ment.
Utopie- und Positio-

nierungsphase

Wahrend der Utopie- und Posi-
tionierungsphase geht es erst
einmal darum, dartber nach
zu denken, wie etwas sein
soll. Konkret: Wie wollen wir
in Zukunft leben und arbei-
ten? Diese Frage steht im Mit-
telpunkt. Aus unseren
Problemen werden positive
Zielaussagen formuliert.

Es geht aber nicht darum zu
trAumen und es beim Traum
zu belassen. Wir wollen in
der Utopie- und Positionie-
rungsphase unsere Ideen
und Konzepte in den Kontext
des Alltags stellen. Wir mus-
sen dabei klaren, welche Ide-
en und Konzepte dabei
besonders interessant und ver-

folgenswert sind. Letztendlich
gilt es dabei zu entscheiden,
welche dieser ldeen tatséch-

kelfingen wollen wir eine ge-
meinsame Auswertung der
Zukunftswerkstatt vorneh-

2. WEB | 3. WES |

Bl -MarkeFingen

| | OB 00 Eeminar | 1.WES |

il i i

lich aufgegriffen werden. Da-
bei sollten wir den Blick fur
Ahnliches, das es vielleicht
schon in der Realitat gibt,
nicht verlieren. Dartber hin-
aus mussen wir Forderungen
aufstellen, damit unsere aus-
gewahlte Idee eine Chance er-
halt. Aber Vorsicht: Nicht den
zweiten Schritt vor dem Ers-
ten tun. Auch diese Phase
der Zukunftswerkstatt setzt
die aktive Beteiligung der
OJAs im Prozess voraus. Nur
durch das Engagement vieler
OJAs und vieler Aktiver ge-
lingt die gemeinsame Positio-
nierung.

Auswertungsphase

Beim erweiterten BJA in Mar-

LNopés- g Posssd ipnd sy rgeyph s

oy el ) Pl i
men. Dabei soll nicht nur der
Prozess bewertet werden.
Wir wollen die einzelnen Dis-
kussionsfelder, die sich aus
den Kernthemen der JAV-
Wahl entwickelt haben, zu ei-
nem gemeinsamen  politi-
schen Programm der IG
Metall-Jugend  Baden-Wdirt-
temberg zusammen fuhren.
Wir hoffen, dass sich neben
dem politischen Programm
auch eine ganze Reihe von
konkreten  Handlungsansét-
zen finden wird, und diese be-
notigen wir auch. Denn dies
ist der nachste Schritt nach
Abschluss der Zukunfts-
werkstatt: Die Umsetzung!

WERBUNG

Karl-Kloss-
Jugendbildungsstitte

Stuttgart-
Feuerbach

¢ BR Klausuren
e JAV Klausuren

e Vertrauensleute Seminare

¢ Jugend Seminare
¢ Private Feiern
e PC Seminare

Karl-Kloss-
Jugendbildungsstétte

www.kkj-stuttgart.de
0711/2585499-20
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Die Zukunftswerkstatt in threm Laut...

uf!

Das OJA/BJA Seminar 2008
hatte den Charakter einer
Kick-Off Veranstaltung fir die
Zukunftswerkstatt.

Da noch keiner der anwesenden
Teilnehmer Erfahrung mit einer
Zukunftswerkstatt hatte, erklarte
uns Frieder, die Zielsetzung und
den Aufbau der Zukunftswerk-
statt. Die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen zu den 5 Kernthemen
der JAV-Wahl (Ausbildungsplat-
ze, Einkommen zum Auskom-
men, Qualitat der Ausbildung,
Ubernahme und Entwicklungs-
moglichkeiten im Beruf) sollen
als Diskussionsgrundlage fur die
OJAs verwendet werden. Daher
hatten wir die Aufgabe, Fragen
zu den Kernthemen zu erarbei-
ten und noch keine moglichen

halt weder Ochs noch Ese

a

Lésungen. Die OJAs sollen !
sich in ihrer Diskussion frei ent- f &
falten kénnen und nicht vorab
beeinflusst werden. Die Arbeits-
gruppe am Dienstag behandel-
ten die Themen ,Ubernahme
nach der Ausbildung“ und ,Aus-
bildungsplatze®“. Folgende Fra-
gestellung wurde uns als AGs
mitgegeben: Welche Erfahrun-
gen haben wir mit diesem The-
ma gemacht? Was stort uns
daran? Und welche Fragen
muissen wir uns als IG Metall |
Jugend stellen?

demokratisch, ganz-
heitlich, kreativ,
integrativ, kommuni-
kativ und provoka-
tiv!
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Lukunft gestalten - fiir mehr Aushildungsplatze

Die Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt ist weiterhin dra-
matisch, dies lasst sich am
Beispiel der Anzahl der Bewer-
ber auf die Ausbildungsplatze
bei ZF-Lenksysteme in Schwa-
bisch-Gmind  verdeutlichen.
Dort kommen ca. 800 Bewerber
auf 64 Ausbildungsplatze. Sol-
che Situationen werden gerne
von Geschaftsleitungen ausge-
nutzt und es wird Betriebsraten
angeboten, zusatzliche Ausbil-
dungsplatze zu schaffen, aber un-
ter der Pramisse, dass dieses
Ausbildungsplatze in 2 jahrigen
Ausbildungsgangen durchge-
fihrt. Eine andere Variante ist
die, dass die Geschéftsleitungen
die Ausbildungszahlen verrin-
gern wollen, da ihrer Meinung
nach in Zukunft nicht mehr so vie-
le Facharbeiter bendtigt werden.
Den Betriebsraten und Jugend-
und  Auszubildendenvertretung
wird dann angeboten, dass die al-
ten Zahlen beibehalten werden
konnen, die zusatzlichen Auszu-
bildenden aber ,lber Bedarf
sind und somit keine Ubernahme-
verpflichtung mehr besteht. Im
Anschluss an den Erfahrungsbe-
richt machten wir uns dartiber Ge-
danken, welche Fragen wir uns
als IG Metall Jugend stellen und
beantworten muissen, um das
Themenfeld der Ausbildungsplat-
ze bearbeiten zu koénnen. Dazu
wurden 5 Uberbegriffe festgelegt
und die Fragen, die es zu stellen
gilt, eingeordnet!

Grundsitzlich ist zu klaren,
welche Mittel uns zur Verfii-
gung stehen, um mehr Ausbil-

dungsplédtze zu schaffen und
ob wir sie iiberhaupt nutzen
wollen? Dazu muss auf folgen-
de Teilfragen eine Antwort gefun-
den werden:

Warum ziehen nicht alle DGB Ein-
zelgewerkschaften an einem
Strang, bei der Frage der Umla-
gefinanzierung? An dieser Stelle
muss die Frage gestellt werden,
welcher Weg ist fiir uns der Richti-
ge? Der Weg (iber die gesetzli-
che Umlagefinanzierung oder
der Weg liber Branchentarifvertré-
ge um somit den Druck auf die
Regierung erhéhen, so dass die-

se dann eine gesetzliche Umlage-

finanzierung beschliel3t. Daran
schloss sich die Frage an,
warum haben wir als IG Metall Ju-
gend Baden-Wiirttemberg aufge-
hért, die Frage der fehlenden
Ausbildungsplétze (ber eine tarif-
vertragliche Lésung zu verbes-
sem?

Fur die Bearbeitung dieser Fra-
gen, bendtigen wir als Back-

ground den Gesetzesentwurf
der Rot-Grinen Bundesregie-
rung von 2003/2004 zum Ausbil-
dungsforderungsgesetz, so wie
unseren Tarifvertragsentwurf
von 2005 fur 500 zusatzliche
Ausbildungsplatze pro Jahr in
der Metall- und Elektroindustrie.

In dem zweiten Teil wurden Fra-
gen zur Definition aufgestellt:
Was ist fir uns als IG Metall
liberhaupt ein Ausbildungsplatz?
Wie gehen wir mit dem Thema
Modularisierung um? Wie weit
spielen EQJ und BVJ eine Rolle,
und wie gehen wir damit um?
Wie wird mit der wachsenden
Anzahl an Vollzeitschulen und
aullerbetrieblichen Ausbildungs-

w platzen umgegangen? Was ist

mit Ausbildungsvereinen? Wie
haben sich  Berufsakademie,
Duale Ausbildungspldtze und
rein  schulische Ausbildungen
entwickelt? Was ist ein geeigne-
ter bzw. benachteiligter Bewer-
ber?

Um die Definition vornehmen zu
konnen ware eine Art Lexikon

@ sehr hilfreich, um Begrifflichkei-

ten wie z.B. BVJ, BA, EQJ,
Schmalspurausbildung, USW.,
nachschlagen zu konnen, gera-
de wenn wir die neu gewahlten
Kolleginnen und Kollegen nach
den diesjahrigen JAV-Wahlen
mit einbeziehen wollen!

In dem dritten Block ging es um die
Rahmenbedingungen die Einfluss
auf die Aushildung haben. So ist
die Frage entscheidend, ,Welchen
Einfluss die Arbeitszeitpolitik auf die
Anzahl der Ausbildungsplétze hat?
- weiter auf Seite 7 -
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- Fortsetzung von Seite 6 -
Auch von Bedeutung ist die
Frage ,Warum bildet ein Betrieb
Uberhaupt aus?“ und ,Was -
bringt Ausbildung den Betrieben
bzw. den Jungendlichen?*

Hierzu wurde als Material vor-
geschlagen, das man eine Kos-
ten-/Nutzungsrechnung

erstellen muss. Ebenso kann m-
an in den BiBB (Bundesinstitut
fir Berufliche Bildung)-Studie
von 2003 und 2008 nachsch-
lagen, was die Ausbildung unter
dem Strich kostet. Des Weiteren
gibt uns die Rauner-Expertise 1
Aufschluss zu den aufderen Ei-
nflissen auf das Ausbildungspl-
atzangebot. Auch das

Grundgesetzt enthalt  hierzu
Hinweise, im Bezug auf die freie
Berufswahl.

In der vierten Saule ist die ze-
ntrale Frage ,Machen wir weiter
mit der Stellvertreter-Politik beim
Thema Ausbildungsplatze ?*

Den Jugendsekretaren kommt
hierbei die Aufgabe zu, den
Diskutanten zu eroffnen warum
wir diese Stellvertreter-Politik ma-
chen, denn der Grolteil unserer
jugendlichen Mitglieder sind gluc-
kliche Ausbildungsplatzbesitzer.
In der flnften Sparte ging es da-
rum Mitstreiter fur mehr Ausbild-
ungsplatze zu finden und
folgende Fragen wurden zugeo-
rdnet: Mit wem kbnnen wir uns-

ere Zele erreichen? Wie
kénnen wir Diskussionen mit
Lalteren“ Kollegen anregen, so
dass wir es schaffen, dass die
Gesamtorganisation z.B. in
einer Tarifrunde fir die Jugend
in den Konflikt geht? Dafur
brauchen wir aktive jugendliche
Mitglieder, die den Mund
aufmachen und mit guten
Argumenten unseren alteren
Kollegen die Wichtigkeit dieses
Themas aufzeigen. Das setzt
groRes Engagement und die
Bereitschaft sich zu qualifizieren
voraus, z. B. durch eine struktu-
rierte Bildungsplanung in JAVen
und auch in OJAs!

In unserer Arbeitsgruppe disku-
tierten wir zunachst lber unsere
Erfahrungen, die wir in unseren
»<Amtsjahren“ gesammelt haben.
Viele Betriebe bilden unter dem
Schlagwort ,Uber Bedarf‘ aus, d.h.
sie bilden mehr Azubis aus, als sie
angeblich ubernehmen konnten. An-
dere Betriebe haben sog. 80/20 Re-
gelungen, bei denen 80% der
Ausgebildeten unbefristet tGbernom-
men werden und 20% nur 1 Jahr
ubernommen werden. In anderen
Betrieben erfolgt die Ubernahme nicht im erlern-
ten Beruf als Facharbeiter sondern an Ar-
beitsplatzen, flir die keine Ausbildung
notwendig ist, dies hat dann auch Auswirkun-
gen auf die Eingruppierung. Es kommt auch
vor, dass Azubis als Ersatz fir offene Stellen
eingesetzt werden, erhalten dann aber auch
nicht die Chance, am Ende ihrer Ausbildung,
an diesem Arbeitsplatz Ubernommen zu wer-
den. Grunde daflir kdnnen eine schlechte oder
eine nicht erfolgte Personalplanung oder das
nicht Aussteigen der alteren Kollegen uber das

Angebot der Altersteilzeit sein. Danach ging es
darum, einen Blick darauf zu werfen, was uns
im Zusammenhang mit der Ubernahme alles
nicht gefallt. Aus der Diskussion heraus konn-
ten wir feststellen, dass es trotz einer eigentlich
eindeutigen tariflichen Regelung, doch qualitati-
ve Unterschiede in den einzelnen Betrieben
gibt. Nach dieser Bestandsaufnahme unserer
Erfahrungen, widmeten wir uns nun dem drit-
ten Punkt der Aufgabenstellung und formulier-
ten Fragen, die als Diskussionsanreiz fur die
kommenden OJA-Sitzungen in 2008 und An-
fang... - weiter auf Seite 8 -
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- Fortsetzung von Seite 7 -

2009 eingesetzt werden. Die Hauptfrage, die
man sich zu diesem Thema stellen muss, -
ist, wie die Ubernahme in Zukunft aussehen
soll? Zur Beantwortung hat man sich mehrere
Unterfragen zu stellen: Wird man direkt nach d-
er Ausbildung auf ein Facharbeiterplatz oder J-
ungfacharbeiterplatz (bernommen, stellt sich -
die Frage, wie sieht die Eingruppierung aus?
Diese Frage haben wir uns aufgrund der vorhe-
r gesammelten Erfahrungen gestellt, da sich
auch die Mdoglichkeit anbietet ausgelernte Azu-
bis zuerst als Jungfacharbeiter und dann als
Facharbeiter einzugruppieren, mit entspre-
chenden Abstufungen beim Entgelt. Eine weit-
ere Frage auf die wir Antworten finden mussen,
ist die Ubernahme von jedem Azubi finanzierb-
ar und wenn ja wie? Haben Politik und Gesellsc-
haft Einfluss auf die Rahmenbedingungen bei
der Ubernahme, wenn ja welche? Wir miissen
noch definieren, wie eine qualitativ gute
Ubernahme aussieht, dazu gehért auch, bei
wem die Verantwortung fiir die Qualitat bei der

Ubernahme liegt. AuBBerdem stellt sich auch no-
ch die Frage ob eine Ubernahme Vor- und Na-
chteile hat, und wenn ja welche und fiir wen?
Im zweiten Schritt hatte die Arbeitsgruppe die
Aufgabe, die bereits formulierten Fragen der
Wichtigkeit nach zu ordnen wund herau-
szufinden, welche Hintergriinde und
Materialien erforderlich sind, um Uber dieses
Thema in den OJA-Sitzungen in allen
Verwaltungsstellen diskutieren zu kdnnen. Wir
kamen zu dem Ergebnis, dass es auf jeden Fa-
[l erforderlich ist, entsprechende Paragraphen
aus den greifenden Tarifvertragen zu kennen.
Ebenfalls ist es nitzlich zu wissen, wie derzeit
das Thema ,Ubernahme” in den Betrieben g-
ehandhabt wird, also kurz gesagt eine ,lst-
Analyse* Uber den derzeitigen Ubernah-
mestand. Hierbei ist es wichtig nicht nur abzufr-
agen ob dbernommen wird, sondern die
Qualitat der Ubernahme ist in den Vordergrund
zu rucken. Wir winschen den OJAs viel Spal3
und Erfolg bei der Zukunftswerkstatt und gute
Diskussionen.

Wer hat in seiner Ausbil-
dung gentgend Einkom-
men? Wem reicht die
Kohle bis zum Ende des
Monats? Diese Fragen
begleiteten die AG ,Ein-
kommen zum Auskom-
men* durch ihren
gegenseitigen Erfahrungs-
austausch. Naturlich
hangt die Antwort auf die-
se Frage von den Lebens-
lagen der einzelnen Personen ab, ob sie z.B.
zuhause Wohnen oder ihre eigene wohnung
besitzen, wie sie jeden Tag zur Arbeit kommen
oder ob sie sich bereits heute um ihre Altersvor-
sorge Gedanken machen. Aus diesem Erfah-
rungsaustausch  und der  Diskussionen
ergaben sich fur die Arbeitsgruppe vier zentra-
le Fragen: Woraus setzt sich das Einkom-
men zusammen? Wie hoch sind die

Ausgaben eines Auszu-
bildenden? Was kostet
eine Ausbildung bzw.
welchen Nutzen hat der
Arbeitgeber davon? Wel-
che Rolle spielt die Tarif-
politik? Dartber hinaus
spielen aber weitere Fra-
gen eine wesentliche
Rolle. Ohne Hintergrund-
wissen geht es einfach
nicht. Wie entsteht eine
Forderung? Was bedeutet Festgeld oder
prozentuale Erhéhung? Brauchen Azubis in
der Metall- und Elektroindustrie h6here Ver-
glitungen als Azubis in anderen Branchen?
— Oder erhalten diese einfach zu wenig?
Wie sehen die Verglitungen in den anderen
Branchen denn Uberhaupt aus? Tragt die
Hobéhe der Verglitung zur Attraktivitat bei?

- weiter auf Seite 9 -
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Es wird aus dem Arbeitgeberla-
ger immer wieder Offentlich for-
muliert, dass die Hohe der
Ausbildungsvergutung an der
Ausbildungsmisere verantwort-
lich ist. Aber ist das denn wirk-
lich so? Fur eine fundierte
Diskussion sind allerdings noch
weitere Punkte zu klaren: Was
ist eine gerechte Ausbildungs-
vergltung? Brauchen Azubis ei-
ne héhere Anbindung, damit
dies einer gerechten Bezah-
lung entspricht? Wie ist das ei-
gentliche heute: Wenn die
Azubis nicht mit ihrer Vergi-
tung zu Recht kommen, spon-
semn die Eltern die Azubis oder
bekommen die Azubis Kinder-
geld, mussen sich die Azubis
einen Nebenjob suchen? In der
Diskussion des OJA-BJA-Semi-
nars konnte festgestellt wer-
den, dass viele Azubis
entweder ,Sponsoring bei Ma-
ma“ in Anspruch nehmen, aber
genauso viele missen einem
Nebenjob nachgehen, damit
sie ihren Lebensunterhalt finan-
zieren konnen. Die dargestell-
ten Fragen gelten im Ubrigen
selbstverstandlich auch fir den
Bereich der Dualstudierenden.
Um den Blick fur eine gerechte

Ausbildungsvergltung zu schar-
fen, miUssen wir aber auch die
Frage stellen, wie hoch die Aus-
gaben eines Auszubildenden
sind! Was braucht ein Azubi
denn tatsdchlich zum Leben?
Wie setzen sich die Ausgaben
zusammen? Muss ein Azubis
mobil und flexibel sein und hat
ein Azubi auch fiir sein Alter vor-
zusorgen? Was bedeutet eigent-
lich ein Einkommen zum
Auskommen? Was muss sich
der Azubi von seiner Vergitung
leisten kénnen? Die Diskussion
des OJA-BJA-Seminares zeig-
te, dass einige Azubis durch die
hohe Ausgabenbelastung ver-
schuldet sind. Daraus ergab
sich die Frage, ob es eine ge-
werkschaftliche  Dienstleistung
sein kénnte, eine Schuldenbera-
tung fir Azubis einzurichten?
Was kostet eine Ausbildung
bzw. welchen Nutzen hat der Ar-
beitgeber davon? Welche Rolle
spielt die Tarifpolitik? Diese Dis-
kussion flhrte die Arbeitsgrup-
pe abschlieBend und es
entstanden weitere Teilfragen
wie folgt: Wie sehen die Kosten
einer Ausbildung tatsédchlich
aus. Gibt es bei der Ausbildung
nicht auch einen Nutzen und
wie hoch ist dieser? Ein Azubi

Jetztin die IG Metall eintreten!

ist wéhrend seiner Ausbildung
auch wertschépfend tétig; wird
dieser Nutzen mit den Kosten
verrechnet? Allerdings aufge-
passt: Argumentieren wir aus-
schliel3lich mit dem Nutzen von
Ausbildung als Argument fiir ei-
ne hoéhere Ausbildungsvergii-
tung, so besteht die Gefahr,
dass Ausbildungsvergtitung mit
einer Leistungsbewertung ge-
koppelt wird. Ist das sinnvoll?
Und Uberhaupt: sollen Azubis
tiberhaupt wertschépfend tétig
sein? Anderseits sind sie das
heute schon und ihre Arbeit ist
nicht fir die Mulltonne. Ausbil-
dung wird dadurch auch aufge-
wertet. Fur eine Ausbildung
fallen aber auch weitere Kos-
ten an. Oftmals werden diese
vom Azubi getragen. Beispiele
hierfir sind Fachbtcher fur die
Berufsschule, Schablonen oder
auch der in manchen Berufen
notwendige Laptop sind von
den Azubis zu bezahlenen. Bei
anderen  Ausbildungsgruppen,
wie den Dual-Studierenden
mussen die Studiengebuhren fi-
nanziert werden. Daraus ergibt
sich die Frage, welche Ausbil-
dungsbedingte Kosten sonst
noch anfallen?

So Long! Euer Kénig ACHTus

@.
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Die Arbeitsgruppe ,,Qualitat der Ausbil-
dung“ hatte zunachst den Auftrag, Erfah-
rungen zum Thema Qualitat der einzelnen
Teilnehmer aufzuzeigen und zu erortern,
was uns an den Erfahrungen stort und auf-
zuzeigen, welche Fragen sich daraus erge-
ben. Durch Diskussionen im Plenum wurde
dieses Fragespektrum erweitert. Daraus er-
gab sich die darauf folgende Arbeitsgruppen-
aufgabe, die erarbeiteten Fragen in
Themenschwerpunkte unterzuordnen und die
Materialien und oder Handlungspotentiale auf-
zuzeigen, die fur die weitere Diskussion und
den OJAs, notwendig sind. Zun&chst machte
die Arbeitsgruppe den Uberbegriff ,Qualifizie-
rung“ auf, in dem Fragen aufgelistet waren,
die sich die Organisation IG Metall stellen
muss, um die weiteren Diskussionen fuhren
zu konnen. Die schwerwiegendsten Fragen
hierbei waren: Welche Mitbestimmungsrechte
gibt es? Wie sensibilisieren wir JAVis, auf die
Qualitat der Berufsausbildung zu achten? Wie-
so héren JAVis erst auf dem Grundlagensemi-
nar etwas (ber den Ausbildungsrahmenplan?
Beurteilung und/oder Lernzielkontrolle? Wel-
che Kriterien missen Lernzielkontrollen erfil-
len? Werden Beurteilungen als
Ubernahmekriterium herangezogen? Um die-
se Fragen beantworten zu kbnnen, bzw. um
sich das Wissen zum Themenkomplex ,Quali-
tat der Ausbildung” zu erarbeiten, miissen wir
vielleicht ein neues Seminarkonzept gestal-
ten!? Ein weiterer wichtiger Aspekt sind die ein-
zelnen Definitionen von Ausbildungsqualitat,
da ein Unternehmen vielleicht eine andere Vor-
stellung von Begrifflichkeiten hat wie die IG Me-
tall. Deshalb mussen sich die
Ortsjugendausschisse folgende Fragen stel-
len: Was ist das Ziel einer Berufsausbildung
aus Sicht von Unternehmen, Azubis, JAV/BR,
IG Metall? Was ist Qualitdt aus Sicht von Un-
ternehmen, Azubis, JAV/BR, |G Metall? Wer

trégt die Verantwortung (und welche) fir die
Qualitéat der Ausbildung? Wie ist das optimale
Zahlenverhéltnis von Azubis zu Ausbildern?
Was sind ausbildungsfremde Té&tigkeiten, wo
und wie oft findet so etwas statt? Fur die Dis-
kussion in den OJAs, zu den Definitionen,
empfiehlt es sich die Rauner-Expertise 2 und
Infomaterial zu sichten und natirlich auch ei-
ne nicht ganz geringe Menge an Hirnschmalz
mit hineinzustecken. Da das Thema Modulari-
sierung der Berufsausbildung mittlerweile
nicht mehr vernachlassigbar ist, spielt dies in
der Qualitat der Ausbildung auch eine tragen-
de Rolle. Durch Fragestellungen wie: Was be-
schreibt ein Modul? Was ist EQR/DQR? Stirbt
die duale Berufsausbildung? Ist eine Modulari-
sierung sinnvoll?, muss von den OJAs ausge-
arbeitet werden, wie in Zukunft mit der
Modularisierung umgegangen werden soll
und in wie weit Mbglichkeiten bestehen, die
duale Berufsausbildung nicht darunter leiden
zu lassen? Um hierbei richtig durchzusteigen
ist ,gutes” Infomaterial, Filme der Abt. Berufs-
ausbildung vom Vorstand und die Internetplatt-
form ,WAP* zum Thema EQR/DQR
notwendig! Die Berufsschulen und Berufsaka-
demien als Kooperationspartner der Ausbil-
dungsbetriebe und Vollzeitschulische
Ausbildungen, spielen natirlich auch eine
nicht ganz unerhebliche Rolle. Da in vergan-
gener Zeit haufig Probleme in den Berufsschu-
len aufgetreten sind und auch nicht
abzusehen ist, dass diese Probleme wie von
Geisterhand verschwinden, muss sich auch
hier die IG Metall Jugend einschalten, um
einen Verbesserungsprozess zu erreichen. -
weiter auf Seite 11 -
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- Fortsetzung von Seite 10 -

Um diesen Verbesserungsprozess zu begin-
nen, mussen allerdings auch hier einige Fra-
gen geklart werden: Findet eine Abstimmung
der Ausbildungsorte statt? Gibt es Férderung
flir Benachteiligte bzw. schwache? Sollen voll-
zeitschulische MalBnahmen zur Verklrzung ei-
ner betrieblichen dualen Berufsausbildung
anerkannt werden? Wie geht man mit EQJlern
im Betrieb um? Wie schaffen wir Verbesserun-
gen in den Berufsschulen und Berufsakademi-
en?  Auch hier  mussen sich  die

Ortsjugendausschusse einen Kopf darum ma-
chen, um bei der Qualitat der Ausbildung vor-
an zu kommen. Ein hilfreiches Mittel kann
hierbei der Tarifvertrag aus dem Bezirk NRW
zum Thema EQJ sein, sowie Informationen

uber das Zusammenspiel der Kooperations-
partner im dualen System und ihre Interes-
sen. Da die Qualitat der Ausbildung ein weit
reichendes Spektrum an Fragen mit sich
bringt, wird es sehr zeitaufwandig sein dieses
Thema zu bearbeiten. Ohne Hintergrundinfor-
mationen und starker Beteiligung der einzel-
nen OJA Mitglieder, wird der
Diskussionsprozess in den einzelnen Verwal-
tungsstellen sehr anspruchsvoll werden. Des-
wegen muss gewahrleistet sein, dass
moglichst viele Metaller und Metallerinnen an
den Terminen, an denen das Thema ,Qualitat
der Ausbildung“ behandelt wird, teilnehmen.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt hierzu: Lasst
euch nicht einschiichtern, und greift an!!!

Zukunft gestalten -
Entwicklungs-

~ 3 moglichkeiten im

Vor dem Mittagessen sind
wir erneut in Arbeitsgrup-

pen gegangen, in den Ar-
beitsgruppen, haben wir
von unseren Erfahrungen
mit der Weiterentwicklung
im Beruf erzahlt und auf Me-
taplankartchen festgehal-
ten. Wir selbst haben
Erfahrungen z.B. mit Weiterbil-
dungskursen von der Indus-
trie- und Handelskammer, der
innerbetrieblichen  Weiterbil-
dung, und vielem mehr ge-
macht. Durch die Diskussion
stellten wir fest was uns dar-
an stort, wie z.B. die hohen
Kosten  fur  Weiterbildung
oder das der Arbeitgeber eine

Weiterbildung wie z. B. den
Techniker blockiert. In diesem
Diskussionsprozess entstan-
den auch unsere Fragen, die
wir nach der Mittagspause, in
Blocke unterteilten. Aulder-
dem wurden Materialien, die
wir fur die Diskussionen in
den OJAs bendtigten, gesam-
melt. Zuerst ging es um finan-
zielle Aspekte, wo wir uns
fragten, welche finanzielle Un-
terstitzung gibt es eigentlich,
da man ja kein Entgelt von sei-
nem Arbeitgeber mehr be-
kommt? Darauf  folgend
entstand die Frage: Gibt es
schon Stipendienmodelle und
brauchen wir die Uberhaupt?

Nach einer kleinen Raucher-
pause fragten wir uns, ob die
vorhandenen staatlichen Un-
terstiitzungen gut sind oder
ob wir Bessere brauchen und
wenn ja, welche? Sollte ich
eine  Weiterbildung erfolg-
reich abgeschlossen haben,
werde ich dann in eine héhe-
re Entgeltgruppe eingrup-
piert? war unsere letzte
Frage. Im zweiten Block ging
es um die Rahmengedingun-
gen, die wir unterteilten in be-
triebliche, tarifliche und
staatliche. Bei der betriebli-
chen Ebene fragten wir uns,
welche...

- weiter auf Seite 12 -
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-Fortsetzung von Seite 11 -
Mitbestimmungsrechte der
BR (iberhaupt hat und wenn ja,
ob diese auch richtig genutzt
werden? Bei der betrieblichen -
Weiterbildung miissen wir disku-
tieren, welche Anforderung wir
an innerbetriebliche Weiterbil-
dung haben? Dabei durfen wir
auch die Aspekte bei den inter-
nationalen Weiterbildungen in
den Konzernen nicht auf3er -
Acht lassen.
Weiterhin stellten wir uns die Fr-
agen, welche tariflichen Mégl-
ichkeiten uns der
Qualifizierungstarifertrag gibt un-
d ob die bestehenden Regelun-
gen des
Qualifizierungstarifvertrags ver-
bessert werden miissen? Eine
Abfrage in den Betrieben Uber
die Nutzung des Qualifizierung-
starifvertrags ware fir kinftige
Diskussionen hilfreich. Eine -
Ubersicht, welche  Umset-
zungsmoglichkeiten es gibt und
wie diese in Betriebsverein-
barungen geregelt sind, ist fir -
die Diskussion Uber eine
Verbesserung der Regelungen
notwendig.
Bei den folgenden Fragen gibt

Sk &

es Gemeinsamkeiten bei betr-
ieblichen und tarifvertraglichen
Rahmenbedingungen: /st eine -
Berufs  begleitende  Weiter-
bildung mobglich und wieso
bekommt man nach der Weiter-
bildungsphase nur die Zusage
fir einen gleichwertigen Arbeit-
splatz wie vor der Weiterbil-
dung? Danach fragten wir uns,
ob auch es eine Benachteil-
igung aufgrund von Weiterbil-
dung gibt?

In der Frage, was der Staat fiir
die Attraktivitat bei der Weiterbi-
I[dung tut, warfen wir folgende
Aspekte auf: Was bringt die Wei-
terbildung dem Betrieb und
dem Arbeitnehmer, wie sieht
die Vielfalt der Angebote und
die Anzahl der Studienplétze
aus? Muss das Bildungssys-
tem durchléssiger sein, so dass
mehr Beschétftigte ohne Abitur,
aber mit einer Abgeschlossenen-
3 oder 31/2 jahrigen Ausbil-
dung studieren kénnen? Durch
den Bologna Prozess wurden
die Studiengange von Dipl. Ing. -
auf Bachelor und Master
umgestellt. Da der Bachelor
schon nach 3 Jahren an der FH-
erreicht werden kann, stellten

wir die Frage, ob es notig ist,
dass die Facharbeit gegentiber
dem Bachelor Abschluss an
der FH aufgewertet wird. Eine
weitere entscheidende Frage i-
st, wie lasst sich Weiterbildung,
die nicht von den Firmen oder
dem Staat geférdert wird, mit
der Familie vereinbaren? Eine
Frage die uns abschliel3end be-
schaftigte: Gibt es nicht eine
besser Ubernahmechance fiir -
Auszubildenden, wenn die We-
iterbildung durch die Betriebe
und den Staat attraktiver wird?
Da durch eine Weiterqualifizie-
rung der Facharbeiter, diese St-
ellen fur Auslerner frei werden
wulrden!

Als Loésungsmaterialien wurde-
n vorgeschlagen: der Qualifiz-
ierungs-Tarifvertrag, die -
bestehenden
Betriebsvereinbarungen aus
den Betrieben auf Grundlage
des Qualifizierungstarifvertra-
gs, sowie Auszlge aus dem
BetrVG, eine  Weiterbildun-
gsstatistik im Bezirk und einer
Liste aller Unterstitzer, wie
HBS, KfW, usw!
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Alle reden von Kampagnen,

aber nicht immer wo Kampagne

drauf steht ist auch eine Kampagne drin.

Also zum Ursprung: Das Wort Kampagne
(v. franzos. campagne: "Ebene" aus lat.
campus: "(flaches) Feld") wurde im 17.
Jahrhundert in der Bedeutung von
"Feldzug” in die deutsche Sprache
ubernommen.

Diese Feldzuge waren in fruheren Jahrhund-
erten zeitlich befristete Aktionen. Heute findet
sich diese Bedeutung noch im Ubertragenen

Sinne in Zusammensetzungen wie "P-
ressekampagne, Wahlkampagne" oder bei
uns Gewerkschaften in Form von Mi-

tgliederkampagnen oder Mobilisierungskam-
pagnen. Aber keine Angst die IG Metall zieht
nicht ins Feld und spielt Krieg. Oder ware gar
von Bush infiziert. Kampagne wird heute im G-
bertragenen Sinne gebraucht. Wenn man so
will ist eine Kampagne ein ,kommunikativer
Feldzug“. Es geht dabei um die Kopfe der
Menschen, die wir erreichen wollen. Und
Kampagne bedeutet immer Veranderung.

Die Kampagne ist das Gegenteil von Routine,
sie ist das AulRergewdhnliche. Sie ist das Gege-
nteil einer spontanen Reaktion, sie ist eine g-

eplante Aktion. Sie bedenkt ihre Ressourcen
(Zeit, Geld, Personal), sie definiert ihr Ziel und
sie wahlt bewusst ihre Wege. Die Kampagne
ist ein kommunikativer Feldzug. Sie will vert-
eidigen und beschutzen oder angreifen und
erobern. In einer Definition zusammengefasst:
Die Kampagne ist eine zeitlich befristete, th-
ematisch  begrenzte, dramaturgisch  a-
ngelegte, multimedial operierende besondere
Kommunikationsanstrengung, um ein besti-
mmtes Ziel zu erreichen.

Dabei gibt es unterschiedliche Kampagnentyp-
en: Die Aktions-Kampagne begleitet Verha-
ndlungen, baut zu einem Thema politischen
Druck auf, um eine konkrete Entscheidung
durchzusetzen bzw. zu verhindern (z.B. Ta-
rifbewegung. Die Informationskampagne will
eine bestimmte politische Meinung zu einem
Thema/Problem verbreiten (z.B. Regierungs-
Kampagnen versuchen das haufig). Die
Imagekampagne will das offentliche Bild einer
Organisation, einer Person positiv
beeinflussen, Bekanntheit, Verstandnis und
Akzeptanz verbessern.

Vorraussetzungen fur den Erfolg von Kampagnen

*Es sprlcht das Herz an emotlonaI|S|erbar
» Gegnerbezug ist klar erkennbar .

' » Thema ist klar und einfach verstandlich
» Thema wird breit als kollektives Problem empfunden
* Erfolg ist moglich '
» Konstruktive Alternative vorhanden
* ,Ein Film lauft ab“ .

1 * Wir haben Aktive und Ressourcen

* Soll Spaly machen, das Kampagnenteam ist motiviert
* Die Kampagne wurde organisatorisch gut vorbereitet '
* Die Kampagne kann auch andere begeistern
* Interne und externe Kommunikation klappt .

I * Das Timing passt

h- - - - -
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Wie entsteht eine Kampa-
gne und was ist das Uber-
haupt? Dieser Frage
widmeten sich die Seminar-
teilnehmer mit Hilfe von Su-
sanne Kim, aus dem
Bereich ,Mitglieder und
Kampagnen* vom Vorstand
der IG Metall, am Donners-
tagvormittag.

Kampagne bedeutet ,Verande-
rung®. Es wird versucht mit Ak-
tionen Menschen flr ein
spezifisches Thema bzw. ei-
ne Problematik zu \
sensibilisieren  und
emotional anzuspre-
chen. Dieser Pro-
zess setzt sich aus
verschiedenen Es-
kalationsstufen  zu-
sammen, welche
die  Steigerungsfa-
higkeit  wiederspie-
geln. Zudem st
offentlich bzw. be-
trieblich  Aufklarung
zu betreiben um die
Politik unter Druck zu setzen.
Grundsatzlich sind immer Mit-
glieder zu gewinnen bzw. zu
mobilisieren um eine Forde-
rung durchzusetzen und da-
durch eine positive
Veradnderung zu erreichen.
Eine erfolgreiche Kampagne
durchlauft fanf Phasen, die
zur Starkung der Gewerk-
schaft beitragen: 1. In der Pla-
nungs- und Recherchephase
werden Betriebe nach be-
stimmten  Kriterien ausge-

wahlt, wie dem
Organisationsgrad,  Struktu-
ren und Streikkategorie. 2.
Bei der Verankerungsphase
geht es darum, einen systema-
tischen Uberblick zu gewin-
nen indem ein Kernteam
gebildet und die Zielgrup-
pe(n) definiert wird. Zuvor soll-
ten Themen mit der
spezifischen Situation im Be-
trieb gefunden werden. 3. Zur
Durchfiihrung der Aktionspha-
se/Verhandlung wird die Kam-

pagne mit Steigerungsstufen
geplant. 4. Die Umsetzungs-
phase nach dem Erfolg bein-
haltet die Realisierung der
Forderungen bzw. Nachver-

handlungen. 5. Nachdem
Strukturen geschaffen sind
werden die Erfolge gefeiert
und Auswertungen erstellt.

Im gesamten Prozess darf
die Mitgliedergewinnung wah-
rend der Kampagnenphasen
nicht auRer Acht gelassen wer-
den, da es auch innerhalb

der Gewerkschaft eine demo-
grafische Entwicklung gibt.
Bis zum Jahr 2012 reduzie-
ren sich altersbedingt die Mit-
glieder der IG Metall um ca.
300.000 bundesweit. Mit der
Durchfihrung von Kampa-
gnen mussen wir dieser Ent-
wicklung entgegenwirken.

Am Nachmittag widmeten
sich die Teilnehmer in 3 Ar-
beitsgruppen einer Aktions-
planung zu theoretischen
Kampagnenmodellen zur
; Ubernahme der Aus-
zubildenden. Jede
Kampagne sollte aus
sechs Punkten beste-
hen: 1. Auswahlkriteri-
en fir den Zielbetrieb
diskutieren und festle-
gen

2. Austausch Uber die
spezifische Situation:
Ubernahme im Betrieb
3. Konkrete Forde-
rung zusammenfassen
4. Aktionsideen mit Es-
kalationsstufen

5. Aktionsplan mit Zeitablauf
ausarbeiten

6. MaRnahmen zur Offentlich-
keitsarbeit

Die oben genannten Punkte
wurden ausgearbeitet und im
Plenum diskutiert, so dass die
Teilnehmer fit sind, fur die
neue Kampagne der IG Metall
Jugend ,Die Zukunft gehort
uns®, die 2009 mit dem ersten
Kampagnenteil ,operation
Ubernahme startet!
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