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Editorial

y

Umfrage bestiitigt schlechtes Betriebsklima

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ob in Betriebsversammlungen, im SCHEIBENWISCHER oder auch in
vielen Gesprachen mit der Unternehmensleitung: Der Betriebsrat hat
unzéhlige Male auf das schlechte Betriebsklima hingewiesen. Immer
wieder haben wir dargestellt, dass die Zufriedenheit der Mitarbeiter,
die Motivation und die Verbundenheit der Belegschaft mit ,ihrem*
Unternehmen auf ein Niveau gesunken ist, dass eigentlich fiir Daimler
nicht akzeptabel ist.

Die Ergebnisse der jetzt verdffentlichten Mitarbeiterbefragung bestati-
gen (leider) diese Einschatzung des Betriebsrates. Auch die Unterneh-
mensleitung raumt ein, dass wir da wohl ein Problem haben.

Dabei ist nicht nur das durchschnittliche Ergebnis unter den Erwar-
tungen, sondern auch die Verteilung innerhalb der Bewertungsskala ist
hdochst ungewohnlich und zeugt von einer tiefen Spaltung innerhalb der
Belegschaft. Uber 30 Prozent der Befragten geben dem Unternehmen
eine duBerst schlechte Beurteilung. Allerdings bewerten auf der ande-
ren Seite genauso viele das Unternehmen extrem gut. Normalerweise
konzentriert sich die Bewertung eher in der Mitte und die Rénder sind
nicht so stark ausgeprégt. So ist es zumindest in Unternehmen, bei
denen das Betriebsklima akzeptabel ist. Bei Daimler ist das gerade
umgekehrt. Wir halten es fiir &uBerst bedenklich, dass iiber ein Drittel
der Belegschaft im Grunde genommen innerlich gekiindigt hat.

Aber diese Mitarbeiterbefragung spiegelt nur das wieder, was viele
Kolleginnen und Kollegen am Arbeitsplatz selbst erleben: Tagtaglich
werden sie mit Arbeitsiiberlastung, Druck und Streit um die richtige
Eingruppierung konfrontiert. Hinzu kommt das Gefiihl, nicht als wert-
voller Mitarbeiter, sondern als unakzeptabler Kostenfaktor betrachtet
zu werden. Das hinterldsst Spuren. Oder wie soll sich ein Mitarbeiter
im Personalbereich, in der Gastronomie oder in der beruflichen Bildung
flinlen, wenn er zum x-ten Mal gefragt wird, ob er denn nicht lieber
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gehen will? Andere Beschaftigte wiederum sind unzufrieden, weil sie
an einem Arbeitsplatz arbeiten miissen, der gar nicht ihrer Qualifikation
entspricht.

Das Schlimmste: In diesem Unternehmen wird immer weniger mit
Kommunikation und Uberzeugung gearbeitet. Stattdessen werden
Anweisungen und einseitige Vorgaben von oben diktiert. Nicht wenige
Zielvereinbarungen oder besser gesagt Zielvorgaben bewegen sich
zudem auch noch am Rande des Zuléssigen.

Man braucht also keine aufwendigen Untersuchungen, um die Ursachen
flir diese Befragungsergebnisse zu ergriinden. Man muss nur bereit sein,
hinzusehen und zuzuhdren. Wenn die Mitarbeiterbefragung einen Sinn
haben soll, dann wére es dringend notwendig, das Empfinden eines
groBen Teils der Belegschaft ernst zu nehmen und daraus die richtigen
Schliisse zu ziehen. Die Werkleitung hat angekiindigt, dass sie diese
Handlungsfelder mit dem Betriebsrat beraten will.

Daraus muss eine betriebsoffentliche Debatte werden, in der nicht
wieder ausschlieBlich die Flinrungsspitze entscheidet, was fiir die breite
Belegschaft gut ist. Eine solche Debatte ware dann in der Tat ein erster
Schritt in eine wirklich neue und bessere Unternehmenskultur.

Wir werden uns aktiv daran beteiligen und weiter berichten.

Hld /«/z
ot

Helmut Lense
Betriebsratsvorsitzender




Miese Stimmung in der PKW-Entwicklung

Gehen die Beschiftigten 2u oft

auf die Toilletie?

In der PKW-Entwicklung grummelt es.
Die laufende Entwicklungsoffensive um
das Thema CO, sorgt unter anderem
dafir, dass die Entwicklungsmitarbeiter
doppelt so viele Motoren, Getriebe und
so weiter aufbauen sollen wie noch vor
zwei Jahren. Dies bedeutet, dass es an
fast allen Ecken méchtig knirscht. Der
Termindruck ist tberall zu sptren. Wer
Jetzt aber glaubt, die Firma tue alles um
die Mitarbeiter zu motivieren, tduscht
sich.

Schniiffelei nervt

Im Gegenteil: Die Beschéftigten werden
verstarkt beobachtet, ob sie auch ja jede
Sekunde arbeiten und nicht zu oft auf die
Toilette gehen. Nicht wenigen Kollegen geht
diese Schniiffelei, die vereinzelt wirklich schon
bis zur Klotiire geht, auf den Geist. Sie weigern
sich deshalb auch samstags oder unter der
Woche Uberstunden zu machen. Wie fiihlt sich
ein Mitarbeiter, der auf Bitten des Meisters
einen Versuchsmotor schnellst méglichst zu-
sammenbaut und danach wegen eines kurzes
Gespraches mit einem Kollegen schon wieder
ermahnt wird, ob er nichts Besseres zu tun
hat? In jedem guten Flihrungskrafteseminar
lernt man, dass Motivation der Mitarbeiter
das Wichtigste ist und dass jeder Mensch
auch mal kurz ausruhen muss nach heftiger
Anstrengung.

Mitarbeiter, die ordentlich arbeiten, muss man
auch ordentlich behandeln. Obwohl es schon
etliche Korrekturen bei den ERA-Einstufungen
gab, ist fiir einige Mitarbeiter immer noch nicht
nachvollziehbar, warum ein Kollege, der die
gleiche Arbeitet verrichtet, eine Entgeltstufe
hoher eingestuft ist als man selber. Wenn
dies ein Vorgesetzter nicht eindeutig erklaren
kann, sollte man mit groBen Worten wie Wert-
schitzung sehr vorsichtig sein. Denn wie soll
man sich in einem solchen Fall wertgeschéatzt
flihlen?

Belastung steigt

Fiir etliche Mitarbeiter, welche unter er-
schwerten Bedingungen arbeiten (Kalte, Ldrm,
Schmutz, (iber Kopf, erhdhte Muskelbelastung),
die durch die Stiickzahlerh6hungen oft noch
zunehmen, ist es schwer vermittelbar, warum
man auf ein Ergebnis der Belastungsreklama-
tion jetzt schon fast anderthalb Jahre warten
muss. Viele Kollegen spiiren die steigende
Belastung jeden Tag am eigenen Leib. Dass die
Firma hier immer genauere Analysen braucht

(vor allem wenn es um mehr Geld geht), ist fiir
viele Kollegen nicht nachvollziehbar. Warum
hort man nicht einfach auf die Flihrungskrafte
und entscheidet dann?

Das Unternehmen braucht sich nicht wundern,
dass viele Mitarbeiter in der Versuchswerkstatt
nicht zum Fahrzeugaufbau wechseln wollen:
Dort wird die korperliche Mehrarbeit weder
tiber das Grundentgelt noch — zumindest bis-
her - (iber die Belastungszulage vergiitet.

Es ist fuinf vor zwolf

Auf Dauer hilft es nichts, wenn man die
Kollegen nur lobt, sie seien Spezialisten. Im
Geldbeutel macht sich das nicht bei allen
bemerkbar. Hier braucht es auch generell
wieder den Mut und die Riickendeckung der
Flihrungskréfte. Wenn die Werkstattmitarbeiter
nur die Teile verbauen wiirden, die sie geliefert
bekommen, wiirde kaum ein Triebstrang bzw.
ein Fahrzeug pinktlich fertig werden. Bisher
sind die Kollegen noch nicht so weit, dass sie
sich alle hinter Formalien verstecken. Dann
wiirde ndmlich gar nichts mehr gehen. Aber
es ist fiinf vor zwolf!

Wer beim neuen Leistungsbeurteilungssystem
eine groBartige Verbesserung erwartet, irrt sich
ebenfalls. Kaum ein Ziel ist in der Entwicklung

Wutorradireundes aufgepass

Die Vertrauensleute Sl
der 1G Metall laden
alle Motorradfreunde
zur Ausfahrt am
Sonntag, den 1. Juni
2008 ein. Die Tour
fihrt uns diesmal
auf die Schwabische
Alb (unter anderem
Schopfloch, Burla-
dingen). Wir treffen
uns um 9:00 Uhr
am Mercedes-Benz-
Museum. Wer gerne
Motorrad fahrt, sollte
sich den Sonntag am
besten gleich vor-
merken. Auf rege
Teilnahme und scho-
nes Wetter freut sich
euer Roadguide Klaus

Kackermann.

tatséchlich messbar, was zugegebener MaBen
auch schwierig ist.

Fiihrungskrafte iiberfordert
Man muss auch dazu sagen, dass die Fiih-
rungskréfte mit dem neuen Leistungsbeurtei-
lungssystem schlichtweg iiberfordert wurden.
Jeder Vorgesetzte meinte, er habe bei der
Leistungsbeurteilung einen ganz personlichen
Bewertungsspielraum. Leider haben einige
Vorgesetzte Ziele vereinbart, die nicht zuldssig
sind, zum Beispiel zu Krankheitsquoten, Uber-
stunden oder Samstagsarbeit. Die Aussage von
nicht wenigen Vorgesetzten, dass man alle
Mitarbeiter in der Abteilung bzw. im Center erst
mal auf Karenz setzen miisse, ist ein Schlag ins
Gesicht! Als hatten sich die Kollegen 20 Jahre
lang ausgeruht.

Wer solche Parolen verbreitet, hat als Fiih-
rungskraft versagt. Solchen Fiihrungskraften
wiirde es gut tun, fiir einige Zeit am Band oder
am Priifstand zu arbeiten. Dann wiirden sie
vielleicht mitbekommen, dass solche Spriiche
bei der Belegschaft (iberhaupt nicht ankom-
men. Denn: Den wenigsten Mitarbeitern wird
das Engagement in der Firma durch (ppige
kostenlose Aktienoptionen versiiBt.

OV . i
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Gastronomieservice

Bessar esson i Beiriebsrestanwrant

Alles neu macht der Mai. Auch im Gastro-
mieservice: Seit Anfang Mai gibt es dort
ein neues Essensangebot. Seit knapp
einem Jahr hat der Sozialausschuss
mit der Gastronomieservice-Leitung
Gespréche gefihrt. Ziel war es, die Qua-
litdt und Vielfalt bei den Speisen in den
Betriebsrestaurants zu verbessern.

Ohne Geschmacksverstirker
Das ist gelungen. Bei allen Speisen wird auf
kiinstliche Geschmacksverstérker verzichtet.
Bei allen warmen Speisen werden festge-
legte Qualititsstandards eingehalten. Das
heiBt bei jedem Produkt kann liickenlos iber
Herkunft, Sorte und Zusammensetzung Aus-
kunft gegeben werden. Gastronomieservice
Iasst bei Lieferanten Produkte nach eigenen
Rezepturen herstellen, damit Produkte wie
beispielsweise Fleischkiichle, Maultaschen,
SalatsoBe oder Kartoffelsalat immer die glei-
che Qualitdt haben.

Téglich gibt es in den Betriebsrestaurants
Speiseangebote mit Stern (*).

o

ie Speisen mit Stern (*):

enthalten keine Geschmacksverstarker
kommen weitgehend ohne kennzeich-
nungspflichtige Zusatzstoffe aus

sind mit Natursalzen gewdirzt

enthalten frisches Obst und Gemiise aus
der Region (je nach Saison)

werden nur mit hochwertigen Fetten und
Olen zubereitet

bestehen tdglich aus einer Suppe, einer
Hauptspeise, Beilagen und Dessert

Lob an die Kdéche

Doch nicht nur bei den Speisen mit Stern ist
,Besser essen” das Motto. Fertigprodukte
werden nur noch verwendet, wenn unbedingt
notig. Daflir kommen mehr Bio-Produkte auf
den Tisch. Zahlreiche neue Rezepte sind
entstanden. Dafiir ein groBes Lob an alle
Kiichenchefs und ihre Teams. In Workshops
haben sie getiftelt, (iberlegt, probiert und im
wahrsten Sinne des Wortes neue Gerichte
komponiert. Ich bin mir sicher, dass das bei
der Belegschaft gut ankommt. Qualitat setzt
sich immer durch. Mit dem neuen Essensan-
gebot haben wir erreicht, was uns Mitgliedern
des Ausschusses Soziales und Kantine schon
lange auf den Négeln brannte.

Otto GroB

Vorsitzender Ausschuss
flir Soziales und Kantine
Tel.: 6 62 29

Yerlauisshow im Zeniralyersand Uozrses

Gute Nachricht fiir die Beschiftigten im
Zentralversand Ubersee: Im Gebiude 6/5
hat Ende April ein Verkaufsshop erdffnet.
Dies konnte der Ausschuss fiir Soziales und
Kantine durchsetzen. Auch Abteilungsleiter
Klaus Neuer hat sich fiir einen Shop stark
gemacht.

Der Zentralversand Ubersee liegt genau zwi-
schen den Werkteilen Hedelfingen und Unter-
tlirkheim. Nachdem seit Oktober vergangenen
Jahres rund 150 Logistikbeschéftigte aus Briihl
in den Zentralversand Ubersee umgezogen
sind, arbeiten dort inzwischen rund 350 Kolle-
ginnen und Kollegen. Es gibt dort keine Kantine.
In der Mittagszeit fahrt zwar ein Bus nach
Hedelfingen. Doch vielen Beschéftigten reicht
es zeitlich nicht zum Essen nach Hedelfingen
zu fahren. Sie sind darauf angewiesen, dass sie
sich vor Ort etwas zu essen kaufen konnen.
Bisher konnten die Beschaftigten nur an einem
,vespermobil“ Essen und Getranke kaufen.

ScheibenWischer Nr. 250/Mai 2008

Dies hieB bei Wind und Wetter Schlange ste-
hen. Zudem war das Angebot begrenzt und
die Preise (iberteuert. Der neue Verkaufsshop
kommt bei den Beschéftigten im Zentralver-
sand Ubersee gut an. Denn der Laden hat
deutlich langer gedffnet als das ,Vespermobil“
und natiirlich kdnnen dort auch mehr Produkte

angeboten werden.

Otto GroB

Vorsitzender Ausschuss fiir
Soziales und Kantine

Tel. 6 62 29

Bernd Kehl

(LOG/TL)

Vertrauensmann

Tel. 8 30 21



Fithrungskrafte der Instandhaltung bestétigen:

In der Instandnaliung f2nlt Personal

Vor kurzem hat das WOB-Team der PMO-Centerleitung im Ge-
béude 141 Optimierungsvorschldge vorgestellt, die Umbauten
erfordern.

Wenn eine Fremdfirma die Linie umbaut, wéren die Kosten dafiir al-
lerdings so hoch, dass der PMO-Centerleiter Erhard Schietterer die
Vertreter der Instandhaltung fragte: ,Macht unsere Instandhaltung so
etwas nicht besser und giinstiger?“ Die Antwort erstaunte, so glaube
ich, nicht nur mich. Es sei keine ,KAPA“, das heiBt kein Personal frei. Vor
sechs bis acht Wochen konnten die eigenen Leute mit den Umbauten
nicht einmal anfangen.

Auf der anderen Seite wird gegeniiber dem Betriebsrat standig behaup-
tet, in der Instandhaltung sei zu viel Personal an Bord und so mancher
Mitarbeiter wird ,hoflichst gebeten” seine Freischichten abzubauen.
Gleichzeitig wird von den Beschéftigten Mehrarbeit verlangt. Das passt
doch nicht zusammen. Wenn wirklich zu viel Personal in der Instand-
haltung ware, hatten die IS-Beschéftigten doch geniigend Zeit, die

Umbauten selbst zu machen.

Alexander Rutkowsky
Betriebsrat
Tel. 53199

Yon Mitaroeitermotivation

Von Alexander Rutkowsky

Auch die engagiertesten Mitarbeiter,
werden nun endgliltig aus ihren Mérchen-
trdumen gerissen. Sie glaubten noch an
das Gute in diesem Unternehmen und
haben die Aussage der Werkleitung ,,Im
neuen Jahr wird alles anders®, positiv
gesehen.

Am Jahresanfang hat die Firma als Akt der
Wertschatzung und Zugehorigkeit zum Unter-
nehmen T-Shirts an die Beschéftigten verteilt.
Dies hat so manchen in der Belegschaft zu
Scherzen veranlasst: ,Wenn das Unternehmen
dir ein Hemd schenkt, solltest du die Hose fest
halten“. Inzwischen erweist sich dieser Satz als
nicht ganz so abwegig.

Pramie vorenthalten
Nicht nur die Optimierungsprojekte wie WOB
und STABEG zeigen den Kollegen, dass ein

und anderen Marenen

rauer Wind durch die Firma weht, sondern
auch der Umgang mit den Verbesserungs-
vorschldgen. Es ist offensichtlich kein gutes
Zeichen, wenn die Werkleitung sagt: ,,Es wird
alles anders!* Ein Kollege hat sich dariiber
vor kurzem bei mir beschwert. Der Kollege
hat sich iberlegt wie man Abldufe verbes-
sern kann, die fiir die Beschéftigten in der
Montage sehr anstrengend und belastend
sind. Einige Verbesserungsvorschldge wurden
auch umgesetzt bzw. werden in nachster Zeit
umgesetzt. So weit so gut. Was den Kollegen
aber so verdrgert ist, dass sein Anspruch auf
eine Pramie in Hohe von 30 Prozent abgelehnt
wurde. Begriindung: der Verbesserungsvor-
schlag sei nicht budgetwirksam. Auf Anfrage
beim Engineering wurde nur geantwortet: ,Seit
2007 haben wir die Anweisung, alle Verbesse-
rungsvorschlédge als nicht budgetwirksam zu
bewerten.“ Das heiBt der betroffene Kollege
bekommt nur einen Bruchteil der Pramie, die

ihm eigentlich zustehen wiirde: Inzwischen
ist nur noch von einer Pramie in Hohe von
sechs Prozent die Rede, also nur ein Fiinftel
der bisher 30 Prozent.

Kein Einzelfall

Nun die Preisfrage: Ist der Kollege jetzt moti-
viert? Wird er sich in Zukunft noch die Miihe
machen und Verbesserungen vorschlagen?
Wer nun meint, dass es sich um einen Einzel-
fall handelt, der irrt. Bei einer Nachfrage unter
den Kollegen, wurde mir bestatigt, dass solche
Beschwerden immer haufiger vorkommen.

Alexander Rutkowsky
Betriebsrat
Tel. 53199
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Betriebsrat fordert Arbeitserleichterungen

PrU-Mitaroeiter schileppt
Sehicht

3,2 Tonnen pro

Von Gabriela Reich

Ein Getriebegehéduse wiegt rund acht
Kilo. Pro Schicht muss Daniel Kojic rund
350 bis 400 Gehéduse zuerst von einer
Rutsche auf eine Priifstation, dann in
die Gitterbox einsortieren. Von Hand
und ohne Hebevorrichtung, wohlge-
merkt. Das heif3t, wihrend einer Schicht
transportiert er mit seiner Muskelkraft
bis zu 3,2 Tonnen Alu. Dabei wird seine
Wirbelsdule extrem belastet, weil er sich
sténdig vorntiber beugen muss, um die
Teile in die Gitterbox zu legen.

Wirbelsaule entlasten

Wenn alles gut lauft, wird die Arbeit nicht
nur fir Daniel Kojic bald leichter werden:
Ein Hub-Kipp-Gestell soll eingesetzt werden,
damit er seine Wirbelsdule entlasten kann.
Auch in anderen Kostenstellen der PDG sol-
len Hebevorrichtungen eingerichtet werden.
Diese Erleichterungen kommen aber nicht von
ungefahr. Ausl6ser ist eine Begehung, zu der
der Betriebsrat Mitte April Fiihrungskréfte und
den Werksarztlichen Dienst eingeladen hat. Bei
dem Termin wurde nicht nur der Arbeitsplatz
von Daniel Kojic unter die Lupe genommen.
In der Strahlanlage (Kostenstelle 1234) miis-
sen die Steuergehduse beispielsweise zuerst
von der Rutsche zum Richten auf die Werkbank
geschoben und dann auf eine Vorrichtung am

Wihrend einer Schicht transportiert
Daniel Kojic von Hand bis zu 3,2 Tonnen
Alu, weil er die Getriebegehduse ohne
Hebevorrichtung zur Gitterbox transpor-
tieren muss.
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Arbeitstisch geschlagen werden. Durch die
Erschiitterungen werden die Hand-, Ellenbo-
gen- und Schultergelenke extrem belastet.
Um die Belastungen zu verringern plant die
PDG-Leitung, in néchster Zeit eine Maschine
einzubauen. Die Maschine richtet die Teile
dann automatisch.

Bandagen fiir die Handgelenke
Auch beim Einpallettieren und vor allem
beim Richten und Verputzen der rund fiinf
Kilo schweren Steuergehduse 6/46 werden
die Gelenke stark belastet. Die Handgelenke
schmerzen den Mitarbeitern am starksten,
weil sie beim Grobverputzen der Gussteile
standig gedreht werden miissen. Die dort
Beschéftigten brauchen dringend Bandagen,
um die Handgelenke zu stabilisieren. Der Be-
triebsrat geht davon aus, dass die Bandagen
in den Kostenstellen 1234, 1104 und 0824
eingesetzt werden.

Fiir manche Mitarbeiter wiirde es sich lohnen,
wenn sie Kilometergeld bekommen wiirden.
Denn an einzelnen Arbeitsplétzen, beispiels-
weise in der Kostenstelle 1234, miissen die
Beschéftigten einen derart langen Weg zwi-
schen Arbeitstisch und Gitterbox zurticklegen,
dass sie wahrend eines Tages tatséchlich auf
einige Kilometer kommen. Das Problem kann
gelost werden, indem die Werkbank verkiirzt
und Rollenbénder eingesetzt werden. AuBer-
dem brauchen die dort Beschéftigten speziell
angepasste Sicherheitsschuhe, damit die
FuBgelenke optimal entlastet werden.

Gesundheit geht vor

Uber zu lange Wege konnen sich die Mitarbei-
ter der Kostenstelle 0824, die die Olwannen
bearbeiten nicht beklagen. Probleme machen
ihnen aber die schweren Handschleifgerate.
Beim Richten der Olwannen miissen die Geréte
stindig gedreht werden. Die stindige Rotation
schadet vor allem den Handgelenken. Das
Unternehmen hat zugesagt, dass hier leichtere
Handschleifgerate eingesetzt werden. Wie oben
schon erwéhnt sind zahlreiche Erleichterungen
in Form von Hebe- oder Kippvorrichtungen,
Bandagen, spezielle Sicherheitsschuhe oder
eben leichteren Geraten vorgesehen. Bei dem
Rundgang wurden natiirlich auch Arbeitsplatze
entdeckt, die schon vorbildlich ausgestattet
sind. Zum Beispiel ist in der Kostenstelle 0824
schon eine feste Hebe- und Kippvorrichtung

Bisher muss Taner Ozkara die Olwannen in
unbequemer Haltung von der Rutsche he-
ben. Sobald eine Hebevorrichtung und eine
fest installierte Hebe- und Kippvorrichtung
fiir die Gitterboxen eingebaut ist, wird die
Arbeit fiir ihn leichter werden.

eingebaut. Die Mitarbeiter benutzen die Vor-
richtung tagtéglich. Das ist der Knackpunkt.
Denn all diese MaBnahmen helfen nur, wenn
sie die Beschéftigten auch benutzen. Natiirlich
ist es zundchst einmal eine Umstellung, wenn
der gewohnte Ablauf am Arbeitsplatz verandert
wird. Aber: Die Gesundheit geht vor. Sind die
Handgelenke erst einmal kaputt, hilft die beste
Bandage nicht mehr. Deshalb die Bitte an die
Kollegen: Benutzt die Arbeitserleichterungen.
Dann sind eure Chancen groBer, dass ihr die
korperlich anstrengende Arbeit auf Dauer
machen konnt.

=

Gabriela Reic
Betriebsratin
Tel.: 6 49 60




DaimlerMOVE

Nach der Namensénderung der Firma
heiBt DCMOVE jetzt DaimlerMOVE.
In der Zukunftssicherung 2012 wurde
mit DaimlerMOVE die Ubernahme der
Auszubildenden geregelt. Hintergrund:
Im Herbst 2003 schlug das Unterneh-
men vor, dass Jungfacharbeiter in eine
so genannten ,JobStart GmbH" einge-
stellt werden. In der Tochtergesellschaft
wollte die Firma die Neueinsteiger wie
Zeitarbeitskréfte im ganzen Land he-
rumreichen. Die Antwort des Gesamt-
betriebsrats war glasklar: Eine solche
GmbH wird es nicht geben.

Die Flexibilitat und Mobilitat wurde mit Daim-
lerMOVE geregelt. So kann bei Bedarf Personal
zwischen den Werken ausgeglichen werden.
Denn es kann und darf nicht sein, dass ein
Werk Auszubildende nicht Gibernimmt und in
einem anderen Werk Mitarbeiter von auBen
eingestellt werden. So konnten in der Vergan-
genheit zum Beispiel Auszubildende, die in
Bremen nicht iibernommen werden konnten,
im Werk Berlin und bei uns unterkommen. In
Untertiirkheim wurden bisher alle Auszubil-
denden, die hier ausgelernt haben auch im
Werk Untertiirkheim iibernommen.

Chance zur
Weiterentwicklung

In ,Move“ steckt aber nicht nur die Mobi-
litdt. Die restlichen Buchstaben stehen fiir
Orientierung, Veranderung und Entwicklung.
Auch das sind Bestandteile der Vereinbarung,
die der Gesamtbetriebsrat im Sommer 2004
mit dem Unternehmen abgeschlossen hat.
DaimlerMOVE soll den Jungfacharbeitern eine
Chance geben, sich personlich und beruflich
weiterzuentwickeln. Wéahrend den 24 Monaten
in DaimlerMOVE sollen sie den Gesamtprozess
eines Produktes kennen lernen. Das heiBt,
zum Beispiel ein Jungfacharbeiter, der spa-
ter in der Bremsscheibenfertigung arbeiten
wird, sollte wahrend der DaimlerMOVE-Zeit
in einem vorgelagerten oder nachgelagerten
Bereich arbeiten. Ein solcher Bereich ist die
GieBerei, wo die Bremsscheiben gegossen
werden. Als nachgelagerter Bereich kdme die
Montage der Bremsscheiben in Frage.

Anderes Beispiel: Ein Auszubildender, der
ausgelernt hat und spater in der Motoren-
montage arbeiten soll, konnte wahrend der
DaimlerMOVE-Zeit zunéchst die AlugieBerei
kennen lernen. Dort werden Kurbelgehduse,
Zylinderkopfe usw. gegossen. Als nachge-
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lagerter Bereich kdme die Fertigmontage in
Frage.

Die Betriebsvereinbarung zu DaimlerMOVE re-
gelt, dass die Auslerner ihren Zielbahnhof, also
ihren Arbeitsplatz nach DaimlerMOVE, kennen.
Der dort zustandige Teamleiter und Meister ist
verantwortlich fir die Personalentwicklung des
Jungfacharbeiters. Dariiber hinaus werden im
Vorfeld fiir die Einsatze Lernziele festgelegt
und in einem Abschlussgesprach wird mit
dem verantwortlichen Meister die weitere
betriebliche Entwicklung besprochen.

Auch nach der

Ausbildung fordern

Leider werden die Jungfacharbeiter nicht
immer so eingesetzt, wie es die Vereinbarung
vorsieht. Oft hat man den Eindruck, dass die
Jugendlichen ziellos von einer Abteilung in
die andere verschoben werden. Von Weiter-
entwicklung und Perspektive kann haufig
nicht die Rede sein. So kann man nicht mit
den Auslernern umgehen! Gute Personalar-
beit muss sich daran messen lassen, welche
Entwicklungsperspektiven man Mitarbeitern
im Unternehmen gibt.

Wir fordern die Personabteilung und die Fiih-
rungskréafte auf, DaimlerMOVE so umzusetzen,
wie es vereinbart wurde. Es kann nicht sein,
dass die Firma zwar von der Mobilitat der
jungen Leute profitiert und auf der anderen
Seite nicht dafiir sorgt, dass sie sich auch
weiterentwickeln konnen.
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Verhandlungen zur Zukunft
der Instandhaltung

Von Karl Reif

Unternehmensseite und Betriebsrat
verhandeln nach wie vor (ber eine Ver-
einbarung zur Zukunft der Instandhaltung
im Werk Untertiirkheim. Die Unterneh-
mensseite hat in die Verhandlungen das
Thema Arbeitszeit in der Instandhaltung
eingebracht. Entgegen ihrer Zusage, hat
sie jedoch bisher weder zum Bestand-
schutz der Instandhaltung, den Perso-
nalthemen noch zu den Arbeitszeitfragen
einen Vereinbarungsentwurf vorgelegt.
Dies soll aber bis zur néchsten Verhand-
lung Ende Mai nachgeholt werden.

Instandhaltung sichern

Kernpunkte der Verhandlungen miissen jedoch
vor allem die Sicherung der Instandhaltungs-
bereiche als Teil des Werks, Regelungen
zur Fremdvergabe und zur Ubernahme von

Auslernern sein. Sie sind Voraussetzung fir
Gespréche zu Arbeitszeitfragen.

Wichtig ist an dieser Stelle: Verdnderungen
der Arbeitszeit unterliegen der Mitbestimmung
des Betriebsrats und ohne Zustimmung des
Betriebsrats kann die Arbeitszeit nicht veran-
dert werden.

Bisher hat die Unternehmensseite sich noch
nicht dazu geéduBert, wie sie die Arbeitszeit
verdndern mochte. Deshalb macht es keinen
Sinn, in den Meistereien iiber Anderungen der
Arbeitszeiten zu spekulieren, bevor Klar ist, ob
es liberhaupt zu Anderungen kommt.

Keine Zwangsfreischichten

Zur Arbeitszeitregelung gehoren auch die
Themen Freischichtnahme und Gleitzeitabbau.
Beides ist in Betriebsvereinbarungen geregelt.

Urlaubsgeld und
Tariferhdhung

Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
im Mai ausbezahlt und betragt ca.
69 Prozent des monatlichen Ent-
gelts. Als Berechnungsgrundlage
dient das Bruttoentgelt ausge-
nommen Mehrarbeitsgrundver-
glitungen, Mehrarbeitszuschldge,
Auflosungen und Einmalzah-
lungen. Zusétzlich erhalten die
Beschéftigten zeitabhangige va-
riable Bestandteile, wie zum Bei-
spiel Schichtzuschlage. Im Monat
nachdem der Beschéftigte seinen
Urlaub genommen hat, wird das
Urlaubsgeld erneut berechnet. Der
Berechnung werden die letzten
drei Monate vor Urlaubsantritt
zugrunde gelegt. Mit der néchs-
ten Entgeltabrechnung werden
eventuell fehlende Betrage fir
genommene einzelne Urlaubstage
berechnet und ausbezahlt.

Noch eine gute Nachricht: Ab

1. Juni wird eine Tariferhéhung
von 1,7 Prozent ausbezahilt.
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MEHR AUF DEM KONTO,
MEHR IN DER TUTE!

AB JUNI 07

4,1 % MEHR‘-

S JUNI"08 WEiTERE
o *+1,7%!

Momentan erlaubt keine Vereinbarung einsei-
tige Vorgaben zu Freischichtnahmen bzw. zum
Gleitzeitabbau. Das gilt auf allen Ebenen. Das
heiBt, es diirfen beispielsweise keine Zwangs-
freischichten angeordnet werden. Genauso
wenig gibt es Im Freischichtmodell Ober- oder
Untergrenzen was die Stundenzahl angeht.
Es gibt auch keine Vereinbarung, die eine wie
auch immer geartete ,Freischichtsteuerung”
vorsieht.

Wir werden nach unserem néchsten Verhand-
lungstermin am 30. Mai
weiter informieren.

Karl Reif
Betriebsrat
Tel. 6 62 83




Erfahrungen eines Langzeitpraktikanten

Von Mario Andronic

Das Programm zur Einstiegsqualifizierung soll
Jugendlichen helfen, einen festen Arbeitsplatz
zu finden. Im Folgenden die Erfahrungen, die
ein Jugendlicher im Werk Untertiirkheim mit
diesem Programm gemacht hat:

,Der Stern, gldnzt in Stuttgart besonders stark.
Entsprechend ist die Erwartungshaltung jener,
die mit ihm in Beriihrung kommen. Ich bin
glticklich diese Mdglichkeit, mich zu beweisen,
erhalten zu haben, wenn auch nur anfangs. Mit
den folgenden Monaten erfolgt die Erniichte-
rung. Wo bin ich denn hier nur hineingeraten?
Warum? OK, ich war nie besonders gut in der
Schule.

Nach drei Monaten durfte ich eine Eignungs-
priifung ablegen und ich fiirchte nicht gentigt
zu haben. Aber wussten sie nicht, dass dies nie
meine Stérke war? Habe ich denn nicht jeden

Vom Heffen und Bangen

Tag meine Motoren Seite an Seite mit meinen
Kollegen abgeliefert, in einer hervorragenden
Qualitédt? Zahit es gar nichts, dass ich mich ins
Team eingefiigt habe?

Wie kann ich dieser Firma, die ich doch so
sehr schatze, beweisen, dass ich ihre Anfor-
derungen erfiillen kann? Ich habe die Hoffnung
aufgegeben. Jetzt ist es gewiss, ich bin danach
wieder auf der Suche nach einem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz. Schade, dass ich mit den
192 Euro, die ich vom Arbeitsamt pro Monat
bekommen habe, keinen Urlaub bezahlen
kann. Ich fiihle mich ausgenutzt®.

Mario Andronic
(PMO/IS)
Vertrauensmann

Stichwort Einstiegsqualifizierung

Die Einstiegsqualifizierung Jugendlicher, kurz EQJ, ist ein betriebliches Langzeitprak-
tikum und soll als Briicke zur Ausbildung dienen. Dabei orientiert es sich in der Regel
an den Ausbildungsinhalten des entsprechenden Ausbildungsberufs. Im Rahmen des
Ausbildungspakts hat die Wirtschaft, vertreten durch Kammern und Verbénde, jahrlich
25.000 Praktikumsplatze fiir Jugendliche zugesagt, die als noch nicht ausbildungsreif
gelten. Bei Daimler haben Gesamtbetriebsrat und Unternehmen Eckpunkte zur Ein-
stiegsqualifizierung vereinbart. Darin sind unter anderem Arbeitszeit, Betreuung und die
Beurteilung der Jugendlichen geregelt. Im Werk Untertiirkheim haben im Mai 2007 26
Jugendliche eine sechsmonatige Einstiegsqualifizierung beendet. Davon haben sechs
Teilnehmer einen Ausbildungsplatz beim Daimler bekommen. Von den 15 Jugendlichen,
die dieses Jahr an der Einstiegsqualifizierung teilgenommen haben, wurde acht ein

Fir jung.

Fur alt.

Fur alle.

Ausbildungsplatz zugesagt.
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Abteilungsleiter verlegt Kundenterminal bei der Werkfeuerwehr

Wit demn Kopt durch die

Von Michael Schick

Wenn Fremdfirmen feuergeféhrliche
Arbeiten im Betrieb planen, muiissen sie
diese bei der Werkfeuerwehr anmelden.
Genauer gesagt gibt es dafiir einen so
genannten ,Kundenterminal®.

In der Werkfeuerwehr will die Firma bis Ende
2008 sage und schreibe 43,5 Prozent der
Kosten einsparen (bezogen auf die Kosten im
Jahr 2004). Trotz dieser Sparvorgaben scheint
gentigend Geld fiir unsinnige BaumaBnahmen
da zu sein; Abteilungsleiter Hartmut Schmitt
aus Sindelfingen hat entschieden, dass das
Kundenterminal zunéchst als Zwischenstufe
aus der Sicherheitszentrale in den ersten
Stock des Gebdudes 139 verlagert werden
soll. Gleichzeitig wird das endgiltige Kunden-
terminal im Erdgeschoss gebaut. Dazu wird
vom Meisterbiiro der Wache Untertiirkheim
Flache abgetrennt. Die Mitarbeiter miissen
die Meldungen dann in einem knapp vier auf
zweieinhalb Meter langen dunklen Schlauch
annehmen. Eine Glasscheibe trennt sie von
ihren Kollegen.

Der Betriebsrat halt diese BaumaBnahmen
aus mehreren Griinden fir nicht sinnvoll:
Erstens hatten diese Kosten fiir den Umbau
eingespart werden konnen, da momentan
die Planungen flir die Verlagerung der Si-
cherheitszentrale nach Mettingen noch nicht
abgeschlossen sind. Zweitens wiirden das
Gemeinschaftsgefiihl und der Zusammenhalt
unter den Feuerwehr-Kollegen gefordert, wenn
das Kundenterminal in der Sicherheitszentrale
bleiben wiirde. Drittens verschlechtert die
Verkleinerung des Meisterbiiros und das neue
Kundenterminal die Arbeitsplatzsituation fiir

beide Bereiche.
‘=

Die unsinnige Verla-
gerung des Kunden-
terminals zeigt, dass
Abteilungsleiter Hart-
mut Schmitt nichts
an seinem Fiihrungs-
stil gedndert hat. Die
Meinung von Kolle-

gen und Mitarbeitern
scheint ihn nach wie
vor nicht zu interes-
sieren. Sein Motto
lautet wohl: ,Mit
dem Kopf durch die
Wand“. Warum sollte
man auch irgend-

d

Im Meisterbiiro der
Wache Untertiirk-
heim wird ein neues
Kundenterminal
gebaut, eine reine
Geldverschwen-
dung.
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welche Zugestandnisse oder Kompromisse
machen? Entschieden wird nach folgender
Parole: ,Das habe ich in Sindelfingen schon
immer so gemacht“. Genauso ging Herr
Schmitt bei den ERA-Reklamationen vor.
Durch einen umsichtigen Fiihrungsstil, durch
Riicksicht auf die bisherigen Ablaufe in der
Werkfeuerwehr und durch Achtung vor den
Menschen hétte man verhindern kdnnen, dass
sich die Konflikte in der Werkfeuerwehr derart

Sicherheit nur in den Pausen?

Jrr

Im Werkteil Bad Cannstatt haben Kol-
legen ihre Pause auf einer Griinfldche
verbracht. Sie wurden fotografiert, obwoh!
sie sich dagegen gewehrt haben. Das
Recht auf das eigene Bild kannte der Fo-
tograf offensichtlich nicht. ,Es geht um die
Sicherheit der Kollegen®, hiel3 es. Auf der
Fldache sollte niemand liegen, da in der
Néhe leere Paletten gestapelt werden, die
auf die Grinflédche fallen kénnten.

Die Kollegen wurden nicht nur gegen ihren
Willen fotografiert. Besonders argerlich war,
dass Meister die Bilder in der Regelkommu-
nikation gezeigt haben. Die Meister wollten
die Bilder ,,zu Lehrzwecken® einsetzen und
zeigen, wo erlaubte Pausenflachen sind. Auf
den Bildern konnten man sogar teilweise die
Namen auf den Arbeitsanziigen der Kollegen
erkennen. Dartiber sind die Betroffenen na-
tlirlich zu Recht veréargert.

Wir haben noch ein paar Vorschlage, wie man
die Sicherheit im Werk verbessern konnte: Um
die oben erwahnte Rasenfliche zu mahen
konnte man einen Roboter einsetzen. Dann

T

arari in Sael ©

Wil

verscharfen. Frage ist — will Herr Schmitt es so
oder kann er nicht anders?

Die Beschaftigten hatten wahrlich eine bessere
Fuhrungskraft verdient.

Michael Schick e

Betriebsrat .

Tel. 2 06 54 “! "
2ANNSLace

wére niemand gefahrdet. Oder noch besser:
Man kénnte einen Sicherheitszaun zwischen
Rasen und Abstellfldche einziehen, so wie auf
der Seite zur Be- und Endladefléche fiir LKWs.
Dann kénnte man den Rasen als Ruhezone
freigeben. Solche Ruhezonen sind dringend
notwendig. Denn durch die kurzen Takizeiten in
der Montage sind die Beschiftigten erschopft.
Im Ubrigen ist es ja erfreulich, dass die Firma um
die Sicherheit der Mitarbeiter besorgt ist. Aller-
dings muss man dazu sagen, dass in der Halle
mehr Gefahren lauern als auf dem Rasen.

Roland Bartle
Betriebsrat
Tel. 380 50

Zvonimir Pintar
Vertrauensmann

Ugur Karabulut
Vertrauensmann

: »wb' \}z Veranstaltung des Arbeitskreis Umwelt

Vortrag und Diskussion
Wir sind was wir essen — ein Jahr danach

Wann? Montag, den 9. Juni 2008 16:00
bis ca. 18:00 Uhr
Wo? Mercedes-Benz Werk Untertiirkheim,

Café Brut neben Betriebsrestaurant

Jochen Moosmann (HRM/SG)
Hubert Merz (Vorstand bei Bioland)
Moderation: Dorothee Kraus-Prause
(Ev. Akademie Bad Boll)

10

Okobauausstellung mit Mitarbeiteraktion
»Solartechnik“ und Ausstellung Elektro-
auto ,, Twike*“

Wann? 16. bis 19. Juni 2008 von 12:00
bis 15:00 Uhr

Wo? Mercedes-Benz Werk
Untertiirkheim, Vorplatz am
Cannstatter Tor

Ansprechpartner:

Sven Giesler, Tel. 2 3512
Harald Walter, Tel. 5 85 26
Husni Suwandhi, Tel. 5 89 88



Vereinbarung zwischen Betriebsrat und Unternehmen

Hranlimeldung- was muss

Betriebsrat und Unternehmensseite
haben eine gemeinsame Protokollnotiz
zur Arbeitsordnung ausgearbeitet, in
der die Anzeige- und Nachweispflicht
bei Arbeitsunfdhigkeit geregelt ist. Die
Protokolinotiz wurde am 28. April vom
Betriebsrat beschlossen.

Hier die wichtigsten Punkte:

1. Man muss zwischen der ,,Anzeigepflicht*
(Mitteilung, dass man krank ist) und der
»Nachweispflicht“ (Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung (AUB), ,gelber Schein“) unter-
scheiden.

2. Um einer mdglichen Abomahnung aus dem
Wege zu gehen, ist eine Meldung vor dem
jeweiligen Arbeitsbeginn (Friih-, Spit-,
Nachtschicht oder Ende Flexirahmen bei
gleitender Arbeitszeit) wichtig.

3. Neu ist: Die Beschéftigten kdnnen mit den
heute iiblichen Kommunikationsmitteln
mitteilen, dass sie krank sind. Mdglich sind:

* personliche Meldung
* telefonische Meldung
 E-Mail
* Telefax

« sofortige Vorlage der AUB, falls vor
Arbeitsbeginn bereits vorhanden.

* SMS

Damit haben die Beschéftigten eine hohere
Rechtssicherheit, denn bei einer Email sind
das Datum und die Absendezeit dokumentiert.
Es ist nicht statthaft, wenn der Vorgesetzte
ausschlieBlich eine telefonische Krankmel-
dung verlangt.

Des Weiteren kann auch ein ,,Bote“ die
Mitteilung Gberbringen. Bote kann jeder
sein. Wichtig ist aber, dass der Bote auch
zuverldssig die Meldung an den Vorgesetzten
ibermittelt. Dabei trégt der Kollege das Risiko
der Ubermittlung wenn er zu einer Meldung
selbst in der Lage gewesen ware. Wie der
Bote die Meldung tibermittelt bleibt auch ihm
uberlassen.

4. Der Adressat der Meldung ist immer der
direkte Vorgesetzte oder dessen Stellvertreter.

man beachten?

Im gewerblichen Bereich wird eine Informati-
onskarte, die noch zu erstellen ist, ausgege-
ben, auf der die Telefon — und Faxnummer,
die E-Mail-Adresse und die Hausadresse des
Vorgesetzten stehen.

5. Zur Nachweispflicht: Sie muss, nach einer
Betriebszugehdrigkeit von fiinf Jahren, am
vierten Kalendertag beim direkten Vorgesetz-
ten sein. Wenn die AUB mit der Post geschickt
wird, ist es sicherzustellen, dass die Meldung
auch am vierten Kalendertag eintrifft. Im Streit-
fall muss der Arbeitgeber nachweisen, dass die
AUB verspatet eingegangen ist.

6. Neu: Die AUB kann auch am Werkstor ab-
gegeben werden, der Beschaftigte bzw. Bote
muss eine Bestétigung erhalten. Dies ist eine
weitere Verbesserung fiir die Beschaftigten.

7. Bei direkt anschlieBender Folge- bzw.
Weitererkrankung muss man sich ebenfalls
unverziiglich melden und die Krankheit nach-
weisen (AUB).

Wichtig fiir die Kolleginnen und Kollegen:
Wer die oben aufgefiihrten Punkte beachtet,
ist rechtlich auf der sicheren Seite.
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BETRIEBS
VERSAMMLUNGEN

Kunsterlebnis Nr. 1.181

Mit der Unterschrift auf dieser Anmeldung
geben Sie lhre Ermachtigung zum Einziehen
des Gesamtbetrages (Fuhrung, Eintritt und evtl.
Fahrtkosten) von Ihrem Bankkonto.

lhre personenbezogenen Daten werden aus-
schlieBlich fur den Einzug des Betrags an lhre
Bank Uibermittelt. Wenn Sie an der angemeldeten
Fahrt bzw. an der Fuhrung nicht teilnehmen,
ist eine Rlickzahlung des Betrages leider nicht
moglich.

Um die Kunst intensiv zu genieBen, ist die Teil-
nehmerzahl begrenzt. Weil die Reihenfolge der
eingegangenen Anmeldung entscheidet, empfeh-
len wir, sich méglichst friih anzumelden.
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Schwerbehinderter Kollege
sucht Mitfahrgelegenheit

Mike Biirgmayer ist zu 100 Prozent schwer behindert.
Er wohnt in Stuttgart-Botnang und arbeitet in PAC/IS
im Werkteil Mettingen in der Friihschicht von 6 bis
14:30 Uhr. Der tagliche Weg zum Arbeitsplatz und
zurlick ist fir ihn sehr beschwerlich. Deshalb bitten
wir die SCHEIBENWISCHER-Leser um Hilfe: Wer
konnte Mike Biirgmayer mit dem Auto mitnehmen?
Interessenten sollen ihn bitte im Geschéft unter
Tel. 6 40 34 oder ab 16 Uhr auf dem Handy anrufen
(0172/9 30 71 70).

Firmenticket bis 5. Juni 2008 beantragen

Daimler-Mitarbeiter kdnnen noch bis 5. Juni 2008 ein so
genanntes ,,Firmenticket“ beantragen. Sie bekommen auf
die VWS-Jahreskarte zehn Prozent Rabatt. AuBerdem gibt
es flir Daimler-Mitarbeiter seit kurzem auch ein Jobticket
der Deutschen Bahn.

Weitere Informationen zu den Fahrkarten im Intranet unter
http://intra.corpintra.net/ut/firmenticket oder bei Julia
Massek, Telefon (07 11) 17-5 64 46, Werk 010, HPC E610
und Udo Bangert, Telefon (07 11) 17-2 16 34.

Anmeldung bis spatestens eine Woche vor der Fuhrung bei:

Isa Pscheidl, Daimler AG, Werk 010, E 606,

70546 Stuttgart, Tel. (0711) 17-2 06 78, Fax (0711) 17-5 33 20

oder bei Julia Massek, E 610, Tel. (0711) 17-3 98 95, Fax (0711) 17-588 77

StraBe | Teilnehmer
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