Lage und Interessen
Dual-Studierender im Betrieb

Eine Umfrage der IG Metall dokumentiert
wie ungerecht die Arbeits- und Entgeltbedingungen
Dual-Studierender in Baden-Wiirttemberg sind

www.ba-studium.igm.de
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Mit der Ausbildung im Betrieb beginnt ein wichtiger Teil
des Studiums, der — verglichen mit anderen Studien-
gdngen — unter besonderen Bedingungen ablauft.

Dieser Teil der Ausbildung ist stark auf die Betriebe
zugeschnitten, in denen die Studierenden lernen und
arbeiten, in denen sie nach der Ausbildung vielleicht
auch als hoch qualifizierte Fachkrafte ibernommen
werden.

Das Duale Studium wird zum Teil von den Firmen finan-
ziert. Doch wieviel die Unternehmen von den Kosten
tibernehmen, kdnnen sie in einem hohem Maf3e selbst
bestimmen. Das geht auf Kosten der Studierenden,
deren Arbeitgeber lieber weniger bezahlen.

Die IG Metall setzt sich dafiir ein, dass die aus dieser

Willkiir entstehenden Ungerechtigkeiten beseitigt
werden.



Ungerechte Arbeits- und Entgeltbedingungen

Dual-Studierende in Baden-Wiirttembergs Metall- und
Elektroindustrie arbeiten und leben unter sehr unter-
schiedlichen Bedingungen. Die Arbeitgeber handeln
sehr willkirlich bei Gewahrung oder Verweigerung von
Leistungen aus Tarifvertragen.

Wahrend die Ausbildung aller anderen Auszubildenden
in den Betrieben tarifvertraglich abgesichert ist, herr-
schen bei Dual-Studierenden enorm unterschiedliche
arbeitsvertragliche Beziehungen, abhdngig vom Gut-
diinken der Unternehmen, weil sich die Arbeitgeber
bisher weigern, die Situation von Dual-Studierenden ta-
rifvertraglich zu regeln oder tarifvertragliche Standards
anzuerkennen.



Die Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage der

IG Metall zur Situation von BA-Studierenden in Baden-
Wiirttemberg zeigen ein Bild der Ungerechtigkeit und
Willkdir.

So steht die Hohe der Ausbildungsvergiitung in Zusam-
menhang mit der BetriebsgrofRe. Wer in einem kleineren
Unternehmen ausgebildet wird, hat eben Pech gehabt,
d. h. weniger Geld zum Leben.

Neben der Vergiitung gibt es eine Vielzahl von unter-
schiedlich entwickelten betrieblichen Situationen, die
vom Gusto des jeweiligen Arbeitgebers abhangen und
sich zumeist an den jeweiligen regionalen Marktbedin-
gungen orientieren.

Die Frage der Kosteniibernahme fiir Ausbildungsmittel
spielt dabei eine wesentliche Rolle. Ein Laptop ist fiir die



eistdiel
n Baden-Wiirtte

Ausbildung von BA-Studierenden ein gangiges Werkzeug.
Dennoch muss dieser in der Regel vom BA-Studierenden
selbst finanziert werden.

Bei Auszubildenden im Sinne des BBiG (Berufsbildungs-
gesetzes) ist die Kosteniibernahme fiir Ausbildungsmittel
im BBiG und im Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
geregelt. Fiir Dual-Studierende stehen entsprechende
Regelungen dieser Art aus. Und die meisten Studieren-
den bekommen nichts oder nur sehr wenig erstattet.

Um gerechtere Ausbildungsbedingungen fiir Dual-Studie-
rende zu schaffen, miissen bestehende tarifvertragliche
Anspriiche durchgesetzt und die qualitativen tarifvertrag-
lichen Regelungen fiir Auszubildende im Sinne des BBiG
auf Dual-Studierende iibertragen werden.



Die bisher einzelvertraglich angewandten Arbeits- und
Entgeltbedingungen fiir Dual-Studierende, die betrieblich
und regional grof3e Unterschiede aufweisen, erschweren
eine einheitliche tarifvertragliche Regelung.

Durch die Haltung der Arbeitgeber besteht eine vollig in-
akzeptable Situation: Innerhalb der Betriebe der Metall-
und Elektroindustrie gibt es eine tariflose Beschaftigten-
gruppe:

Den Dual-Studierenden werden teilweise Rechte, die sie
auf Grundlage von Tarifvertragen haben, vorenthalten.

Auf den folgenden Seiten sind die Ergebnisse der Um-
frage Uiber die Situation der BA-Studierenden im Detail
dargestellt.




Kompetent in den Beruf

Wie ist die Lage BA-Studierender
~ in Baden-Wiirttemberg?

Wurden die tariflichen Entgelterh6hungen in den letzten drei Jahren
an die BA-Studierenden weitergegeben?
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Bei jedem zweiten BA-Studierenden wurden die prozentualen Entgelterh6hungen nicht
weitergegeben. Es sollte eigentlich tarifvertraglich festgelegt werden, dass Dual-Stu-
dierende an den allgemeinen Entgeltentwicklungen teilnehmen.
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Wieviel Tage Urlaub erhalten BA-Studierende?

30 Tage <25 Tage
- (93,5%) (6,3%

Die Umfrage zeigt, dass sich die Betriebe bei der Frage ,,Anzahl der Urlaubstage* am Tarif-
vertrag orientieren. Das straffe Studienprogramm wahrend den theoretischen Phasen der
Ausbildung erzwingt jedoch, dass der Urlaub in den praktischen Teilen der Ausbildung
genommen werden muss.

Bei einem kleineren Teil der BA-Studierenden setzen Betriebe lediglich den gesetzlichen
Urlaubsanspruch durch und begriinden dies mit den hohen Abwesenheitszeiten der BA-
Studierenden. Das BA-Studium ist allerdings ein Vollzeitstudium mit gleichwertigen The-
orie- und Praxiszeiten, so dass der volle tarifliche Urlaub richtig ist.



Kompetent in den Beruf

Lage BA-Studierender
~ in Baden-Wiirttemberg

Erhalten BA-Studierende zusatzliches Urlaubsgeld?

Da das BA-Studium ein Vollzeitstudium ist,
hatten BA-Studierende auch Anspruch auf das
tarifvertragliche zusatzliche Urlaubsgeld, das
sich aus der monatlichen Vergiitung ergibt.

gemaf Tarifvertrag
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Bekommen BA-Studierende tariflichen Sonderurlaub?

Bei diesem Thema sind die Abweichungen von den gesicherten
Urlaubsrechten der anderen Beschdftigten (zum Beispiel bei Um-
zug, Hochzeit oder Tod der Eltern) besonders
signifikant: Lediglich jede/r zweite BA-Studie-
rende hat in der Praxis die gleichen Moglich-
keiten wie alle anderen Beschiftigten.

gemaf Nein |Teilweise

Tarifvertrag 21,5% | 23,3%

Keine Ang. 6%
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Bekommen BA-Studierende Weihnachtsgeld?

Die ,,betriebliche Sonderzahlung®, das so genannte Weih-
nachtsgeld, errechnet sich fiir tariflich Be-
schaftigte aus der monatlichen Vergiitung. gemiB
Lediglich 60,5 % der BA-Studierenden erhal- Tarifvertrag :
ten dieses Geld, tiber 20% bekommen eine
abweichende Zahlung oder gar nichts.

Nein | Keine
15,7% /Angaben
16,5%

3%

N

Abweichend

Vermdégenswirksame Leistungen...

... beziehungsweise Altersvorsorgewirksame Leistungen
(AVWL) erhalten die mei-
sten BA-Studierenden wie
die tariflich Beschaftigten
auch.

gemadf Tarifvertrag
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Kompetent in den Beruf

Lage BA-Studierender
in Baden-Wiirttemberg

NS A
Werden BA-Studierende iibernommen? lﬂ L

Esist eine landlaufige Meinung, dass BA-Stu-
dierende als die ,,zukiinftigen Fiihrungskraf-
te“ der Unternehmen nach der Ausbildung
problemlos in ein Beschdftigungsverhaltnis
ubernommen werden. Dem widerspricht
diese Befragung: Lediglich bei 42% der BA-Studierenden
scheint die Ubernahme zu funktionieren.

Fester Befristet Teilweise
Arbeitsplatz | 18,2% 37,8%

Keine Ang. 2%

Biicher oder Biichergeld...

und andere notwendige Arbeitsmittel fiir die Er-
reichung des Studienabschlusses werden sehr
Kein Biichergeld Keine oft, trotz ihrer fiir das Ausbildungsziel heraus-

47,9% A;gg,a;;,n ragenden Bedeutung, auf die BA-Studierenden

abgewalzt.



Arbeitsmaterialien...

... bekommen die BA-Studierenden nur zum
kleinsten Teil ersetzt — dabei sind sie keine

Keine Arbeits- |KeineAngabe
Selbststandigen, die in ihr eigenes Unterneh-

men investieren wollten...
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Kein Geld fiir Kopien
66,7 %

materialien 28,7%

58,3%

Geld fiir Kopien...

... gibt es nur in den allerwenigsten Fallen vom Arbeit-

Keine Angabe
28,8%

geber — dabei sind Fotokopien in den BA-
Studiengangen erfahrungsgemaB ein ganz
entscheidendes Medium und in groBer Menge

notwendig, um das Ziel der Ausbildung zu er-
reichen.
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Kompetent in den Beruf
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Lage BA-Studierender
in Baden-Wiirttemberg

Laptop und Software...

erhalt nicht einmal ein Viertel der BA-Studierenden gestellt. Dass
Azubis im gewerblich-technischen Bereich eine eigene CNC-Ma-
schine anschaffen oder einen Punktschweifiroboter, ist dank der
entsprechenden Tarifvertrdge ausgeschlossen...

K_ein Laptop, Keine Angabe
keine Software 28,8%




Ubernehmen Unternehmen die Studiengebiihren?

Eine hohe finanzielle Belastung bedeuten die Studiengebiihren. Seit Sommersemester
2007 werden fiir Studierende an Berufsakademien Studiengebiihren erhoben, pro Seme-
ster sind das 500 Euro. Auch wenn Betriebe heftig iber Fachkraftemangel klagen, gerade
im hochqualifizierten Bereich weigern sich die
meisten, die vom Staat geschaffenen Kosten Keine Ubernahme
.. . . von Studiengebiihren
zu Ubernehmen. Kindern aus einkommens- 82,2%
schwdcheren Familien wird so der Einstieg in
zukunftstrachtige Berufe erschwert.
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Bei den Verwaltungsgebiihren...

sieht es nicht viel besser aus: Auch hier blei-
ben iiber drei Viertel der BA-Studierenden
aufden Kosten sitzen, die von der Akademie
neben den Studiengebiihren in Rechnung
gestellt werden.

Keine Ubernahme von
Verwaltungsgebiihren

78,8%

Teilweise 2,5%
Keine Ang. 0,8%
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Kompetent in den Beruf
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Lage BA-Studierender
in Baden-Wiirttemberg

Fahrtkosten zur Berufsakademie...

...werden von manchen Betrieben tibernom-

men — doch die meisten sparen zu Lasten
der BA-Studierenden. Dabei profitieren die RNCURELIUCES
Unternehmen erheblich von dem Wissen, i

das die Studierenden auswarts gewinnen.

Ubernahme .o (jbernahme von
Fahrtkosten

52,7%

Teilweise 13,1%

Wohnungskosten bei der Berufsakademie...

..ubernehmen die Betriebe noch weniger gern als die
— obwohl beides in der Regel fiir die Studie-

Fahrtkosten

Kein Wohngeld

60,3%

Trifft nichtzu 1,6%

renden keinerlei Komfort bedeutet, bleiben
sie auf diesen Kosten sitzen, weil oft das

notwendige Fachwissen nur auf weiter ent-
fernten Akademien erworben werden kann.

Keine Ang. 0,2%



Ubernahme der Studiengebiihren als tarifpolitische Forderung

Ab dem Sommersemester 2007 wurden fiir Studierende
an Berufsakademien Studiengebiihren erhoben. Die Ge-
bihren betragen pro Semester 500 Euro. Eine erhebliche
finanziellen Belastung.

Die Einfiihrung der Studiengebiihren ist gesellschaftspoli-
tisch umstritten. Die IG Metall lehnt die Studiengebiihren
ab. Vor allem Téchtern und Séhnen aus Arbeitnehmer-
haushalten wird der Zugang zu Hochschulen und Berufsa-
kademien damit drastisch erschwert.

Die IG Metall hat in der Tarifrunde

2007 die tarifpolitische Initiative
ergriffen und sich dafiir einge-
setzt, dass Studiengebiihren als
betrieblich bedingte Ausbildungs-

ge\' \
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kosten durch den ausbildenden Betrieb erstattet werden.
Doch der Arbeitgeberverband bestritt die Zustandigkeit
der Tarifvertragsparteien fiir BA-Studierende.

Nach der Tarifrunde gab die |G Metall ein Rechtsgutach-
ten in Auftrag. Dies klart eindeutig:

Fiir BA-Studierende konnen Tarifvertrage
durch Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande
abgeschlossen werden.

Die 1G Metall fordert die tarifvertragliche Regelung der
Studiengebiihren.

Durchsetzen lasst sich diese Forderung in weiteren Tarif-
Auseinandersetzungen.

Die IG Metall kann fiir Dual-Studierende um so eher Tarif-
vertrdge abschlieflen, je mehr Dual-Studierende Mitglie-
der der IG Metall sind.



Anwendbarkeit tarifvertraglicher Regelungen auf Dual-Studierende

Nach Auffassung der IG Metall werden die Ausbildungs-
verhdltnisse von Dual-Studierenden und ihren ausbilden-
den Unternehmen schon derzeit von der Mehrzahl der in
der baden-wiirttembergischen Metall- und Elektroindus-
trie geltenden Tarifvertrage erfasst.

Der Arbeitgeberverband Sidwestmetall verwehrt auf-
grund seiner Interessenlage diese Rechtsauffassung und
bestreitet, dass die Ausbildungsverhaltnisse von Dual-
Studierenden tberhaupt von Tarifvertrdgen geregelt wer-
den dirfen.

Schon heute erfiillen die Arbeitgeber nur zum Teil die
Empfehlungen des Kuratoriums zur Ausgestaltung der
Ausbildungsvertrage.

19
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Das Kuratorium ist das gemeinsame Gremium der ba-
den-wiirttembergischen Berufsakademien. Es gestaltet
und steuert alle Angelegenheiten von grundlegender Be-
deutung. In ihm sind die zustandigen Ministerien, Wirt-
schaftsverbande, die Dualen Partner, die staatlichen Stu-
dienakademien, die Studierenden und zwei Vertreter der
Gewerkschaften vertreten.

Nach deren Empfehlung sind hinsichtlich der Vergiitung
mindestens die tariflichen Vergiitungsregelungen zu-
grunde zu legen. Aus dieser Empfehlungen entstehen je-
doch keine Rechtsanspriiche.

Um gerechtere Aushildungsbedingungen fiir Dual-Studie-
rende zu schaffen, miissen bestehende tarifvertragliche
Anspriiche durchgesetzt und die qualitativen tarifvertrag-
lichen Regelungen fiir Auszubildende im Sinne des BBiG
auf BA-Studierende iibertragen werden.



ist auf zwei Ebenen fiir die Dual-Studierenden aktiv:
in Tarifrunden und in den Betrieben.

Die IG Metall

» Die |G Metall ist eine erfahrene und durchsetzungs-

fdhige Interessenvertretung und zugleich kompe-
tenter Partner, wenn es um die Berufsausbildung
geht.

Die IG Metall setzt sich mit ihren Betriebsraten,
ebenso wie mit ihren Jugend- und Auszubilden-
denvertretern in den Betrieben fiir die Qualitadt der
Dualen Ausbildung ein. Die Mitbestimmungsrechte
sichern den Einfluf auf viele Bereiche der Berufsaus-
bildung.

Die IG Metall kann fiir Dual-Studierende um so eher
Tarifvertrdage abschlief3en, je mehr Dual-Studierende
Mitglieder der IG Metall sind.

21



Der Betriebsrat
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» vertritt als Interessenvertretung der Beschaftigten
im Betrieb auch die Interessen Dual-Studierender
gegeniiber der Betriebsleitung,

» besteht aus den gewahlten Vertreter/innen
der Beschdftigten - Wahl alle vier Jahre

» kann bei betrieblichen Bildungsmafinahmen, die
Dual-Studierende betreffen, mitbestimmen, z. B. bei

e Erstellung und Kontrolle des betrieblichen Praxis-
und Versetzungsplans der Dual-Studierenden

e Zeitliche und inhaltliche Abstimmung mit den
Ausbildungsinhalten des Studiums

e Einfluss auf die Bestellung und Abberufung von
Ausbildern (personliche und fachliche Eignung)



Jugend- und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)

Was kann die JAV fiir Dual-
Studierende tun?

sind die gewdhlten Vertreter/innen der Auszubilden-
den und jugendlichen Arbeitnehmer/innen -
Wabhl alle zwei Jahre

Jugend- und Auszubildendenvertreter (JAV) sind die
betrieblichen Spezialisten in der beruflichen Ausbil-
dung. Um die Interessen der zur Berufsausbildung
Beschaftigten, also auch die der Dual-Studierenden,
bestmdglich vertreten zu kénnen, empfiehlt sich fiir
Dual-Studierende die Kandidatur zur JAV-Wahl.

Informiert Dual-Studierende tiber Rechte im Betrieb.

Die JAV ist Berater und Anlaufstelle der Dual-Stu-
dierenden. Jede/r hat das Recht, auch wahrend der
Arbeitszeit, zur JAV zu gehen.

Die JAV hat jederzeit das Recht Dual-Studierende
wahrend der Ausbildungszeit aufzusuchen.
23
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Dual-Studierende kdnnen sich im Betrieb zusammen-
setzen und ihre Probleme gemeinsam besprechen.

Sie konnen sich im Betrieb Rat von kompetenten
Partnern wie z. B. dem Betriebsrat und der JAV holen.

Sie konnen selbst aktiv werden und sich im Betrieb
zur Wahl fiir Betriebsrat und/oder JAV stellen.

Sie konnen Mitglied in der IG Metall werden und damit
u. a. die Moglichkeit verbessern, dass die |G Metall Ta-
rifvertrage fiir Dual-Studierende abschlieBen kann und
sie kdnnen bei der drtlichen IG Metall aktiv werden.

Sie kénnen bei der Meinungsumfrage der IG Metall
zu Sichtweisen, Bediirfnissen und Interessen von
Dual-Studierenden ihre Meinung sagen und damit
die Grundlage fiir weitere Initiativen legen.



Uber Tarifvertrdge sichert die IG Metall alle wesent-

lichen Rechte und Arbeitsbedingungen im Betrieb ab.

Nur IG Metall-Mitglieder haben einen Rechtsan-
spruch auf tarifvertragliche Leistungen.

Die IG Metall setzt sich fiir eine qualifizierte Aus-
bildung auch Dual-Studierender ein.

Sie setzt sich fiir soziale Schutzrechte ein.

Ausbildungsvergiitung/Entgelt: Die IG Metall setzt
sich fiir faire Bezahlung und fiir die Anbindung der
Ausbildungsvergiitung Dual-Studieredner an die
allgemeine Entgeltentwicklung ein.

Die IG Metall hat mit ihren Vertreterinnen und Ver-
tretern in JAV und Betriebsrat und den Vertrauens-
leuten der IG Metall in allen wichtigen Belangen
der Beschdftigten mit zu reden.

‘ Bezirk
Baden-Wiirttemberg

Tarifvertrage lohnen
sich fiir Ingenieure

In Unternehmen, die nach
Tarif bezahlen, verdienen
Ingenieure fast 19 Prozent
mehr als in nicht tarifge-
bundenen Betrieben. Das
erbrachte eine Auswertung
des Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Instituts
(WSI) im Rahmen des inter-
nationalen Forschungspro-
jekts ,Lohnspiegel‘.
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Die IG Metall bietet, neben dem Anspruch auf tarifvertragliche Regelungen, ihren Mit-
gliedern zahlreiche Leistungen:

P Rechtsschutz und Rechtsberatung — Bei Streit im Arbeitsverhdltnis erhalten Mit-
glieder entsprechend der Satzung kostenlos Rechtsschutz, z. B. im Arbeitsrecht,
Sozialrecht, Steuer- und Aufenthaltsrecht.

»  Informationen und Weiterbildung — Neben dem kostenlosen Monatsmagazin
metallzeitung erhalten IG Metall-Mitglieder zu wichtigen Themen kostenlos Infor-
mationen in Broschiiren oder auf Seminaren.

b Streikgeld — Die Durchsetzungsfahigkeit der IG Metall steht und fallt mit ihrer
Streikfahigkeit. Bei Streik erhalten IGM-Mitglieder entsprechend der Satzungsbe-
stimmungen Streikgeld.

> Freizeit-Unfallversicherung — Wer in der Freizeit einen Unfall erleidet, ist durch
seinen Beitrag automatisch entsprechend der Satzung versichert.

P Unterstiitzung bei Notfallen — Mitglieder in einer auBerordentlichen Notlage kdn-
nen mit einer Notfallunterstiitzung rechnen.

P Verschiedene Vergiinstigungen und mehr.



Beitrittserkldarung
Name Vorname
Postleitzahl/Wohnort

Ausbildungsberuf / Dual-Studium

Ausbildung / Dual-Studium voraussichtlich bis

Brutto-Verdienst

Konto-Nr. Bankleitzahl
Name des Kreditinstituts

in (PLZ / Ort)

Datum/Unterschrift von Antragsteller/in und Kontoinhaber/in

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten/-JAV-
Mitgliedern, der IGM Verwaltungsstelle oder schicken an: |G Metall
Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter Str. 23, 70469 Stuttgart

StraBe/Hausnumer
Telefon Geburtsdatum
Nationalitat Geschlecht

Betrieb (Name und Ort)

Ich besttige die erfassten Daten tiber meine Person sowie den Grund (Zugangsart) fiir
die Eintragung dieser Daten.

Ich bin hiermit dariiber informiert, dass die |G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsge-
méRen Aufgaben personenbezogene Angaben tiber mich mit Hilfe von Computern (au-
tomatisiert) verarbeitet. Die fiir den Beitragseinzug nétigen Daten werden zwischen der
1G Metall und dem Geldinstitut - bei Lohnabzug mit dem Arbeitgeber - ausgetauscht
(iibermittelt). Die Verwaltungsstelle informiert mich auf Wunsch iiber alle gespeicher-
ten Daten.

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Sat-
zung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes
bei Falligkeit einzuziehen. Diese Erméchtigung erstreckt sich im Rahmen der von der
Ortsverwaltung der IG Metall festgelegten Kassierungsart (§ 5 Ziff. 5 Satz 3 der Satzung)
sowohl auf den Abruf von meinem Bankkonto, als auch auf den Einbehalt des Beitrags
durch meinen Arbeitgeberin der jeweiligen Hohe. Dies schlieRt die Weitergabe der ent-
sprechenden Daten an die IG Metall ein. Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer
Frist von sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der G Metall riick-
géingig gemacht werden. Alle Anderungen oder Unstimmigkeiten, die sich aus diesem
Auftrag ergeben, kann ich nur bei der Verwaltungsstelle der IG Metall regeln.

Die vorstehenden Daten werden zum Zweck der Mitgliederbetreuung von der |G Metall
erhoben und unter Beachtung des BDSG verarbeitet. Weitere Empfanger dieser Daten
sind die Service-Center der IG Metall. Den vorstehenden Hinweis zum Datenschutz ha-
be ich zur Kenntnis genommen.
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