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Bereitschaft zur Flexibilitat
erfordert Sicherheit im Einkommen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Firma verlangt von den Mitarbeitern in der Montage beziehungs-
weise in der Produktion viel ab. Die Belastung wird immer héher, weil
das Unternehmen die Takte an den Stationen immer mehr kiirzt.

Jetzt will das Unternehmen zusétzlich die Einsatzflexibilitdt der Be-
schaftigten erhohen. Grundsétzlich ist das nichts Negatives, weil durch
ein breites Produktspektrum Personalbedarfsdnderungen am Standort
ausgeglichen werden konnen. Das hat den Vorteil, dass in solchen
Fallen keine Mitarbeiter zwangsweise in andere Werke abgeordnet
werden mussen.

Allerdings hat das Unternehmen bereits jetzt gentigend Instrumente,
die ein hohes MaB an Flexibilitit bieten: Bereits jetzt gibt es pro Monat
rund 500 bis 600 Verleihungen bzw. Versetzungen. AuBerdem konnen in
begrenztem Umfang Leiharbeiter eingesetzt werden. Auch Uberstunden
oder Ausfallschichten sind mdglich.

Bevor sie noch mehr Flexibilitat verlangen, sollten die Flihnrungskréfte
zunéchst die vorhandenen Mdglichkeiten nutzen und vor allem fiir ein
entsprechendes Klima in den Abteilungen sorgen. Denn nur motivierte
Mitarbeiter, die sich von ihrem Vorgesetzten geschétzt fiihlen, sind
bereit, von der einen in die nachste Kostenstelle zu wechseln. Dazu
gehort auch, dass der Vorgesetzte seinen Mitarbeitern entsprechende
Entwicklungsmdglichkeiten bietet.

Der wichtigste Punkt ist allerdings: Den Mitarbeitern, die bereit sind,
sich so flexibel einsetzen zu lassen, muss die Firma Sicherheit im Ein-
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kommen bieten. Das eine wird ohne das andere nicht funktionieren. Fir
die Verdienstsicherung miissen klar nachvollziehbare Regeln vereinbart
werden. In anderen Werken gibt es bereits weit reichende Verdienst-
sicherungen. Es muss doch mdglich sein, auch den Beschéftigten im
Werk Untertiirkheim diese Sicherheit im Einkommen bei Versetzungen
und Verleihungen zu bieten.

Kommt es dazu nicht, wird der Betriebsrat zukiinftig bei jeder Verlei-
hung bzw. Versetzung seine Mitbestimmungsrechte ausnutzen: Wenn
das Unternehmen dabei den Kollegen Aufgaben zuweist, die weniger
hochwertig als bisher sind, dann werden wir durchsetzen, dass die
Betroffenen so bald als mdglich wieder auf einen Arbeitsplatz kom-
men, der ihrer Entgeltgruppe entspricht. Dann ist es aber vorbei mit
der Flexibilitt! Ich meine, da wére eine Verdienstsicherung allemal
sinnvoller. Zumal es bisher in Untertiirkheim nie zu Abgruppierungen
kam, wenn das Unternehmen Arbeitsplatzwechsel ausgelost hat. Diese
bisher belebte Sicherheit sollte das Unternehmen dem Betriebsrat und
der Belegschaft schriftlich geben.

Herzlichst
b /f i Widde
Wolfgang\Nieke

stv. Betriebsratsvorsitzender




So werden unsere Thiiringer Kollegen behandelt

Von Alexander Rutkowsky

Zuerst zahlt die Firma monatelang zu
viel Lohn. Dann meint sie, das Geld
auf einen Schlag wieder abziehen zu
kénnen. Wenn man die Geschichte liest,
kann man nicht glauben, dass so etwas
beim Daimler vorkommt. Es geht um
Beschéftigte aus dem Werk Kélleda. Sie
arbeiten gerade in Untertiirkheim in der
PMO. Die Thtiringer lernen im Gebédude
134 wie die Fertigmontage des OM 651
funktioniert. Sie sollen dann ihr Wissen
den Kollegen in Kélleda weitergeben.

Monatelang passiert nichts
Die Firma hat versehentlich den Kollegen aus
Koélleda, die gerade in Untertiirkheim arbeiten,
Zuschlige ausgezahlt. Die Kollegen weisen die
Unternehmensvertreter sofort auf den Fehler
hin. Monatelang passiert erst mal gar nichts.
Die unberechtigen Zuschldge werden fleiBig
weiter ausbezahlt. Nach Monaten fallt es
einem Mitarbeiter in der Entgeltabrechnung
irgendwann doch auf, dass zu viel ausbe-
zahlt wurde. Klar ist, dass die Kollegen das
Geld wieder zuriickzahlen miissen. Die Firma
teilt den betroffenen Beschiftigten mit, dass
das gesamte zu viel iberwiesene Geld von
der ndchsten Entgeltabrechnung abgezogen
werde.

690 Euro iibrig

Nachdem der Betriebsrat sich beschwert hat,
war die Werkleitung ,giitigerweise“ bereit,
den falsch liberwiesenen Betrag auf zweimal
abzuziehen. Einem Betroffenen blieben nach
den Abziigen auf seinem Lohnzettel nur noch
690 Euro (brig. Hatte es im Mai nicht 500

Werikdleiter Willkiby
aus Holleda

Euro Sonderzahlung gegeben, wére der Be-
trag noch geringer ausgefallen. Von 690 Euro
kann keine Familie einen Monat lang leben,
auch nicht in Thiiringen. So ein Vorgehen ist
nicht nur verwerflich, sondern weder sozial
noch gesetzlich vertretbar. Denn laut der
gesetzlichen Pfandungstabelle darf man bei
einem Nettolohn von rund 1400 Euro nur 290
Euro einziehen.

PMO-Betriebrite setzen

sich durch

Die PMO-Betriebsrate haben den Fiihrungs-
kréften (darunter auch dem Werkleiter Dr.
Sven Breitschwerdt) in Kolleda mehrfach
vorgeschlagen, das Geld in mehreren Raten

abzuziehen. Dann haben die Kollegen in
einem Brief an Werkleiter Breitschwerdt ihrem
Unmut Luft gemacht, Die PMO-Betriebsrate
haben angekiindigt, dass zu dem Thema im
SCHEIBENWISCHER ein Artikel verdffentlicht
wird und dass sie notfalls vor das Arbeitsge-
richt ziehen wiirden. Erst dann hat die Werk-
leitung in Kdlleda eine Abbuchung in mehreren
Raten angeboten.

Alexander Rutkowsky
Betriebrat
Tel. 531 99
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Offener Brief an Herrn Mauser

Einsparungen beim Projekt Gesundheit und Leistung

Sehr geehrter Herr Mauser,

Sie haben entschieden die Aktivitaten im Projekt Gesundheit und Leistung bis zunéchst Ende September 2008 deutlich zurtickzufahren.
So werden zum Beispiel keine Gesprédche mehr mit Beschéftigten gefiihrt, die aus gesundheitlichen Griinden einen neuen Arbeitsplatz
bendtigen. Stattdessen soll sich das Team Gesundheit und Leistung um die Besetzung von Angestelltenstellen kiimmern.

Ich halte diese Entscheidung fiir die vollstandige Bankrotterklérung des Personalbereiches. Sie haben Ihr Personal zwischenzeitlich soweit herun-
tergefahren, dass der Personalbereich seine ureigenenAutfgaben, némiich die Besetzung von Stellen, nicht mehrwahrnehmen kann. Dasistabsurd!
So kneift es auch in PGE beim Personal hinten wie vorne. Was wiirde passieren, wenn der Centerleiter Herr Engling dem Lei-
ter eines Aufbauwerkes sagen wiirde: ,Sorry, habe da etwas wenig Personal in der Wandlerfertigung, die nédchsten drei
Monate gibt es deswegen so und so viele Getriebe weniger.“ Das sprengt die Vorstellungskraft! Da wére was geboten!
Genau das aber ist im Kern Ihre Situation. Sie scheinen die Auseinandersetzung mit Ihren Vorgesetzten, die Ihnen diese irrsinnigen
Vorgaben machen, zu scheuen. Stattdessen suchen Sie nach einem Ausweg in den eigenen Reihen. Ich fiirchte Sie meinen noch
Centerleiter der Logistik zu sein, wo man bei einem Engpass mit den Abliefermengen jonglieren kann.

Zum Jonglieren kam Ihnen das Team Gesundheit und Leistung wohl gerade recht. Dabei miissten Sie eigentlich wissen, dass es an
diesem Thema gilt, geduldig und intensiv zu arbeiten bis Fortschritte sichtbar werden. Mit ihrer Entscheidung setzen Sie ein falsches
Signal.

Ubrigens: In der Betriebsratssitzung wurde Ihre Entscheidung, am Thema Gesundheit und Leistung zu sparen folgendermaBBen kom-
mentiert: ,Da sieht man, wie wichtig der Firma die nachhaltige Arbeit an diesem Thema ist“

Auch wenn der Betriebsrat nicht immer begeistert ist, weil im Einzelfall bei Gesundheit und Leistung mal was schief lauft, Im Kern ist
sich der Betriebrat einig: Das Thema Gesundheit und Leistung ist wichtig und muss konsequent bearbeitet und begleitet werden. Da
kann man nicht am Personal sparen.

Natiirlich ist es gut, dass das Werk Untertiirkheim von extern einstellen darf und natiirlich miissen dazu die Bewerbungen ziigig
entschieden werden. Da haben Sie Recht. Der Betriebsrat kennt sehr wohl die personellen Engpésse bei wichtigen Projekten oder
Bereichen. Er hat immer und schon friih gefordert hier gegenzusteuern, sprich einzustellen. Das werfe ich Ihnen nicht vor. Der Vorwurf
ist, dass es Ihnen egal zu sein scheint, was aus den Beschéftigten Ihres eigenen Bereiches wird. Sie verschlieBen ganz offensichtlich
die Augen vor der Belastung und Stimmung der eigenen Mitarbeiter.

Ihr Bereich braucht ausreichend Personal, um einen guten Job zu machen. Da unterscheidet sich der Personalbereich
nicht von anderen Centern. Teilt aber ein Dienstleister (und der Personalbereich ist ein Dienstleister!) seinen Kunden
- in Ihrem Fall den Centern - mit: ,Sorry, ich kann die Leistung die nédchsten drei Monate nicht mehr wie gewohnt brin-
gen.” Dann l4duft er Gefahr, dass die Kunden sagen: ,,Nun, wenn das so ist, brauche ich dich auch nicht mehr.“ Ich war-
te bereits auf den ersten Centerleiter, der sich seinen eigenen Personalbereich schafft, um sich unabhéngig zu machen.
0b aas fiir Ihren Bereich und das Unternehmen insgesamt der richtige Weg ist, ist eine ganz andere Frage. Sie erinnert an die Centerbil-
dung aus den Neunziger Jahren, die doch gerade erst tiber eine Zentralisierung riickgéangig gemacht wurde. Hat hier noch irgendjemand
einen Plan? Gliicklicherweise ist Daimler so grol3 und die Belegschaft hélt trotz allem noch bei der Stange. Jedes andere Unternehmen
ware an diesen eigenen Widerspriichen schon mehr als einmal zu Grunde gegangen.

Was ich Ihnen wiinsche, Herr Mauser: Sie mégen nicht als der Totengréber des Personalbereiches in die Geschichte des Werk Unter-
tiirkheim eingehen.

s
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Mit freundlichen Griien

Dieter Gerlach



Oliver Hilburger scheitert vor Bundesverfassungsgericht

Auen =nrenarmihens fMiepier
USST yeriassunysirey S

Oliver Hilburger ist Mitglied in der Nazi-
Band ,Noie Werte®. Das ehemalige
Betriebsratsmitglied der CGM-Liste war
bis vor einem halben Jahr ehrenamt-
licher Richter am Landesarbeitsgericht
Stuttgart. Als Hilburgers Mitgliedschaft
in der rechtsextremen Band bekannt
wurde, setzte das Landesarbeitsgericht
Stuttgart ihn als Amtsrichter ab. Hilbur-
ger wurden Verfassungsfeindlichkeit
und Gewaltverherrlichung vorgeworfen.
Dagegen klagte Hilburger vor dem Bun-
desverfassungsgericht. Er sah seine
Kunst- und Meinungsfreiheit verletzt. Was
er in seiner Freizeit mache, habe keine
Auswirkungen auf seine Tétigkeit als eh-
renamtlicher Richter und gehe deshalb
den Staat nichts an.

Amtsenthebung war richtig
Das sah das Bundesverfassungsgericht
anders: Nach Auffassung des Gerichts miis-

Neue Vereinbarung zur Rufbereitschaft

sen nicht nur hauptamtliche, sondern auch
ehrenamtliche Richter der Verfassung treu
sein. Das Gericht bestatigte Ende Mai, dass
die Amtsenthebung richtig war.

Die Texte der Band ,Noie Werte“ verherrli-
chen offen Nazi-Gedankengut. So heiBt es

®
i |

beispielsweise: ,Der Nationalismus ist dein
gewahlter Weg — Der Weg, der bald wieder
seine Friichte tragt!“ Oder: ,Deutschland
den Deutschen, ja so soll es sein! Drum
lasst keine Fremdlinge mehr rein in unser
Land!“ hetzen die Bandmitglieder — und
verehren gleichzeitig den verurteilten
Kriegsverbrecher Rudolf Hess (,Alter Mann
aus Spandau®).

Einzelne Stiicke der Band waren auch auf
den bertichtigten Schulhof-CDs der »Freien
Kameradschaften« und der NPD zu horen.
Darin bedrohen sie zum Beispiel Journa-
listen (,,Ich kenne deinen Namen, ich kenne
dein Gesicht. Du bist die Faust nicht wert,
die deine Nase bricht“). Bereits 2004 hatte
das Amtsgericht Halle die Beschlagnahme
der CD ,Anpassung ist Feigheit” veranlasst.
Darauf war auch die Gruppe »Noie Werte«
zu horen.

Wenn in der Nachtschicht eine Maschine
ausfallt, wird der Instandhalter, der ge-
rade Rufbereitschaft hat, angerufen. Der
Kollege muss ins Werk kommen und die
Maschine wieder zum Laufen bringen.
Wer Rufbereitschaft hat, steht sozusa-
gen auf Abruf fiir die Firma bereit. Wer
diese Einschrdnkungen in seiner Freizeit
hinnimmt, kann erwarten, dass der Ein-
satz auch ordentlich vergditet wird.

Nachdem das Unternehmen lange Zeit nicht
bereit war, liber Verbesserungen bei der Ruf-
bereitschaft zu verhandeln, hat der Betriebsrat
angekiindigt, die alte Vereinbarung zu kiin-
digen. Dann kam plétzlich Bewegung in die
Angelegenheit. Seit Anfang Juni gibt es eine
neue Vereinbarung zur Rufbereitschaft.

Erhohung der Pauschale

Der Betriebsrat hat durchgesetzt, dass die
Rufbereitschaftspauschale zukiinftig an Tarif-
erhéhungen teilnimmt. Erstmals diesen Monat
wird deshalb die Pauschale um 1,7 Prozent
erhoht. Dieser Punkt ist besonders wichtig:

So wird die Pau-
schale im Lauf der
Jahre nichtimmer
weniger wert, son-
dern wird wie alle
anderen Einkom-
mensbestandteile
auch mit den
Tariferhdhungen
angehoben. Weiter
hat der Betriebsrat
erreicht, dass pro
Einsatz zusatzlich
25 Euro gezahlt
werden. Das Ben-
zingeld wird von
30 auf 35 Cent
erhoht. AuBerdem
bekommen die
Kollegen fiir zehn
Rufbereitschaften
in zwolf Monaten
einen Tag Frei-
schicht.
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Umfrage der IG Metall in 135 Betrieben:
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Neue Altersteilzeit

Fast 90 Proyzsrt dor Bririens
HUzern Alersie)lze)t

In 87 Prozent der Betriebe wird Alters-
teilzeit angeboten, so das Ergebnis einer
am 11. Juni in Stuttgart verdffentlichten
Umfrage der IG Metall Baden-Wiirttem-
berg. An der Umfrage beteiligten sich
Betriebsréte in 135 Betrieben der Metall-
und Elektroindustrie im Stidwesten.

Positive Impulse

Bezirksleiter Jorg Hofmann sieht die IG Metall
durch das Ergebnis in ihrer Forderung nach
einer Fortfiihrung der Altersteilzeit bestétigt.
»In den Betrieben, in denen Altersteilzeit ange-
wendet wird, zeigen sich ganz deutlich positive
Impulse mit Blick auf die Ubernahme von Aus-
zubildenden oder auch bei der Altersstruktur
der Belegschaft.” Auch sei Altersteilzeit Iangst
nicht nur in den GroBbetrieben ein Thema.
Altersteilzeit gibt es in 87 Prozent der befragten
Betriebe, davon haben 36 Prozent weniger als
200 Beschéftigte. Altersteilzeit ist demnach
auch fiir kleinere Betriebe schon heute ein
durchaus interessantes Instrument.

Lediglich in 13 Prozent der Betriebe gab es
2006 und 2007 keine Angebote fiir Altersteil-
zeit. Interessant ist dabei, dass 22 Prozent der
Betriebe ohne Angebot von Altersteilzeit auch
nicht ausbilden.
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2007 waren in den befragten Betrieben
5.115 Beschéftigte in Altersteilzeit (vgl. 2006:
5.237).

Die Quote der Altersteilzeit in den Betrieben
liegt im Durchschnitt bei 4,22 Prozent. Die
Bandbreite ist allerdings sehr groB und geht
von 0,3 Prozent bis 11,5 Prozent. In Betrieben
mit hohen Durchschnittswerten deutet dies in
der Regel auf Personalabbau oder einen hohen
Altersdurchschnitt hin.

Nach Angaben der Betriebsrate wurden 2.240
Altersteilzeitfélle (43,8 Prozent) gefordert.

In Betrieben mit Altersteilzeit hat die Ubernah-
me von Auszubildenden einen deutlich hdheren
Stellenwert, was auf positive Erfahrungen bei
der Anwendung von Altersteilzeit deutet. In
Betrieben ohne Altersteilzeit bestehen haufig
Probleme mit alternden Belegschaften.

Stress nimmt liberall zu

In allen befragten Betrieben iberwiegt der
Wunsch nach einer Neuregelung der Altersteil-
zeit. Die Zunahme von Stress und korperlicher
Belastung wird ebenfalls in allen Betrieben
beklagt.

Hofmann forderte die Arbeitgeber erneut auf
von ihrer Position abzuriicken und mit der IG
Metall einen Tarifvertrag zu schlieBen, der allen

Beschaftigten einen Anspruch auf Altersteilzeit
einrdumt. ,Beschéftigte, die 30 oder 40 Jahre
gearbeitet haben, sollen auch grundsétzlich
die Mdglichkeit bekommen, selbst zu be-
stimmen, ob sie friiher aus dem Beruf wollen.
Altersteilzeit darf nicht zum Gnadenbrot des
Arbeitgebers verkommen*, sagte er mit Blick
auf die Vorstellungen der Arbeitgeber.
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Zukunftsperspektive fiir die Produktionsinstandhaltung

an s Wand jahren®

Von Karl Reif

Der Betriebsrat will eine positive Zu-
kunftsperspektive fiir die Beschéftigten
der Instandhaltung schaffen. Deshalb
flihren wir seit Idngerem Veerhandlungen
mit der Werkleitung.

Denn die Zukunft der Instandhalter im Werk
ist alles andere als sicher! Auf Druck von oben
sollin den Instandhaltungsabteilungen an allen
Ecken und Enden gespart werden. Jahr fiir
Jahr gibt die Unternehmensleitung vor, wie
Personal in den Meistereien und Teams abge-
baut werden soll. Einwénde von Vorgesetzten
und Beschéftigten, dass die Personaldecke
sowieso zu diinn ist, werden ignoriert. Des-
halb will der Betriebsrat vereinbaren, dass
die Beschaftigten mitentscheiden konnen,
wie viel Personal fiir die Arbeit notwendig ist.
Jedenfalls muss mit den Sollvorgaben von
oben endlich Schluss sein.

Schreckgespenst
Fremdvergabe

Ein weiteres Schreckgespenst fiir die In-
standhaltung ist die Fremdvergabe. In den
vergangenen Jahren wurden schon bei-
spielsweise der Oldienst und der Stahlbau in
den Zentralwerkstéatten fremd vergeben. Die
Beschéftigten leben in stindiger Angst: Was
kommt als nichstes? Deshalb fordern wir:
Die Werkleitung muss sich zur Produktions-
instandhaltung als Teil des Werkes bekennen.
Fremdvergaben, die nur zur Erreichung von
Kostenzielen dienen sollen, sind nicht ak-
zeptabel. Wir wollen die Werkleitung in einer
Vereinbarung verpflichten, vor geplanten
Fremdvergaben eingehend mit dem Betriebs-
rat {ber Alternativen zu beraten. AuBerdem
muss das Unternehmen den Nutzen auch mit
betriebswirtschaftlichen Zahlen nachweisen.

Instandhaltung blutet aus

Hinzu kommt, dass die Instandhaltung lang-
sam aber sicher ausblutet: Friher wurden
viele Jungfacharbeiter nach der Ausbildung
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in die IS-Bereiche (ibernommen. Die Arbeit-
platze in der Instandhaltung sind auch heute
noch begehrt. Jedes Jahr werden 72 Auszu-
bildende fiir die IS-Bereiche ausgebildet. In
der IS ibernommen werden jedoch nur eine
Handvoll. Die anderen miissen mit Pldtzen in
der Produktion vorlieb nehmen. Dafiir wurden
sie nicht ausgebildet. Die Quittung daftir: Viele
junge Menschen haben die Firma verlassen.
Deshalb fordert der Betriebsrat die Zusage
der Firma, jahrlich mindestens 50 Auslerner
bzw. Jungfacharbeiter in die Instandhaltung
zu iibernehmen.

Die Firma hat sich zwar bereit erklart mit dem
Betriebsrat zu verhandeln. Wir haben bisher
jedoch den Eindruck, dass die Firma mit uns
keine Vereinbarung abschlieBen will, sondern
das Thema Zukunftssicherung Instandhaltung
auf die lange Bank schieben mochte. Auf die
Forderungen der Instandhalter und des Be-
triebsrats reagiert das Unternehmen bisher fast
nur mit unverbindlichen Absichtserkldrungen.

W e Firmza diz Yernandliungzr

Arbeitszeitthemen

Die Werkleitung stellt eine Vereinbarung zur
Zukuntft der Instandhaltung unter den Vorbehalt
weit reichender Zugestandnisse bei Arbeits-
zeitthemen. Der Betriebsrat hat jedoch schon
friihzeitig erklart, dass er (iber die meisten der
dort geforderten Punkte nicht verhandeln kann
und wird. Beispielsweise will die Firma die tag-
liche Arbeitszeit auf 7 Stunden und 15 Minuten
reduzieren und den Samstag und die sechste
Nachtschicht in die Regelarbeitszeit einbeziehen.
Sie will eine bestimmte Anzahl von Freischichten
kollektiv und individuell anordnen kdnnen. Der
Betriebsrat wird trotzdem am Ball bleiben. Wir
fordern die Werkleitung auf, Einigungswillen
zu zeigen und die Verhandlungen ernsthaft zu

flihren. Denn die Geduld der Instandhalter und
des Betriebsrats hat auch
mal ein Ende.

Karl Reif
Betriebsrat
Tel. 6 62 83
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Neue Parkplatzordnung

Pendelyerienr vorn der
Senleyzrralle ins Werk

Von Michael Schick

Ab 1. August 2008 gilt eine neue Park-
platzordnung fiir das Werk Untertlirk-
heim. Uber anderthalb Jahre haben
Betriebsrat und Unternehmen (ber die
Betriebsvereinbarung verhandelt. Da
durch die Verlagerung der Konzernzen-
trale von Mbéhringen nach Unterttirkheim
der Verkehr innerhalb des Werkes Un-
tertiirkheim stark zugenommen und die
internen Parkplétze nicht mehr ausreich-
ten, mussten die Einfahrt- und Parkbe-
rechtigungen neu geregelt werden.

Die Verhandlungen dauerten auch deshalb so
lange, da die Unternehmensleitung zunéchst
Forderungen stellte, die fiir den Betriebsrat
tiberhaupt nicht in Frage kamen. So wollte
die Firma urspriinglich z.B. alle Frauen- und
Spatschichterparkplatze auflésen. Auch die
Nachtschichter sollten nicht mehr ins Werk
fahren. Dies konnte der Betriebsrat abwehren.
Auch was die restlichen Regelungen angeht,
hat der Betriebsrat ein gutes Ergebnis erzielt:
So gibt es im Werkteil Bad Cannstatt keine
Veranderungen. Fiir Beschéftigten im Werkteil
Untertiirkheim wird morgens und nachmittags
ein Pendelverkehr vom Parkplatz gegeniiber
der Schleyer-Halle aus eingerichtet.

Hier noch einmal ausfiihrlich die Inhalte
der neuen Parkordnung:

Ausweise tauschen

Alle Ausweise der bisher Einfahrt- und/oder
Parkberechtigten werden spéatestens bis
Ende Juli getauscht. Voraussetzung fiir eine
Neuausstellung ist, dass die notwendigen
Kriterien erfiillt werden (z.B. bisher berechtigte
Spétschichter, Nachtschichter, Fahrgemein-
schaften usw.). Gesichert ist aber auch, dass
personliche Hartefélle (z.B. die Versorgung
eines pflegebediirftigen Partners) eine Ein-
fahrt- und Parkberechtigung erhalten.

Fahrzeuge von E4-Leitern bekommen um die
einzelnen Werkteile herum speziell zugewie-
sene Parkplétze. Diese Fahrzeuge sollen stér-
ker als bisher fiir dienstliche Belange genutzt
werden. Damit sollen gleichzeitig Fahrten mit
dem Privatfahrzeug und damit verbundene
Kosten eingespart werden.

Da durch die Verlagerung der Konzernzentrale von Mohringen nach Untertiirkheim
der Verkehr innerhalb des Werkes Untertiirkheim stark zugenommen und die internen
Parkpliitze nicht mehr ausreichten, mussten die Einfahrt- und Parkberechtigungen neu

geregelt werden.

Beschaftigte, die besonders haufig mit dem
Auto von einem Termin zum nachsten miissen
(z.B. bestimmte Projektleiter aus dem Bereich
Qualitdtsmanagement), bekommen auch
weiterhin eine zeitlich befristete Einfahrt- und
Parkberechtigung.

Der Parkplatz gegeniiber der Hanns-Mar-
tin-Schleyer-Halle (P9) wird morgens und
nachmittags ber einen Pendelverkehr mit
dem Werkteil Untertiirkheim verbunden. Der
Pendelverkehr entlastet die Parkplatze zu-
sétzlich und vereinfacht den Beschéftigten der
Normalarbeitszeit die Parkplatzsuche.

Schwerbehinderte
Beschiftigte

Fiir schwerbehinderte Beschiftigte ab einem
Grad der Behinderung von 50 Prozent und
dem Merkzeichen ,,G* wird im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten, ein besonders
gekennzeichneter Parkplatz in unmittelbarer
Nahe des Betriebseingangs zur Verfligung
gestellt werden. Zur Benutzung einer Abstell-
fliche innerhalb des Betriebsgeléndes fiir
auBergewohnlich gehbehinderte Beschéftigte
ab einem Grad der Behinderung von 50 Prozent
und Merkzeichen ,,aG*, bedarf es einer beson-
deren, jederzeit widerruflichen Zusage.

Bei der Verlangerung oder Neuausgabe von
befristeten Park- und Einfahrberechtigungen
flir schwerbehinderte Beschaftigte mit oben
genannten Merkzeichen wird nach dieser
Vorgabe verfahren. Dabei hat der Antragsteller
seinen Schwerbehindertenausweis mit den
entsprechenden Merkzeichen vorzulegen.
Ausnahmefalle missen vom Werksarzt be-
stétigt werden.

Damit der Verkehr optimal flieBen kann,
werden an den Parkhdusern fiir den Werkteil
Untertlirkheim so genannte Fiillstandsanzei-
gen installiert. So soll das lastige Suchen nach
einem freien Parkplatz vereinfacht werden,
da jeder Beschéftigte sieht, ob und wie viele
Parkplatze noch frei sind. Das Unternehmen
wird alle Beschéftigten (iber die neue Park-
platzordnung informieren.

Michael Schick
Betriebsrat
Tel. 2 06 54

ScheibenWischer Nr. 251/Juni 2008



Innenminister Schauble ehrt Konstantinos Hatzilazarou und seine Frau Conny

Von Alexandra Wolf

In seiner Freizeit tanzt der Mettinger Be-
triebsrat Konstantinos Hatzilazarou Rock 'n
Roll — wobei tanzen etwas untertrieben ist:
Wenn der IG Metaller mit seiner Frau Conny
tber die Tanzflache wirbelt, ist das schon eher
Akrobatik. Denn er schleudert seine Partnerin
mehrere Meter in die Hohe und fangt sie
scheinbar miihelos wieder auf.

Ende Mai hat Innenminister Wolfgang Schauble
dem Ehepaar Hatzilazarou in Berlin die hichste
Auszeichnung fiir sportliche Leistungen in
Deutschland verliehen: Das ,Silberne Lor-
beerblatt”. Und das bereits zum zweiten Mal!
Schon 2003 wurden die Tanzer dafiir geehrt,
dass sie vier Mal mit der Formation ,,Wilder Sii-
den® Weltmeister wurden. Inzwischen wurden
die Formation sogar sieben Mal im Zeitraum
von 1999 bis 2005 Rock 'n Roll-Weltmeister.
,Natirlich sind wir stolz auf diese Auszeich-
nung. Denn wir haben ja schon viel Zeit und
Energie ins Tanzen investiert”, so Konstantinos
Hatzilazarou.

Die ersten Schritte auf dem Parkett wagte der
Grieche mit Anfang 20. Vorher hat er Handball
und FuBball gespielt. Seine Frau Conny begann
ihre sportliche Karriere als Kunstturnerin beim
VIL Kirchheim. Das Ehepaar trainiert inzwi-
schen schon seit tiber 20 Jahren zusammen.
Nachdem sie mehrere nationale Sportturniere
und Meisterschaften gewonnen haben, war der
Weg fiir die Teilnahme an groBen internationa-
len Turnieren wie World Masters, Europa- und
Weltmeisterschaften frei. Damals haben sie
noch zwischen drei und sieben Mal pro Woche
trainiert. ,,Je mehr wir trainiert haben, desto
besser wurden wir. Wichtig ist auch, dass Con-
ny und ich auf der gleichen Wellenlange sind“,
erzahlt Konstantinos Hatzilazarou.

Die aktive Wettkampfzeit haben die beiden
inzwischen abgeschlossen. ,Man muss
aufhoren, wenn es am schonsten ist“, meint
der 49-jahrige Betriebsrat dazu. Konstantinos
Hatzilazarou und seine Frau trainieren aber
noch zwei Mal die Woche fiir Showauftritte
aufVeranstaltungen wie zum Beispiel Vereins-
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festen, Jubilden oder
Hochzeiten. 2005
hatten sie ihren letz-
ten Wettkampf im
Formationstanz in
Boblingen. Dort ha-
ben sie zum siebten
Mal den Weltmeister-
titel geholt. Trotzdem
wird Rock n* Roll die
groBe Leidenschaft
der Hatzilazarous
bleiben. Inzwischen
eifern Sohn Marcel
(10) und Tochter
Marina (8) schon ih-
ren begabten Eltern
nach: Die beiden
tanzen auf Turnieren
und Shows. Conny
Schulz-Hatzilazarou
gibt dbrigens nicht
nur ihr eigenen Kin-
dern Tanzunterricht,
sondern auch dem
Nachwuchs des TSV
Notzingen. AuBerdem
leitet sie eine Rock 'n
Roll-Arbeitsgemein-
schaft in der Grund-
und Hauptschule
Deizisau.
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Leistungsbeurteilungssystem NAVI

Von Waldemar Rasch

Seit Anfang des Jahres gilt fiir Angestellte und
ehemalige Zeitlohner das neue Leistungs-
beurteilungssystem NAVI. NAVI ist zunachst
auf zwei Jahre befristet. Danach werden die
Ergebnisse zeigen, ob das Verfahren so beibe-
halten oder ob es gedndert werden muss.

Zwischenbilanz bis

30. September

Bis 30. September muss der Vorgesetzte hin-
sichtlich der Zielerreichung bzw. Erfiillung der
Leistungserwartung Zwischenbilanz ziehen.
Deshalb heiBt das Gespréch ,,Zwischenbilanz-
gesprach“. Zeichnet sich ab, dass ein nied-
rigeres Bewertungsergebnis im Vergleich zur
letzten Bewertung erreicht wird (Karenz), muss
dies spatestens bis zum 30. September dem
Beschaftigten mitgeteilt werden und in epeople
begriindet dokumentiert werden. Gleichzeitig
miissen MaBnahmen besprochen werden,
durch die die Leistung bis zum Jahresende
verbessert werden kann und die Ziele bzw. die
Leistungserwartung noch zu erreichen sind.
Sollte bis einschlieBlich 30. September keine
Karenz angezeigt sein, kann das Leistungsent-
gelt im Folgejahr nicht sinken.

»Krumme* Werte

Entgeltwirksam wird das neue Leistungsbe-
urteilungssystem ab dem 1. Januar 2009,
wenn sich die Leistung aus Sicht des Vor-
gesetzten zum Vorjahr verandert hat. Bei
der ERA-Einfliihrung wurde das bestehende
Leistungsentgelt umgerechnet. Dabei haben
sich zum Teil ,krumme“ Prozentsatze der
Leistungsbeurteilung (LB) ergeben (z. B. 14,8
Prozent). Diese werden in 2009 durch die neue

Gesuchit wird e Gorocpglie)

Unser NAVI-System
zur Leistungsbeurteilung

Start-Fihrungsgesprich

Zwischenbilanzgesprich

Beurteilung ,,glatt gezogen®. Sollte aus Sicht
des Vorgesetzten die Leistung allerdings gleich
geblieben sein, bleibt der alte ,,krumme* Pro-
zentsatz und damit auch der absolute Betrag
des Leistungsentgelts unveréndert bestehen.
Bei einer Leistungsminderung (Karenzfall) sinkt
das Leistungsentgelt entsprechend auf den
niedrigeren Wert und reduziert das monatliche
Einkommen.

Unzuldssige Zielvereinbarungen
Nicht alles was Vorgesetzte in die Zielverein-
barung schreiben, ist erlaubt: ,Der Mitarbeiter
passt seine Arbeitsquantitat dem Auftragsvo-
lumen an und nutzt in diesem Zusammenhang
die flexible Anwesenheit im Sinne der Konzern-
ziele“. Genauso wenig zuldssig ist folgende
Zielvereinbarung: ,,Unterstiitzung in Form von
Mitarbeit auBerhalb der Regelarbeitszeit bei
betrieblichen Erfordernissen*. Im Klartext wiir-
de das namlich bedeuten, dass der Mitarbeiter

nach Belieben des Vorgesetzten in Freischicht
geschickt werden kann und Uberstunden
wiirden ohne Voranmeldung ebenfalls nach
Belieben abverlangt. Solche Zielvereinba-
rungen konnen aus Sicht des Betriebsrats
nicht toleriert werden. Wer sich nicht sicher
ist, ob eine Zielvereinbarung zuldssig ist, sollte
sie nicht unterschreiben und einen Betriebsrat
hinzuziehen.

Die Fiihrungskréfte sollten bei den Zielverein-
barungen bzw. Leistungserwartungen darauf
achten, dass Entwicklungsmdglichkeiten
aufgezeigt werden. Es geht darum, dem
Mitarbeiter zu zeigen, in welchen Punkten
er sich wie verbessern kann. Auf jeden Fall
muss der Vorgesetzte dem Mitarbeiter in
den Gesprachen im Rahmen der Leistungs-
beurteilung Riickmeldung geben, ob er mit
dessen Leistung zufrieden ist. Besprochen
werden muss auch, welche Qualifizierungen
der Mitarbeiter braucht. AuBerdem kann der
Mitarbeiter in dem Gesprach seinen Vorgesetz-
ten fragen, wie er sich weiterentwickeln sollte
bzw. welche Aufgaben er libernehmen konnte,
um in eine hohere Entgeltgruppe eingestuft
werden zu konnen.

Waldemar Rasch
Betriebsrat
Tel. 6 62 81

Prasentation und Preisverleihung

Wo?

Vortrag und Diskussion

Veranstaltung des Arbeitskreis Umwelt

Ready for Green Car? Designwetthbewerb

Professor Fiigener, Fachhochschule Pforzheim

Acht Studenten der FH Pforzheim présentieren ihre Oko- Designs

Wann? Montag, den 7. Juli 2008 16:00 bis ca. 18:00 Uhr

Mercedes-Benz Werk Untertiirkheim, Café Brut neben Betriebsrestaurant

Biokraftstoffe - Fluch oder Segen

Muss die europdische/deutsche Biokraftstoffstrategie gedndert werden?

Claus Sauter, Vorstandsvorsitzender VERBIO

Wann? Montag, den 14. Juli 2008 16:00 bis ca. 18:00 Uhr

Wo? Mercedes-Benz Werk Untertiirkheim, Café Brut neben Betriebsrestaurant

Ansprechpartner:
Sven Giesler, Tel. 2 35 12, Harald Walter, Tel. 5 85 26, Husni Suwandhi, Tel. 5 88 18
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ERA-Reklamationen
in PAC/GPA

Viele Kollegen aus dem Bereich PAC/
GPA wissen nicht ob und wie ihre ERA-
Reklamation entschieden wurde. Es
handelt sich um die Reklamationen der
Entgeltgruppe (EG) 6 auf 7, EG 7 auf 8
und EG 8 auf 9. Die meisten Kollegen
haben die Reklamationen bereits im
Januar 2007 bei der Personalabteilung
abgegeben. Verstandlicherweise werden
die Betroffenen langsam ungeduldig. Sie
fragen sich auch, wie der Abteilungsleiter
zu den Reklamationen steht.

Klar ist, dass die Paritatische Kommission
(PaKo) sich noch einmal mit diesen Reklama-
tionen beschaftigten wird. Ein Termin steht
aber immer noch nicht fest. Das liegt nicht
am Betriebsrat. Grund ist, dass die Perso-
nalabteilung mit den zahlreichen offenen
Reklamationen véllig iberfordert ist. Deshalb
wird es wohl noch eine Weile dauern, bis die
PaKo wieder tagt.

Wie erfahren die Mitarbeiter, ob ihre Reklama-
tion erfolgreich war? Wenn eine Reklamation

entschieden ist, informiert die Personalab-
teilung den zustandigen Vorgesetzten (iber
e-people oder schriftlich. Aufgabe des Vorge-
setzten ist es, seine Mitarbeiter dann (ber die
Reklamation zu informieren.

Aristidis Chiliopoulos
PAC/GPA
Vertrauensmann
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