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VORWORT

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in immer kirzeren Abstanden erreichen
uns Meldungen Uber Katastrophen auf
allen Kontinenten. Viele Hilfsorganisatio-
nen lindern akute Not und helfen durch
SofortmaRnahmen die oft gewaltigen
Schaden zu beseitigen. Eine dieser
ist SOS-Kinderdorfer
weltweit. Bereits vor mehr als einem hal-
ben Jahrhundert hat der Begriinder
Hermann Gmeiner mit den Kinderdorfern
Einrichtungen geschaffen, die seitdem
dauerhafte strukturelle Hilfe fir viele
Tausende Kinder geleistet haben. Nach
den ausnahmslos positiven Erfahrungen
unserer Initiative zu Gunsten "Herzens-

Organisationen

wiinsche e. V." vor zwei Jahren haben wir
IG-Metall-Betriebsrate uns dazu ent-
schlossen, ab Mitte November eine
Lotterieaktion zu Gunsten der SOS-
Kinderdorfer zu veranstalten. Wie 2003
bitten wir Sie auch jetzt, bei "Ein Stick
vom Glick" mitzumachen. Nur wenn wir
als Belegschaft zusammen halten, kon-
nen wir etwas bewegen. Unterstiitzen Sie
mit lhrem Loskauf die wichtige Arbeit der
SOS-Kinderdorfer weltweit. Naturlich
winken auch dieses Mal wieder tolle
Gewinne. Aber auch fur "Ein Stiick vom
Gliick" gilt, dass es bei der Unterstiitzung
einer guten Sache nur Gewinner gibt.

Y

Euer Erich Klemm
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Angesichts des Elends unzahliger
elternloser Kinder
Gmeiner vier Jahre nach Kriegsende
1949 in Imst/Tirol das erste SOS-
Kinderdorf. Jedes verlassene und Not

baute Hermann

leidende Kind sollte wieder eine
Mutter, Geschwister, ein Haus und ein
Dorf haben und in Geborgenheit auf-
wachsen kdnnen. Die SOS-Kinderdorf-
Mutter ist stellvertretend fir die leib-
lichen Eltern standige Bezugsperson.
Jungen und Madchen unterschied-
Alters

Kinderdorf-Familie wie Geschwister

lichen wachsen in ihrer
auf. Jede Familie lebt in einem Haus,
das sie nach eigenen Winschen und

kann. In

Bedirfnissen einrichten
jedem SOS-Kinderdorf gibt es zwi-
schen zehn und 15 Familienhausern.

Kinderdorfer, Kindergarten,
Schulen, Jugendeinrichtungen,
Ausbildungs- und Sozialzentren
Aus den vier Prinzipien "Mutter, Ge-
schwister, Haus, Dorf" ist eine weltweite
Organisation entstanden, die sich haupt-
sachlich Uber private Spenden finanziert.
In derzeit mehr als 450 SOS-Kinder-
dorfern in weit Uber 100 Landern finden
die Kinder ein neues, sicheres Zuhause.
Neben den SOS-Kinderdorfern gibt es
zudem Uber 1.200 SOS-Zusatzeinrich-
wie Kindergéarten, Schulen,
Jugendeinrichtungen, Ausbildungs- und

tungen,
Sozialzentren, Krankenstationen und
Nothilfeprojekte, die auch der armen
Nachbarschaft der SOS-Kinderdorfer
offen stehen. Das urspriingliche Konzept

der SOS-Kinderdorfer wurde im Lauf der

Jahrzehnte erweitert. So helfen die SOS-
kurzfristig  mit
Nothilfeprogrammen  bei

Kinderdérfer auch
Naturkata-

strophen und anderen Krisen.

"6 Dorfer fur 2006"

Auf Vorschlag der Verantwortlichen von
SOS-Kinderdorfer weltweit werden wir
mit den Einnahmen unserer Lotterie-
aktion das Projekt "6 Dorfer fur 2006"
unterstitzen. Hinter diesem Titel steht
eine Kampagne der SOS-Kinderdorfer in
Zusammenarbeit mit der FIFA, mit dem
Ziel,
meisterschaft 2006 weltweit sechs neue
SOS-Kinderdorfer fur Kinder in Not zu
bauen. Der Startschuss fur die Aktion fiel

bis zum Ende der FuRballwelt-

bereits im September 2004. 800 elternlo-
se und verlassene Kinder werden in die
SOS-Kinderdorfer in Brasilien, Nigeria,
Mexiko, Studafrika, der Ukraine und Viet-
nam einziehen. Zusétzlich entstehen drei
SOS-Kindergarten, eine SOS-Schule und
vier SOS-Sozialzentren. Insgesamt wer-
den fast 5000 Kinder und Jugendliche
langfristig von diesen Einrichtungen profi-
tieren. In den Sozialzentren wird auf3er-
dem ein Hilfsprogramm fir Familien aus
der Nachbarschaft der SOS-Kinderdorfer
gestartet, mit dem rund 1000 Familien

unterstitzt werden.
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Nach den guten Erfahrungen 2003
wollen wir auch in diesem Jahr wieder
eine tolle Idee unterstiitzen und einer
guten Sache helfen. Deshalb veran-
stalten wir ab Mitte November bis
Anfang Dezember
Standortes Sindelfingen die Lotterie
"Ein Stick vom Glick" zu Gunsten der
SOS-Kinderddrfer weltweit.

innerhalb des

Kurz nachdem Hermann Gmeiner 1963
in Korea das erste Kinderdorf auRerhalb
Europas baute, griindete er in Deutsch-
land einen Forderverein fur die SOS-
Kinderdorfer weltweit. Wir wollen die
Arbeit des Hermann-Gmeiner-Fonds e.V.
(HGFD), konkret das Projekt "6 Dorfer fiir
2006", mit einer moglichst grolRen Spende
unterstitzen. Ab Mittwoch, 16. November
2005, werden die 1G-Metall-Betriebsrate
und Vertrauensleute Lotterielose zum
Preis von 2,50 Euro verkaufen. Sofern
nicht bereits vorher alle Lose vergriffen
sind, endet der Losverkauf mit Beginn
der Betriebsversammlung am 5. Dezem-
ber 2005 um 10.00 Uhr. Die Lose kdnnen
nur gegen Barzahlung abgegeben wer-
den. An der nicht-6ffentlichen Lotterie
dirfen ausschlie3lich DaimlerChrysler-
Beschaftigte teilnehmen - mit einer
Ausnahme: Mitglieder des Betriebsrats.

Mitmachen,
helfen und gewinnen!

Zu gewinnen sind tolle Preise, die uns die
Motorsportabteilung der DaimlerChrysler
AG, die Sindelfinger Werkleitung, die IG
Metall Stuttgart, der ACE Auto Club
Europa, die Mercedes-AMG GmbH, der

SOS-Kinderdorfer

Motorsport Club Stuttgart, die Hocken-
heim-Ring GmbH, das Fechtzentrum
Tauberbischofsheim, der Erlebnispark
Tripsdrill und die SOS-Kinderdorfer
weltweit fur diese Aktion kostenlos Uber-

lassen haben. Es geht um wertvolle und
viele andere Tickets flr Motorsport-
Veranstaltungen der Rennsaison 2006,
zwei Kart-Events fur eine Gruppe, zwei
Wellness-Wochenenden jeweils fur zwei
Personen, Wochenendfahrzeuge der
Kategorie F, ACE-Fahrsicherheitstrai-
nings, Einkaufsgutscheine fir das Kun-

LUAN |

Ziehung der
Hauptgewinne auf der
Betriebsversammlung
am 5. Dezember 2005

43.200 EURO konnten bei der
letzten Wohltatigkeitsaktion an
Herzenswiinsche e.V.
Uberreicht werden.

Die Ziehung nahm damals
Norbert Haug, Motorsportchef
Mercedes vor.

dencenter und viele andere Sachpreise.
Die Gewinner werden im Rahmen der
Betriebsversammlung am 5. Dezember
von unserem Stargast, dem Schwer-
gewichtsboxer Luan Krasniqgi, ermittelt.
Die Hauptgewinne werden an Ort und
Stelle ausgegeben, sofern die Gewinner
anwesend sind. Alle anderen Gewinne
werden ab dem 6. Dezember 2006 aus-

gegeben. Wir hoffen, dass die Aktion ein
Erfolg wird. Es geht um tolle Gewinne,
vor allem aber um eine gute Sache.




Als Motorsport-Mekka ist Hockenheim
in aller Welt fir spektakulare Motorrad-,
Formel-, Tourenwagen- und Dragster-
Rennen bekannt. Absoluter Hohepunkt der
Rennsaison 2005 war am 24. Juli naturlich
wieder der GroBRe Mobil 1 Preis von
Deutschland, der auch in den néachsten
Jahren von der Hockenheim-Ring GmbH
veranstaltet wird. Neben dem Formel 1-
Lauf auf der 2002 neu erbauten viereinhalb
Kilometer langen Grand-Prix Strecke mit
17 Kurven und sechs Geraden wurde den
Besuchern vier Tage lang ein tolles
Rahmenprogramm geboten.

Altere Stuttgarter verbinden mit dem
Motorsport-Club Stuttgart e. V. (MCS)
besonders die Solitude-Rennen. Mit dem
eigenen Flair selbst gebastelter Triblinen
an den Steilhangen, dem Duft vieler
Lagerfeuer und dem Leben auf Camping-
platzen sind die Rennen vor den Toren
Stuttgarts einst GroRereignisse der Region
gewesen. Der auf 11,7 km verkurzte
Solitude-Ring zog zu WM-Laufen fur
Motorrader, vor allem aber anlésslich von
Formel-1-Rennen nach dem zweiten
Weltkrieg 400.000 Rennsportbegeisterte
und mehr an. Mit der Begriindung "zu
gefahrlich" hat das (baden-wirttembergi-
sche) Innenministerium 1965 einen
Schlussstrich unter ein groRes Kapitel
deutscher Renngeschichte gezogen.

Ab 1966 ging es auf dem Hockenheimring
weiter und auch heute noch ist der MCS dort
Veranstalter. Allerdings widmet er sich dem so

Der abwechslungsreiche Terminkalender

belegt, dass der 1932 ert6ffnete Hockenheim-
ring auf einer Flache von 97 Hektar noch viel
mehr zu bieten hat als spannende Rennen vor
traditionsreicher Kulisse: Fahrsicherheits-
zentrum, Streckenvermietung und das Hotel-
und Gastronomie-Angebot erdffnen vielféltige
Maglichkeiten fur individuelle Veranstaltungen.
Im Rahmen von Fahrprogrammen und Renn-
taxi-Fahrten kann jedermann selbst ein paar
schnelle Runden auf dem Fahrer- oder Bei-
fahrerplatz drehen. Wer am eigenen Fahr-
kénnen zugunsten von noch mehr Sicherheit
im StraBenverkehr feilen mdéchte, findet im
modernen Fahrsicherheitszentrum optimale
Trainingsbedingungen. Auch Open-Air Konzerte,

Seit 1913 die meisten Motorsport-Rennen in Deutschland organisiert

genannten "kleinen" Motorsport und dem
Nachwuchsbereich. Doch der MCS ist heute
der deutsche Club, der die meisten Renn-
veranstaltungen organisiert oder bei der
Organisation entscheidend mitwirkt. Vor allem
mit den rund 50 Mitgliedern des "Rdossle-
Teams" stellt der MCS eine Mannschaft, auf
die bei zehn Rundstrecken im Jahr Verlass ist.
Einer vom Rdssle-Team ist Siggi Maier. Der
IG-Metall-Vertrauensmann, der im Betrieb im
Bereich Logistik arbeitet, hat vor zwei Jahren
den Anstof3 zur Lotterieaktion fur "Herzens-
winsche e. V." gegeben und sich auch bei der
Organisation von "Ein Stiick zum Gliick" wie-
der machtig ins Zeug gelegt.

Doch der vor tber 90 Jahren gegriindete MCS
hat seit 1913 nicht nur die meisten Rennen
organisiert. Anlasslich des Cannstatter Volks-
festes hat er sich vor vielen Jahren auch mit
sozialem Engagement fernab des Renn-
sports einen Namen gemacht. Mit der Heim-

Rennstrecke mit
vielen Moglichkeiten

e

je 2 TribUnentickets
fur Formel 1-Rennen 2006
Dragster 2006
Jim Clark -Revival 2006
DTM-Auftakt 2006
IDM 2006 (Motorrad)

Drift- und Tuning-Events lockten 2005
zigtausende Besucher an und tausende
Laufer, Fahrradfahrer und Inline-Skater waren
auf dem Hockenheim-Ring unterwegs.
"Durch das Fahrsicherheitszentrum haben wir
noch mehr Mdglichkeiten die Anlage optimal
zu nutzen," blickt der Geschéftsfuhrer der
Hockenheimring Firmengruppe, Georg Seiler,
optimistisch auf das Jahr 2006.

Viele Gewinner unserer Lotterie werden im
kommenden Jahr bei verschiedenen Rennen
die tolle Atmosphéare des Hockenheimrings
erleben kénnen, der auch unter den 20
Formel-1-Fahrern zu einer der beliebtesten
Formel-1-Rennstrecken Uberhaupt zahlt.

weghilfe wurde eine "segensreiche Einrich-
tung" ins Leben gerufen, wie es Altoberbur-
germeister Manfred Rommel formuliert hat.
Fahrer, die auf dem Wasen einen uber den
Durst getrunken haben, werden von Mitglie-
dern des MCS mit dem eigenen Fahrzeug
sicher nach Hause gebracht. AuBerdem hat
sich der MCS auch im gesellschaftlichen
Bereich einen Namen gemacht und er gehor-
te Ende der sechziger Jahre zu den Initiatoren
der Stuttgarter Publikumsmesse CMT
(Caravan, Motor, Touristik).

e
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M 2 VIP-Tickets fir die Tribiinenlounge in der Mercedes-Tribiine beim Formel 1-Rennen in Hockenheim 2006

M 2 Triblinentickets fir das Formel 1-Rennen in Hockenheim 2006
M 2 VIP-Tickets fur die Tribinenlounge in der Mercedes-Tribline beim DTM-Rennen in Hockenheim 2006 und Mitfahrt im DTM-Taxi
B 2x1 exklusives Formel 1-Motorenmodell von 1998 im Maf3stab 1:8 mit Originalsound

M Limitierte Formel 1-Weltmeister-Box von 1998: TAG Heuer-Chronograph \WWM-Edition 1998,
3 Formel 1-Modellautos von 1998 und Original-Teile des McLaren Mercedes MP4-13

Die Abteilung Mercedes-Benz Motorsport unter der Leitung von Norbert Haug beschéftigt derzeit 26 Mitarbeiter, die in der
Kommunikation und Administration, in Controlling und Planung sowie in der Technik beschaftigt sind.

Das Motorsport-Engagement
in 2005 umfasste
folgende Aktivitaten:

B Formel-1-Weltmeisterschaft als fihrender
Partner des Teams McLaren Mercedes mit
intensiver, weltweiter Medien- und Pub-
likumsresonanz und TV-Bericht-
erstattung in tber 200 Landern:

Kimi Réaikkénen und das Team McLaren-
Mercedes wurden in der Fahrer- und Kon-
strukteurswertung jeweils Vizeweltmeister

B Die Top-Tourenwagenserie DTM mit dem
Schwerpunkt Deutschland, aber auch
Ausstrahlung auf européische Kernméarkte
und der Zielsetzung einer internationalen
Medienresonanz: Gary Paffett gewann in
der AMG-Mercedes C-Klasse den
Fahrertitel, auch die Team- und
Herstellermeisterschaft gingen an
Mercedes-Benz.

B In der Formel-3-Euroserie als Lieferant
des Motors M271 F3 fur Privatteams, ent
wickelt auf der Basis der Vierzylinder-
Serienmotorengeneration fur die C- und
E-Klasse: 18 Siege in 20 Rennen fur den
Motor und der Titel fur den seit 1998 von
Mercedes-Benz und McLaren geftrderten
Lewis Hamilton.

Das Motorsport-Engagement:

Das Motorsport-Engagement unterstiitzt die weltweite Markt- und Produktoffensive der Marke

Mercedes-Benz. Motorsport ist Bestandteil der Kommunikationsstrategie der DaimlerChrysler

AG. Das Motorsportengagement bietet eine ideale Plattform fur eine zielgerichtete und faszinie-

rende Form der Kommunikation mit den Medien und Kunden weltweit. Die Marke Mercedes-Benz

demonstriert mit der Teilnahme an der Formel 1 und der DTM medienwirksam die Bereitschaft

zum Wettbewerb mit fiihrenden Marktkonkurrenten auf hochstem sportlichem Niveau.

Die Aufgaben der Motorsport - Kommunikation und - Organisation:

Ziel ist es, DaimlerChrysler als wettbewerbs-
bereites Unternehmen mit Hightech-Kompe-
tenz im Spitzenmotorsport darzustellen. Die
Motorsport-Kommunikation liefert als Begleit-
instrument des Mercedes-Benz Motorsport-
Engagements eine besonders effektive und
emotionalisierte Form der Medien- und
Marketingkommunikation. Sie vermittelt Mar-
kenbotschaften schnell und tberzeugend.

So wird ein vornehmlich jlngeres, internatio-
nales Publikum, das fur motorsportlichen
Wettbewerb zu begeistern ist, auf sympathi-
sche Weise angesprochen, um diese
Zielgruppe flr unsere Produkte zu begeistern

und als potenzielle Kunden zu gewinnen.
Die Aufgabe der Motorsport-Organisation
besteht in der Vorbereitung, Koordinierung

und Organisation der Formel-1-, DTM- und
Formel-3-Veranstaltungen. Dazu gehort die
Zusammenarbeit mit der DTM-Organisation,
die Buchung und Planung der Hotels und
Flige zu den DTM- und Formel-1-Rennen
sowie anderen Veranstaltungen der Motor-
sportabteilung, die Betreuung der Gaste, VIPs
und Teammitglieder vor Ort. Wahrend der
Rennwochenenden sichert die Motorsport-
Organisation die reibungslose Koordination
des Catering in der Team- und Pressehospi-
tality. Genauso werden die internen und exter-
nen Auftritte der Formel-1- und DTM-Fahrer
bei Autogrammstunden oder &hnlichen werbe-
wirksamen Veranstaltungen organisiert und
koordiniert.
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- Seit 38 Jahren
erfolgreich und innovativ

Basierend auf den Grundwerten von
Mercedes-Benz - wie Qualitat, Sicherheit,
Komfort und Umweltvertraglichkeit - ent-
wickelt die Mercedes-AMG GmbH sportli-
che Hochleistungsfahrzeuge, Sonderaus-
stattungen und Zubehor. In der Fahrzeug-
entwicklung stehen Fahrdynamik, Sport-
lichkeit und Individualitat im Vordergrund.
Das Ergebnis sind faszinierende Auto-
mobile, die in den Dimensionen Fahrdyna-
mik und sportliches Design die Pole
Position in der jeweiligen Mercedes-Benz
Baureihe einnehmen.

Im Jahr eins war AMG - 1967 von Hans
Werner Aufrecht und Erhard Melcher in
Burgstall nahe GroRaspach gegriindet - noch
ein recht bodenstandiger Betrieb. Ein Kunde
aus Kiel war ratlos, nachdem er sich bis zur
Alten Muhle durchgefragt hatte. Als er vor
zwei kleinen Garagen stand, erkundigte er
sich erneut: "Wo finde ich jetzt AMG?" Er
ahnte nicht, dass diese beiden Garagen AMG
waren! Die Inspektionsgrube war von Hand
gegraben und der Mercedes mit Kieler
Kennzeichen passte gerade mal so durch das
Garagentor.

Die Jahre vergingen und der Erfolg des
Unternehmens hielt an. AMG wurde die Alte
zog 1978 nach
Affalterbach, wo es bis heute seinen Hauptsitz

Mihle zu klein und

hat. Der Firmenname gewann auch im

Motorsport an Ansehen, und 1988 stieg AMG
als Partner von Mercedes-Benz in die DTM
ein. Die Verbindung wurde mit der Zeit immer
enger, bis 1999 die DaimlerChrysler AG die
mehrheitliche Beteiligung an der Mercedes-
AMG GmbH Ubernahm. Seit 2005 ist die
Mercedes-AMG als 100%ige Tochter in die

DaimlerChrysler AG integriert. Heute arbeiten
auf knapp 40.000 m?2 rund 650 Mitarbeiter im
idyllischen Ort in der Nahe von Stuttgart. In

der Motorenmanufaktur werden die AMG
Triebwerke nach der Philosophie "One man
one engine" produziert. Das bedeutet, dass
jeweils ein Techniker einen kompletten Motor
von Hand montiert - dokumentiert durch eine
Signatur auf der AMG Motorenplakette.

e

AMG- Sweatshirts
AMG-TShirts

Erlebnis-Park Tripsdrill

Unweit von Stuttgart liegt der Erlebnispark
Tripsdrill. Auf einer Flache von 77 Hektar war-
ten Uber 100 originelle Attraktionen auf die
Besucher. Ganz neu: die DorfstraBe - mit ver-
schiedenen gastronomischen und Souvenir-
Angeboten sowie einer neuen Familien-
Attraktion. In unmittelbarer Nahe findet man
im Themenbereich "Muhlental" das Seifen-
kisten-Rennen, den Doppelten Donner-
balken, die Spritztour fir Seefahrer und die
Muhlbach-Fahrt. Fir spritziges Vergnigen
sorgen auch die Badewannen-Fahrt zum
Jungbrunnen und das Waschzuber-Rafting.
Bei der Wetten-dass-Achterbahn "G'sengte
Sau" steht temporeiche Abwechslung auf
dem Programm.

10 Gehminuten vom Erlebnispark entfernt
liegt das Wildparadies Tripsdrill mit Wald-
Erlebnispfad, Abenteuerspielplatz, Barful-
Pfad und Futterung der Wolfe, Luchse, Baren
und Greifvogel, taglich um 14.30 Uhr (auRer
freitags). Am 4., 11. und 18. Dezember 2005
findet hier die Tierweihnacht statt - mit Wald-
gottesdienst, Bastel-Aktionen, Wildfltterung
und dem Besuch vom Nikolaus. Das Wild-
paradies ist im Winter an Wochenenden,
Ferien- und Feiertagen gedffnet. Vom 8. April
bis 5. November 2006 sind der Erlebnispark
und das Wildparadies taglich gedffnet.
Kontakt: Erlebnispark Tripsdrill, 74389
Cleebronn / Tripsdrill, 07135 / 99 99,
www.tripsdrill.de.

3x 4 Tripsdriller-Tages-Pdsse
(Pauschalkarte fur alle Attraktionen)
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Herzlicher

Empfang in
Tauberbischofsheim

Eigentlich wollten der 1G-Metall-Betriebsrat
Gerhard Wagner und der Vertrauensmann
Detlef Gebhardt lediglich anfragen, ob der
Olympiastitzpunkt Tauberbischofsheim
Gewinne fur die Lotterieaktion zu Gunsten
der SOS-Kinderdorfer weltweit beitragen
kdnnten. Die Einladung nach Tauber-
bischofsheim und der Uberaus herzliche
Empfang beim dortigen Fechtclub tbertra-

fen jedoch alle Erwartungen.

Der Chef der Sportmarketing Tauberbischofs-
heim GmbH, Karl-Friedrich Schénleber, hob
die Bedeutung von DaimlerChrysler als wichti-
gen Sponsor des Fechtzentrums hervor. So
verdanke die Einrichtung ihre Mobilitat einer
ansehnlichen Flotte von Mercedes-Klein-
bussen. Bei Fuhrung durch den Olympiastutz-
punkt erfuhr die Sindelfinger Delegation inter

u.a.
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essante Einzelheiten Uber das wichtigste
Fechtzentrum in Deutschland, das zahlreiche
Olympiasieger hervorbrachte. Der Fechtclub
Tauberbischofsheim gilt als der grofite
Fechtverein der Welt. In Tauberbischofsheim
finden regelmafig hochkaratige Veranstaltun-
gen statt, beispielsweise der DaimlerChrysler-
Cup. Nachwuchsfechter aus vielen Nationen
werden hier von ehemaligen Olympiasiegern
betreut. Besonders stolz ist man auf die grof3e
Patenaktion, mit der junge Fechter aus sozial
schwachen Familien gefordert werden. Das
Zentrum verfigt Uber mehrere moderne

Hallen, einen gut ausgestatteten Kraftraum,

Fecht-Tasche (der Junioren-Nationalmannschaft)

Adidas-Sweat-Shirt, handsigniert von Anja Fichtel und Alexander Pusch

Adidas-Jogginganziige

Fechtmaske von Anja Fichtel, mit Signatur Anja Fichtel und Alexander Pusch
Buch: Die Fecht-Legende von Tauberbischofsheim

1 orig. handsigniertes Florett

Auto
Club
Europa

Mit rund 550.000 eingetragenen Mitgliedern ist
der ACE einer der fuhrenden Mobilitatsdiens-
tleister in Deutschland. Insgesamt haben uber
1,2 Millionen Menschen Anspruch auf Schutz
und Hilfe, denn mit dem ACE-Euromobil-
schutz ist die gesamte Familie abgesichert.
Der Pannen- und Unfallhilfsdienst des ACE
arbeitet in ganz Europa, aber der ACE leistet
nicht nur Pannenhilfe. Touristische Informatio-
nen, Reisebuchungen, technischer Service,
juristische Unterstitzung und medizinische
Hilfe sowie branchentypische Versicherungen
gehoren ebenfalls zu seinem Dienstleistungs-
spektrum. Im Ernstfall gentgt ein Anruf beim
ACE-Euro-Notruf und es wird rund um die Uhr
rasch und verlasslich vor Ort geholfen.

2 Gutscheine Fecht-Turnier-Abo
1 orig. handsignierter Degen

medizinische Einrichtungen, Gasteunterkiinfte
und ein Internat fir Fechtschiler. Ein Hohe-
punkt war die Uberaus nette Begegnung mit
dem Bundesstutzpunktleiter Sven Ressel und
der ehemaligen Fechtweltmeisterin Anja
Fichtel, die es sich nicht nehmen lieRBen, der
Sindelfinger Delegation persénlich handsig-
nierte  Jogginganziige, einen Degen, ein
Florett und Eintrittskarten fir Fechtturniere der
Saison 2005/2006 zu uberreichen. Somit
konnte die Delegation des Betriebsrats neben
vielen interessanten Eindriicken auch einige
attraktive Gewinne fur die Lotterieaktion aus
Tauberbischofsheim mitbringen.

Mobilitcit ja, aber mit Vemunft

"Mobilitét ja, aber mit Vernunft!" lautet das
Motto des ACE. Aus diesem Grund engagiert
sich der Club vor allem fir die Verkehrssicher-
heit. Kindergarten und Schulen, Verkehrs-
Ubungsplatze, Betriebe und Verwaltungen: Der
ACE st Der
Clubgedanke unterscheidet den ACE von

an vielen Platzen aktiv.

anderen, rein wirtschaftlich ausgerichteten
Institutionen. Viele Mitglieder sind ehrenamt-
lich aktiv. Der ACE versteht sich als Partner im
Dialog fur eine zukunftsfahige Verkehrspolitik.
Er steht aber ebenso in einer sozialen
Verantwortung, denn der ACE will, dass
Mobilitdt auch in Zukunft fur junge und alte

Menschen gleichermal3en gewabhrleistet bleibt,

unabhéngig vom sozialen Status.

u.a.

B Fahrisicherheitstrainings

B Armbanduhren

B Taschenlampen

B Funkuhr mit Thermo- und Hygrometer
W USB-Stick

B BOSCH Akku-Schrauber
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Betreuung, Beratung
und Qualifizierung

Die Verwaltungsstelle Stuttgart ist die
grofite 1G-Metall-Verwaltungsstelle in der
Bundesrepublik Deutschland. Betriebliche
Delegierte wahlen alle vier Jahre den
Ortsvorstand, der die Verwaltungsstelle in
Die dort
beschéftigten Gewerkschaftsekretare bie-
IG-Metall-Mitgliedern
Beratung und unterstiitzen schnell und

der Sattlerstrasse 1 leitet.

ten fachkundige

unblrokratisch bei der Lésung von
Problemen.
Neben der Mitglieder-Betreuung durch

zustandige Stadtbezirkssekretare gehort die
Durchfiihrung von Schulungs- und Bildungs-
mafRnahmen zu den wichtigsten Aufgaben der
Verwaltungsstelle. Mit einer Reihe von Semi-
naren werden vorrangig Vertrauensleute und
Betriebsrate in die Lage versetzt, ihre Auf-
gaben in den Betrieben so effektiv wie mdg-
lich zu erfillen. Das breit gefacherte Themen-
spektrum reicht von Grundlagenqualifizierun-
gen fur Vertrauensleute, Jugend- und Aus-

Teilnahmebestimmungen

2 Wellness-Wochenenden for 2 Pe
1 Kart-Event fir eine Gruppe

zubildenden-Vertreter, Vertreter der Schwer-
behinderten und Betriebsrate bis hin zu Fach-
seminaren zur Lohn- und Gehaltsgestaltung
und zu Arbeitsschutzfragen. In der IG Metall
Stuttgart etwa 2000
Kolleginnen und Kollegen an einwdchigen

nehmen jahrlich

Seminaren teil.
Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit ist

Rechtsberatung und Rechtsvertretung in
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten. AulRer-

dem beschaftigen sich verschiedene Aus-
schusse und Arbeitskreise mit speziellen Fra-
gen und Problemen von Beschéftigten- bzw.
Mitgliedergruppen. Dartiber hinaus organisiert
und koordiniert die Verwaltungsstelle samtli-
che gewerkschaftlichen Aktivititen der
Stuttgarter Metall- und Elektroindustrie. Von
Arbeit rund 170

Verwaltungsstellen profitieren Tag fur Tag fast

der der bundesweit
zweieinhalb Millionen Beschaftigte, die in der

IG Metall organisiert sind.

1. Spielzeit und Spielgebiet
Der Betriebsrat am Standort
Sindelfingen der Daimler-
Chrysler AG fuhrt als Veran-
stalter vom 16.11.2005 bis
5.12.2005, 10.00 Uhr, innerhalb
des Standortes Sindelfingen
eine Lotterie zu Gunsten der
SOS-Kinderdorfer weltweit,
Hermann-Gmeiner-Fonds
Deutschland e. V., durch.

2. Spieleinsatz

Der Preis fir ein Los betragt
2,50 EUR.

3. Durchfuhrung der Lotterie

a) Teilnahmeberechtigt sind
ausschlief3lich Mitarbeiter der
DaimlerChrysler AG mit
Ausnahme der Mitglieder des
Betriebsrats.

b) Der Erwerb eines Loses
berechtigt zur Teilnahme an der
Ziehung im Rahmen der
Betriebsversammlung am
5.12.2005 in Sindelfingen. Lose
kénnen wahrend der Spielzeit
an den durch den Betriebsrat
bekannt gegebenen Stellen
erworben werden.

c) Die Losvordrucke enthalten
eingedruckte Losnummern.
MaRgebliches Kriterium fiir den
Gewinnanspruch ist diejenige
Losnummer, die dem Betriebs-
rat vorliegt. Losnummern, die
Druckfehler (z. B. Fehldrucke,
Doppeldrucke, unvollstandige
Drucke) aufweisen, sind ungul-

tig. Ein Ruckzahlungsanspruch
besteht nur in Héhe des Spiel-
einsatzes.

d) Im Rahmen der Betriebs-
versammlung am 5.12.2005
werden die Gewinnlose der
Hauptgewinne durch kérperli-
che Ziehung ermittelt. Die wei-
teren Gewinnlose werden an-
schlieBend nicht 6ffentlich gezo-
gen. Die Gewinnnummern wer-
den unverzuglich im Anschluss
an die Ziehung mundlich
(soweit sie im Rahmen der
Betriebsversammlung ermittelt
wurden) sowie im Intranet auf
den Seiten des Betriebsrats,
per E-Mail und durch Aushang
an den Infotafeln im Betrieb
bekannt gegeben.

4. Gewinne

Als Gewinne werden u. a. 1 x 2
VIP-Tickets fir die Triblnen-
lounge in der Mercedes-Tribline
beim Formel-1-Rennen in
Hockenheim 2006 mit 2 Uber-
nachtungen, eine limitierte
Formel-1-Weltmeister-Box von
1998 (TAG Heuer-Chronograph
WM-Edition 1998, 3 Formel-1-
Modell-autos von 1998 und
Original-Teile des McLaren
Mercedes MP4-13), 2 x 1 Kart-
Event fur eine Gruppe, 1 x 2
VIP-Tickets fur die Triblnen-
lounge in der Mercedes-Tribline
beim DTM-Rennen in Hocken-
heim 2006 und Mitfahrt im
DTM-Taxi mit 1 Ubernachtung,
2 x 1 Wellness-Wochenende fir

2 Personen, 3 x 2 Triblinen-
tickets fiir das Formel-1-Rennen
in Hockenheim 2006, 2 x 1
exklusives Formel-1-Motoren-
modell von 1998 im MaRstab
1:8 mit Originalsound, Tickets
fur diverse Rennsportveran-
staltungen der Saison 2006,

10 Fahrzeuge der Kategorie F
zur kostenlosen Nutzung an
einem Wochenende, 3 x 1 Gut-
schein Turnierabo Saison
2005/2006 fur zwei Personen
im Olympiastitzpunkt der
Fechter in Tauberbischofsheim,
3 x 4 Tages-Passe fur den Er-
lebnispark Tripsdrill (Pauschal-
karte fur alle Attraktionen),
Einkaufsgutscheine fur das
Kundencenter, 4 x 1 Gutschein
fur ein PKW-Sicherheitstraining
ausgegeben - insgesamt rund
300 Gewinne.

5. Gewinnausgabe

a) Die Gewinne kdnnen von
den Gewinnern gegen Vorlage
des Loses und des Werksaus-
weises vom 6.12.2005 bis zum
20.12.2005 im Betriebsrats-
archiv (Geb&ude 2/6, Sidein-
gang, Zwischengeschoss) und
vom 9.01.2006 bis zum
20.01.2006 im Gebaude 11/0,
im Foyer der Ebene 4, des
Standortes Sindelfingen abge-
holt werden. Die Hauptgewinne
kénnen von den Gewinnern
gegen Vorlage des Loses und
des Werksausweises im An-
schluss an die Betriebsver-

sammlung abgeholt werden.
Nicht abgeholte Gewinne
verfallen.

b) Die DaimlerChrysler AG darf
mit befreiender Wirkung den
Gewinn an jeden Inhaber des
Loses abgeben; eine Verpflich-
tung, die Berechtigung des
Inhabers des Loses zu priifen,
besteht nicht.

6. Zweckbindung des Ertrags

Der Ertrag der Veranstaltung
wird von der DaimlerChrysler
AG an die SOS-Kinderdorfer
weltweit, Hermann-Gmeiner-
Fonds Deutschland e. V. abge-
fihrt, und von diesem nach
MaRgabe seiner Satzung ver-
wendet.

7. Schlussbestimmungen

a) Jeder Teilnehmer erkennt
durch seine Teilnahme die
Teilnahmebestimmungen an.
b) Betrage, die unter
AuBerachtlassung dieser
Lotteriebestimmungen uber-
mittelt werden, gelten als
Spenden zu Gunsten der SOS-
Kinderdérfer weltweit,
Hermann-Gmeiner-Fonds
Deutschland e. V.

c) Der Ziehungsleiter trifft die
erforderlichen Entscheidungen
anlasslich der Ziehung der
Gewinne unter Ausschluss des
Rechtsweges.

Unter anderem steuert die Werkleitung wieder die begehrten
Wochenendfahrten und Einkaufsgutscheine fiir das
Kundencenter bei. Herzlichen Dank!

Wochenend |

WTSCHEN,
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