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EDITORIAL

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

wir feiern in diesem Jahr ein besonderes
Jubildaum: 110 Jahre Werk Sindelfingen! Am
6.Juliund 7. Juli 1915 wurde der Grundstein fur
unseren Standort gelegt. Die Stadt Sindelfingen
und die damalige Daimler-Motoren-Gesellschaft
unterzeichneten den Vertrag zur Errichtung ein-
es neuen Werks - heute einer der traditions-
reichsten und innovativsten Standorte im
Mercedes-Benz Produktionsverbund.

110 Jahre - das ist nicht nur eine beeindruck-
ende Zahl, das ist gelebte Geschichte. Eine
Geschichte, die wir gemeinsam geschrieben
haben: mit Innovation, mit Leidenschaft und
mit einem starken Miteinander. Von den ersten
Tagen als zentraler Standort der Automobil-
produktion bis heute, als Hightech-Standort
und Innovationszentrum fur die modernsten
Fahrzeuge der Welt - dieses Werk hat sich
immer wieder neu erfunden. Und das geht
nur, weil hier Menschen arbeiten, die jeden Tag
AuBergewdhnliches leisten. Ihr seid - wir alle
sind - das Ruckgrat dieses Standorts. Und
deshalb ist dieser Geburtstag auch euer Erfolg.

Lasst uns also mit Stolz zuriickblicken - und
mit genauso viel Zuversicht nach vorn! Dass
dieser Geburtstag gefeiert werden muss, steht
aulRer Frage. Jedoch plante der Vorstand auf-

grund der SparmafRnahmen eher zurtickhaltend.

Doch auch da mussten wir unserem Vorstand
sagen: Wertschatzung sieht anders aus. Und
deshalb, nach Drangen des Betriebsrats und mit
der Schnapszahl 111 Jahre, werden wir im
nachsten Jahr feiern - nur eben richtig. Im
Sommer 2026 wird es wieder ein grof3es
Familienfest geben - mit allem, was
dazugehort. Die Vorbereitungen laufen -

ihr durft euch jetzt schon freuen!

Und weil 110 Jahre auch jetzt gefeiert werden
sollen, haben wir als Betriebsrat etwas ganz
Besonderes fur euch in petto: Nach dem Motto
.Wwir feiern - ihr gewinnt” haben wir ein tolles
Gewinnspiel auf die Beine gestellt. Macht mit
und habt die Chance auf ein Fahrerlebnis der
Extra-Klasse - die Details dazu findet ihr hier
im Heft und auf unserer Social Intranet-Seite.

s

,,Gemeinsam
konnen wir
alles schaffen!”

Das ist unsere Art euch zu danken: Danke fiir
euren Riickhalt, den ihr uns bei den Betriebs-
ratswahlen immer wieder aufs Neue durch
tiberwaltigende Mehrheiten spuiren lasst.
Ihr zeigt uns damit, dass ihr an uns und unsere
Arbeit in eurem Sinne glaubt. Das ist unser
grof3ter Antrieb und gibt uns Kraft! Und wie wir
dieses Vertrauen in konkrete Taten umsetzen,
das spiegelt sich in den Errungenschaften flr
euch wider, die euch Sicherheit, gute Arbeits-
bedingungen und Flexibilitat schenken.

Und wir werden uns auch weiterhin gemein-
sam mit euch fur das einsetzen, was richtig
und wichtig ist. Weil ihr wichtig seid und weil
die Zukunft der kommenenden Generationen
wichtig ist und nachhaltig abgesichert werden
muss.

Klar, die Zeiten sind rauer und ungewisser als uns
allen lieb ist. Transformation, neue Technologien,
politische Unsicherheiten - das alles splren wir.
Aber wenn wir eines aus 110 Jahren gelernt
haben, dann: Gemeinsam kdnnen wir alles
schaffen.

Euer
Ergun Lamali
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ZIELBILDVERHANDLUNGEN

Zielbildverhandlungen —
wo wir stehen und wo wir hinwollen

Im Marz 2025 hat der Gesamtbetriebsrat ein umfangreiches Verhandlungspaket mit der Unternehmensleitung ab-
geschlossen: Hauptverhandlungspunkt war die Verlangerung der ,Zukunftssicherung” um weitere funf Jahre bis
2035, wodurch betriebsbedingte Kiindigungen bis Ende 2034 ausgeschlossen sind. Auf dem Fundament der ZuSi2035

wurde aul3erdem vereinbart, dass an den deutschen Standorten Zielbilder ausgearbeitet werden und so die Zukunft
jedes einzelnen Standorts aktivvon den Arbeitnehmervertretern mitgestaltet wird.

Zwischenzeitlich ist einiges passiert. Der Betriebsratsvorsitzende Ergun Lumali fasst den aktuellen Stand der Ziel-
bildverhandlungen fur euch zusammen und macht deutlich, welche Punkte fur die IG Metall-Betriebsrate dabeiin den

Verhandlungen mit der Standortleitung besonders im Fokus stehen.

Lest hier die Einzelheiten des Verhandlungspakets
rund um die ,, Zukunftssicherung 2035” vom Mdrz 2025 nach:

Vor einigen Wochen haben wir mit ersten Gesprach-
en Uber das ,,Zielbild Sindelfingen 2035+ begon-
nen. Kurzum: Es geht darum, wie unser Standort in
funf, in zehn Jahren aussehen soll, mit welchen Pro-
dukten und Technologien wir unsere Auslastung und
somit unsere Beschaftigung und Zukunft absichern.
Klar ist: Es ist unsere gemeinsame Aufgabe - vom
Unternehmen und vom Betriebsrat - die Wett-
bewerbsfahigkeit weiterhin kontinuierlich zu
steigern.
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Als IG Metall-Betriebsrat verfolgen wir das Ziel, dass
Sindelfingen die Flihrung in Zukunftstechnologien,
Elektromobilitdt und Software tGbernimmt, ,,Home
of Top End Luxury”, also Zuhause fur hochsten
Luxus, bleibt und eine hohe Auslastung abgesichert
wird.

Luxus und Flexibilitat, ja -
aber nicht um jeden Preis

Doch Luxus ist nicht alles. Die vergangenen Monate
und Jahre mit ihren teilweise unvorhersehbaren
Entwicklungen haben gezeigt: Flexibilitat ist unsere
groBte Starke. Sindelfingen muss unabhéngig von
der Antriebsform Fahrzeuge produzieren und
entwickeln konnen, um auf die Volatilitat des
Markts reagieren und Kundenwdiinsche realisieren
zu kénnen. Wir haben uns viel vorgenommen. Denn
wir glauben an Sindelfingen und seine Beschaftigten!
Doch die Zeiten sind sehr herausfordernd - in unser-
em Unternehmen und in der Automobilbranche
allgemein. Daher ist es wenig Uberraschend, dass
auch unsere Gesprache zum Zielbild nicht einfach
sind - aber wir kommen voran. Trotzdem wird
mehr als deutlich, dass wir als Arbeitnehmerver-
treter und das Unternehmen unterschiedliche
Vorstellungen davon haben, wie und wo wir
unseren Standort im Jahr 2030 und daruber hin-

aus sehen. Fur uns ist klar: Unsere Grundpfeiler
stehen bei aller bendtigten Flexibilitat und allen
weltpolitischen Spannungen nicht zur Diskussion
und muissen mit den unternehmerischen Zielen
vereinbar sein. Als Metaller, als eure Interessen-
vertretung, stehen wir fir Werte, die hart erkampft
wurden:



Mitbestimmung, soziale Sicherheit, Tarifbindung,
gute Arbeit. Diese Grundsatze sind kein Spielball
der Tagespolitik - und sie durfen auch nicht der
politischen GroRRwetterlage geopfert werden.

Forderungen zu stellen heif3t,
Verantwortung zu tibernehmen

Wir haben unsere Hausaufgaben gemacht und
wissen, wo wir mit unserem Standort und seinen
Beschaftigten hinwollen. Wir haben gute Griinde,
mit Zuversicht in die kommende Zeit zu gehen.
Die Liste unserer Forderungen fur das ,Zielbild
Sindelfingen 2035+ ist lang. Wir fordern, weil wir
mitgestalten wollen und einen Plan fiir Sindelfingen
haben. Forderungen zu stellen, heil3t fur uns, Ver-
antwortung zu Ubernehmen. Stillstand ist keine
Option - nicht fir den Standort und nicht fur die
Beschaftigten. Und schon gar nicht fur die Marke
Mercedes-Benz.

Konkret diskutieren wir Betriebsrate
unter anderem folgende Punkte mit
der Standortleitung:

/1 Alle drei Varianten sowie mogliche zukunftige
Varianten des AMG.EA sollen in Sindelfingen
produziert werden. Dabei arbeiten die Kolleginnen
und Kollegen in einem neuartigen freiwilligen
Schichtmodell, das gréBere Flexibilitat ermoglicht.

/1 Der Nachfolger der S-Klasse inklusive samtlicher
Derivate und Antriebsarten verbleibt in Sindel-
fingen - auch wenn die globale Wirtschaftspolitik
dies erschweren sollte. Dies gilt auch fur die
Sitzfertigung.

/1 Mit unserer vor kurzem eréffneten Manufaktur
haben wir einen exklusiven Schatz am Standort.
Diesen gilt es weiter auszubauen. Bei der Ausstat-
tung neuer Fahrzeuge sowie der individuellen
Aufbereitung alterer Modelle haben wir mit der
Manufaktur eine Expertise, die ihresgleichen
sucht. Mit unserem Sindelfinger Geschick lieRe
sich auch im Top End Luxury-Segment noch ein
weiteres Produkt wie bspw. die G-Klasse ver-
feinern.

/

=

Weiterhin bendtigt der Standort ein starkes
Standbein im Core-Segment. Das soll mit einer
langfristigen Perspektive der E-Klasse sowie des
GLC in Sindelfingen untermauert werden.

/1 Die bereits im ,Zukunftsbild Sindelfingen 2025+"
festgehaltene Batteriefertigung muss aufgebaut
werden, um die neueste Generation von Modul-
batterien herstellen zu kénnen.

/1 Die Ressource Platz ist endlich. Umso wichtiger ist
es, jetzt weitsichtige Plane und Strategien fur
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unsere Flachen zu entwickeln, um uns langfristig
zukunftsfahig zu machen.

// Wenn wir uns fur zukUnftige Fahrzeuge an
unserem Standort einsetzen, fordern wir naturlich
auch gleichermalen, dass unser RD-Bereich am
Standort Sindelfingen weiter gestarkt wird.

Um langfristig eine fihrende Position im Wett-
bewerb einnehmen zu kénnen, muss Sindel-
fingen Kompetenzzentrum der weltweiten
Fahrzeugentwicklung bleiben! Das heil3t
konkret: MB.OS und Zukunftstechnologien
ausbauen.

/1 Entwicklung der Baureihen als die Schltssel-
kompetenz der RD Sindelfingen muss auch in
Zukunft abgesichert sein.

// Themen wie Sicherheit, Komfort, Interieur &
Exterieur sowie Qualitat mUssen weiterhin in
Sindelfingen entwickelt werden.

// Design und die weltweite Einkaufsverant-
wortung und -steuerung mussen als Bereiche in
Sindelfingen bleiben.

// Der Standort Immendingen muss fur
Hardwareerprobungen ausgelastet werden.
Die Standortsteuerung/-leitung (Dispatcher und
Koordinatoren, Prifgelandemanagement und
Clearingstelle) soll in Eigenbetrieb fortgefuhrt
werden.

/1 Ausbau des Bereichs Global Customer Service
and Parts, verantwortlich fur die weltweiten
After Sales-Umfange im Unternehmen, zu einem
Kompetenzzentrum am Standort Sindelfingen.

/1 Und trotzdem - last, but not least: Zukunft ist in
allererster Linie menschlich. Die modernsten
Produktionshallen oder Entwicklungsburos sind
nutzlos, wenn wir keine jungen Fachkrafte haben,
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deren Leidenschaft es ist, einen Mercedes-Benz
auf die Stral3e zu bringen. Daher fordern wir eine
deutliche Erh6hung der Ausbildungszahlen.
Ebenso missen die Dual Studierenden ver-
lassliche Perspektiven im Unternehmen
aufgezeigt bekommen.

Mit Zuversicht gemeinsam voran

Das sind starke, anspruchsvolle Forderungen. Doch
ich bin mir sicher, die Sindelfinger Belegschaft ist den
kommenden Herausforderungen gewachsen. Uns ist
bewusst, dass die Zeiten rauer sind. Aber das darf
uns nicht davon abhalten fur unsere Werte und

eure Interessen einzustehen. Auch wir sehen die
Schlechtwetterfront, die auf uns zukommt. Aber
anstatt diese nur zu beklagen, mussen wir uns daftr
wappnen und uns noch wetterfester machen.

Gerade wenn sich vieles bewegt, braucht es einen
starken Dialog zwischen Politik, Unternehmen
und Arbeitnehmervertretung. Nur so kann der
Wandel sozial, gerecht und zukunftsfahig gestaltet
werden. Als eure |G Metall-Betriebsrate haben wir
die Kraft, eure Interessen bei den Menschen, die ihr
in der Tagesschau, der Landesschau, oder in der
lokalen Zeitung seht, zu vertreten. Das ist unsere
Verantwortung. Und wir tragen sie mit Stolz - fur
euch!

Far uns ist klar: Wir bleiben im Gespréach - mit
dem Management, mit der Politik, mit euch. Denn
Mitbestimmung ist kein Relikt aus der Vergangen-
heit. Sie ist unser Weg in eine gute Zukunft. Wir
haben hier vieles gemeinsam erreicht. Doch Erfolge
von heute, sind kein Garant fur Erfolge von morgen.
Uns steht eine Zeit mit vielen Herausforderungen
bevor. Umso wichtiger ist es, dass wir euch den
Ricken starken - heute und auch in Zukunft.

Wir muissen Grof3es bewegen - und das geht nur
gemeinsam. Und egal, ob ihr am Band steht, Essen
zubereitet, Produktstrategien erarbeitet, Software
programmiert, konstruiert, Termine fir eure
Vorgesetzten vereinbart oder Rohrleitungen biegt:
Wir alle sind Sindelfingen. Wir sind viele. Und
zusammen sind wir stark.
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die neue Q-Werkstatt

macht Qualitat erlebbar

Die Q-Werkstatt ist im Rahmen der Q-Mindset-
Initiative ins Leben gerufen worden, mit dem Ziel,
das eigene Bewusstsein und das Verstandnis fur
Qualitat zu scharfen. Das interaktive Lernangebot
wurde am 14. Juli 2025 er6ffnet. Mit dabei waren
auch |G Metall-Betriebsrate aus dem Koordinations-
ausschuss SHAQ und der Betriebsratsvorsitzende am
Mercedes-Benz Standort Sindelfingen Ergun Limali
- er lobt das neue Angebot fUr die Beschaftigten am
Standort:

BEEGSTEL LLIMNG &

,Ein Mercedes steht flr Qualitat - das ist ein Ver-
sprechen, das wir unseren Kundinnen und Kunden
geben. Es ist Teil unserer DNA. Doch dieses Ver-
sprechen kann nur gehalten werden, wenn auch die
Bedingungen stimmen, unter denen diese Qualitat
entsteht. Kurzum: Wer Qualitat will, muss in die
Beschaftigten investieren - nicht nur in Maschinen.

Qualitat wird von unseren Kolleginnen und Kollegen
erzeugt und deshalb brauchen sie auch entsprech-
end qualitative Arbeitsbedingungen. Die Q-Werkstatt
ist mehr als ein Schulungsraum, sie ist ein Ort, der
zeigt, wie viel wir bewegen kénnen - gemeinsam.”

Alle Mitarbeitenden sind eingeladen,
die Q-Werkstatt kennenzulernen!

Uber den QR-Code kannst du einen Termin fir dich
oder dein Team in der Q-Werkstatt buchen.
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A G.EA - Vorbereltungen laufen auf H lﬁeu

Im Juni 2022 habep der IG Metall-Betriebsrat am Standort Sindelfingen urd die Standortleltung im ,,Zukun?tsblld
Sindelfingen 2030+ nach intensiven Verhandlungen vereinbart, dass ab Mitte der Dekade-zwei neue volleleRErische
Fahrzeuge der AMG.EA-Plattform in Sindelfingen gebaut werden. Nun ist daftir der Startschuss gefallen: Die Vorbe-
reitungen fur die Serienproduktion des AMG.EA in Bau 32 und Bau 38 laufen auf Hochtouren. Die Hallen werden auf die
komplexe Fertigung der Sportwagen umgebaut und die Mannschaft wird in einem transparenten Besetzungsprozess
zusammengesetzt. Die BRENNPUNKT-Redaktion hat sich mit Bahtiyar Karatas, |G Metall-Betriebsrat und stellv.
Koordinationsausschussvorsitzender ES/MSMK, darliber unterhalten, worauf es aus Sicht des Betriebsrats und der

Beschaftigten in den kommenden Monaten ankommt, bis die Produktion starten kann.

BRENNPUNKT: Eine Halle fiir den Produktionsbetrieb
startbereit zu machen, ist kein leichtes Unterfan-
gen, aber ihr 1G Metall-Betriebsrdte habt damit ja
Erfahrung - zuletzt habt ihr den sehr umfangreichen
Umbau der Halle 46 begleitet. Laufen die Vorbe-
reitungen in Bau 32 und 38 dhnlich ab?

Bahtiyar: Ja und nein. Die Dimensionen in Bau

32 und Bau 38 sind andere, sprich die Hallen sind
kleiner und dadurch werden auch die Stationen an
der Linie anders angeordnet sein.

Doch viele Arbeitnehmerthemen sind dieselben.
Wir haben - wie damals bei Halle 46 - auch jetzt
einen umfangreichen MalRnahmenkatalog mit Uber
60 Themen, die wir nach und nach mit den Verant-
wortlichen auf Unternehmensseite abarbeiten, bis
wirklich kein Punkt mehr offen ist. Da geht es u. a.
um Waschraume, Pausenrdume und Sanitdranlagen,

Zukunftige elektrische Performance-Plattform
AMG.EA auf erster Wintererprobung in Schweden

Bahtiyar Karatas (3.v.r. / vorne) mit den Kolleg:innen, die bereits
jetzt als Multiplikatoren an den ersten AMG.EA-Fahrzeugen aus

der Anlauffabrik arbeiten. Sie sind Experten aus verschiedenen

Produktionsbereichen und werden die Beschaftigten spater an

der Linie in Bau 32 und im Bau 38 einlernen und sie bei den

einzelnen Arbeitsschritten unterstttzen, bis alle Handgriffe sitzen.
+Ein grolRer Dank geht an die engagierten Kolleg:innen, die sich
mit ihrem Knowhow schon so frith im Prozess einbringen. Wir alle
profitieren von ihrem Wissen und ihren Erfahrungen!”, betont
der IG Metall-Betriebsrat.

Fur uns ist es wichtig, den Beschaftigten ein ange-
nehmes, sicheres und ergonomisches Arbeiten in
den Hallen zu ermdglichen. Entsprechend werden
wir auch gemeinsam mit den Kolleg:innen prufen,
ob die Stationen in punkto Auslastung angemessen
geplant worden sind, sodass die Beschaftigten die
Arbeit auch in der Praxis umsetzen kénnen, ohne
zu hohe koérperliche Belastung in Kauf nehmen zu
mussen.

BRENNPUNKT: Der Besetzungsprozess ist am 7. Juli
gestartet - als Betriebsrat begleitet ihr diesen eng
und achtet auf eine faire Umsetzung. Was unter-
scheidet die Arbeit am AMG.EA und welche An-
forderungen miissen die Bewerber erfiillen?

Bahtiyar: Es gibt klar definierte Kriterien, ahnlich
friherer Besetzungsprozesse wie damals fur die
Factory56 oder die Nachtschicht in Halle 46. Das
heif3t die Auswahl erfolgt auch hier nach Freiwillig-
keit, nach bestimmten Schlisselqualifikationen und
einem vorgegebenen Alterscluster.

Der grof3te Unterschied liegt fur die Beschaftigten
vermutlich in der langeren Taktung und darin, dass
sie innerhalb des Taktes ein Vielfaches an Umfangen
am Fahrzeug auszufiuihren haben und dabei die rich-
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Vorfreude auf die vollelektrische Zukunft von Mercedes-AMG i : Do .
Der damalige Standortverantwortliche Michael Bauer und der f= == =t 4 i ifsrs 302 Ubemahman
Betriebsratsvorsitzende Ergun Limali stehen vor dem ,Showcar ¢ s
Vision AMG" und verkiinden das Verhandlungsergebnis zum

Zukunftsbild 2030+ Riickblick | Abschluss des ,Zukunftsbild
,Zukunftsbi

Sindelfingen 2030+" im Juni 2022 - drei
Noch getarnt, aber bald in Jahre spater erfolgt nun die Umsetzung.
Serie - der AMG.EA wird Das strategische Handeln des 1G Metall-
hier in Sindelfingen Betriebsrat fur die Sindelfinger Beleg-
entstehen schaft zeigt erneut seine Wirkung.

tige Reihenfolge einhalten mussen. Die Beschaf- gestellt, da dieses Stufenmodell ein absolutes

tigten missen also eine hohe Auffassungsgabe Novum ist.

haben und sehr fokussiert arbeiten. Die Tatigkeit

ist auf jeden Fall sehr anspruchsvoll und es mussen Im Kern geht es darum, dass wir damit flexibel auf
hochste Qualitatsstandards erfllt werden. Unsere die Nachfrage der Kunden reagieren kénnen und
Mannschaft ist das bei den High-End-Fahrzeugen, der Einsatz der Beschéftigten in einem Stufenmodell
die wir hier in Sindelfingen fertigen, gewohnt. Des- geregelt ist - mit klaren abgestimmten Fristen, die
halb war die Entscheidung, auch vollelektrische das Unternehmen einhalten muss. Das Modell
Fahrzeuge der AMG.EA-Plattform bei uns zu bauen, ermoglicht im laufenden Betrieb schneller auf
genau die richtige. das Marktgeschehen reagieren zu kénnen.

Ich bin stolz darauf, dass wir als Betriebsrat den Wir sind auf jeden Fall gespannt, wie das Modell in
AMG.EA mit unserer Betriebsvereinbarung ,Zu- der Praxis gelebt wird und werden auch diesen
kunftsbild 2030+ nach Sindelfingen geholt haben - Prozess im Schulterschluss mit den Kolleg:innen eng
jetzt sind unsere Kolleg:innen gefragt, diese hoch verfolgen.

attraktiven Fahrzeuge auf die Stral3e zu bringen.

Wir freuen uns, gemeinsam mit der Belegschaft eine BRENNPUNKT: Vielen Dank fiir das Gespréch.

neue Ara an unserem Standort einzulduten und wie
gewohnt Top-Qualitdt mit einer Top-Mannschaft zu
produzieren.

BRENNPUNKT: Der Betriebsrat hat Anfang Juli mit
der Unternehmensleitung auch ein neues Schicht-
modell fiir die Beschdftigten in Halle 32 und 38
vereinbart. Kannst du hierzu mehr sagen?

Bahtiyar: Das stimmt - es wird fir die beiden Hallen

ein ganz neues Schichtmodell geben. Die Details der
Vereinbarung haben wir den Kolleg:innen vor Ort in
den Gruppengesprachen ausfuhrlich erklart und uns
auch fir einzelne Beratungsgesprache zur Verfigung

1"
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10 JAHRE IMMENDINGEN

10 Jahre Pruf- und Technologiezentrum
Immendingen - als Teil von RD Sindelfingen

Im Sommer 2015 verkindete der Sindelfinger Betriebsrat mit Stolz: Das neue Prif- und
Technologiezentrum Immendingen wird Betriebsteil des weltgréten Forschungs- und
Entwicklungsstandortes Sindelfingen. Darauf hatten sich Betriebsrat und Unternehmen,
nach wochenlangen Verhandlungsgesprachen, gemeinsam verstandigt und ein entsprech-
endes zukunftsorientiertes Eckpunktepapier unterzeichnet.

Damit konnte sichergestellt werden, dass Immendingen als konzerneigener Standort der
damaligen Daimler AG betrieben wird. Fur die IG Metall-Betriebsrate stand vor allem im
Vordergrund, dass mit der Unterzeichnung des Eckpunktepapiers die Zukunftssicherung der
Forschungs- und Entwicklungsstandorte Sindelfingen und auch Immendingen weiter gestarkt
werden. Die vor 10 Jahren vereinbarten Eckpunkte wurden in den Wochen und Monaten nach
Unterzeichnung mit zahlreichen Betriebsvereinbarungen ausgestaltet und konkretisiert.
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Fir den Aufbau des Pruf- und Technologiezentrums
auf einer Flache von rund 520 Hektar hat das Unter-
nehmen ca. 200 Millionen Euro in Immendingen
investiert und rund 300 Arbeitsplatze sind dort
entstanden. Die Bauarbeiten haben Anfang 2015
begonnen - im Herbst 2018 fand die Er6ffnung im
Beisein der damaligen Bundeskanzlerin Angela
Merkel statt. Insgesamt gibt es 30 Strecken mit
einer Gesamtlange von 68 Kilometern.

Mit Eréffnung des Testgelandes in Immendingen
konnte das Unternehmen wichtige Testelemente
von &ffentlichen Stral3en auf das Gelande verlegen
und in Immendingen alternative Antriebe, wie
Hybride und Elektrofahrzeuge, weiterentwickeln
sowie Verbrennungsmotoren optimieren. Dartber
hinaus wird in Immendingen an Fahrassistenz-
systemen der ndchsten Generation gearbeitet -
bis hin zum autonomen Fahren. Eine zentrale
Zielsetzung dieser Entwicklungen ist es, den CO2-
AusstoR der Fahrzeuge kontinuierlich weiter zu
senken sowie die Zahl der Verkehrsunfalle zu
verringern und den hohen Qualitatsstandard

des Unternehmens zu sichern.

AIMLER

OgiED

dingen

Fotos: Mercedes-Benz
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Carmen Schéfer, Stellv.
Koordinationsausschussvorsitzende RD
am Mercedes-Benz Standort Sindelfingen:

,Fur uns |G Metall-Betriebsrate war es von grol3er
Bedeutung, dass der Standort Immendingen als Teil
von RD Sindelfingen betrieben wird. Wir freuen uns
sehr, dass uns genau das vor 10 Jahren - nach sehr
intensiven Verhandlungen mit der Unternehmens-
leitung - gelungen ist. Dadurch konnten wir die Vor-
teile unserer Betriebsvereinbarungen sowie Ge-
samtbetriebsvereinbarungen und der Tarifvertrage
auch fur die Beschaftigten des Prif- und Techno-
logiezentrums Immendingen sichern.

Gleichzeitig durchleben wir in der Automobilbranche
und auch im Unternehmen dufRerst schwierige Zei-
ten. Entsprechend sind die verschiedenen Auspra-
gungen des NLP-Pakets auch bei den Beschaftigten
in Immendingen spurbar. Klar ist jedoch: Wie schwer
die Zeiten auch sein mogen, als IG Metall-Betriebs-
rate stehen wir auch in Zukunft hinter unseren
Kolleg:innen in Immendingen und machen uns

flr gute Arbeitsbedingungen stark.”

Ovalrundkurs

Werner Mahler, VKL RD
am Mercedes-Benz Standort
Sindelfingen:

»Unser Standort Immendingen wurde von Anfang
an durch ein kollegiales Miteinander gepragt.

Einen wesentlichen Anteil daran hatte von Anfang
an Rainer Imdahl, der zunachst Projektleiter und
spater als Teil der Standortleitung fir Immendingen
zustandig war. Zentraler Punkt der gemeinsamen
Arbeit war, den Zusammenhalt der Mannschaft
nachhaltig zu starken und fur ein echtes Wir-Gefuhl
zu sorgen. Bereichszuordnungen stellen flr uns
keine Hurden dar. Wir tauschen uns regelmaRig

aus und arbeiten gemeinsam am Erfolg unserer
Produkte sowie unseres Prif- und Technologie-

zentrums. Teamgeist wird bei uns gelebt! Das ist
keine Selbstverstandlichkeit!"

FernstraBengerade mit Landerspezifischen Fahrbahnmarkierungen
. T, T
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Schon gewusst?

Natur- und Umweltschutz groBgeschrieben:
Das Unternehmen hat auf 625 Hektar Ausgleichs-
und Ersatzmalinahmen durchgefihrt - in Zusam-
menarbeit mit Naturschutz- und Umweltver-
banden.

Im Einklang mit der Natur: Flachen wurden

aufgeforstet und begriint, und ob wilde Orchideen,

Fledermduse oder Kafer - auf dem Immendinger
Gelande wurden Lebensraume fur Pflanzen und
Tiere geschaffen. Auch ein gechippter Luchs ist
hier schon mehrfach gesichtet worden.

Tierische Helfer: Eine Schafherde verhindert,
dass sich Busche und Straucher zu stark auf
dem Magerrasen ausbreiten. Drei Lamas
schitzen die Schafe vor Fuchsen.

Wildtierfreundlich: Eine 37 Meter breite
Wildbrtcke und eine 33 Hektar grole
Wildtierpassage durchqueren das Gelande.

Okologische Expertise: Rund 5.000 Arbeits-
stunden flossen in die Kartierung* des Areals,
als Grundlage fur den Schutz von Tieren, Pflan-
zen und biologischer Vielfalt.

Formel-1-Gen: Das Streckenlayout des Prif- und
Technologiezentrums wurde vom renommierten
Rennstreckendesigner Hermann Tilke angelegt.

Internationale Nachbarschaften: In Immen-
dingen grenzen Sudkorea und die Schweiz direkt
aneinander. Im Zuge des Streckenlayouts sind
solche ungewdhnlichen geografischen Nach-
barschaften entstanden. Denn um beispielsweise
testen zu kdnnen, wie gut die Kameras des
Fahrzeugs mit unterschiedlichen Fahrbahn-
markierungen oder Ausfihrungen von Leit-
planken zurechtkommen, sind diese in den
einzelnen Abschnitten landerspezifisch
ausgefuhrt.

Extrembedingungen inklusive: Alpine
Verhaltnisse mit einer Steigung von bis zu 16%
und enge Serpentinen sind Merkmale der
Passstral3e.

Rundkurs mit Extra: Der vier Kilometer lange
Ovalrundkurs hat stark Uberh&hte Kurven.
Dadurch kann er befahren werden, ohne dass
gelenkt werden muss. AulBerdem kann eine der
beiden Geraden auf Knopfdruck bewassert
werden.

Realitdtsnahe Herausforderungen: Fir das
Testen von Spurhalteassistenzsystemen werden
absichtlich schlechte Fahrbahnmarkierungen
erzeugt.

Konstant schlechte StraBenverhdltnisse:

Ein spezieller Unimog U 430 sorgt auf der
Schlechtweg-Verschmutzungsstrecke flr den stets
gleich schlechten Zustand des Messfelds. Vorn
hilft ein Erdhobel mit Sprihmittelanlage bei der
notwendigen Glattung der Teststrecke. Hinten
kann der 300 PS starke Unimog mit einem
HeckaufreiRer allzu sehr verdichtete
Streckenabschnitte wieder auflockern.

*= Kartierung bedeutet, dass das Gelande
vermessen und die gewonnenen Daten auf einer
Karte dargestellt wurden. Das Vermessen umfasst
das Erfassen von geografischen Merkmalen, Héhen,
Grenzen oder anderen wichtigen Details des Ge-
landes. Durch die Kartierung entstand eine genaue
und anschauliche Darstellung des Gelandes fur
verschiedene Zwecke.

Uber den QR-Code findet ihr im Social Intranet noch
weitere Infos rund um das Pruf- und Technologie-
zentrum Immendingen
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Am 6. Juliund 7. Juli 1915 wurde der Grundstein
fur unseren Standort gelegt. Die Stadt Sindel-
fingen und die damalige Daimler-Motoren-
Gesellschaft unterzeichneten den Vertrag zur
Errichtung eines neuen Werks - heute einer der
traditionsreichsten und innovativsten Stand-
orte im Mercedes-Benz Produktionsverbund.

Eine Wirdigung hierfir nahmen der Betriebs-
ratsvorsitzende am Mercedes-Benz Standort
Sindelfingen Ergun Liimali und die Standort-
verantwortliche Sara Gielen am 15. Juli ent-
gegen: Der damals noch amtierende Ober-
blrgermeister Dr. Bernd Vohringer (r.)
Uberreichte ihnen im Showroom der
Factory56 die Jubildumsurkunde der Stadt
Sindelfingen und dankte fur die stets
konstruktive Zusammenarbeit der

vergangenen Jahrzehnte.

Ergun Lumali machte dabei deutlich, wem
der Dank besonders gilt: ,Diese Wirdigung
gilt vor allem den Kolleginnen und Kollegen, die
mit Engagement, Kénnen und Zusammenhalt
seit vielen Jahrzehnten unseren Standort
pragen. Mercedes-Benz ist ein Weltkonzern -
doch unser Herz schlagt hier in Sindelfingen.
Wir blicken mit Stolz zurtick auf das Erreichte
und mit Zuversicht nach vorn: Denn wenn wir
eines gelernt haben, dann das - grol3e
Herausforderungen meistert man nur
gemeinsam.”

A
ANRE

Anlasslich dieses besonderen Jubilaums blickt Ergun
Ldmali fur euch, unsere BRENNPUNKT-Leserschaft,
auf wegweisende Erfolge und Meilensteine zurilick -

taucht ein in 110 Jahre Werksgeschichte mit uns.

110 Jahre Werk Sindelfingen - das ist ein Jubilaum,
auf das wir alle stolz sein konnen. Daflr: Herzlichen
Gluckwunsch! Es sind 110 Jahre voller Innovationen
und Meilensteinen fur die Marke Mercedes-Benz,
die aber auch gepragt waren von Zusammenhalt,
Solidaritat und Tariferfolgen im Betrieb. Gleichzeitig
haben wir gemeinsam - Belegschaft, Betriebsrat und
Unternehmensleitung - angepackt und grof3e Her-
ausforderungen gemeistert.

Seit 1915 wird dieses Werk von den Menschen
gepragt, die hier Tag fur Tag mit Leidenschaft und
Kénnen arbeiten - von Generation zu Generation.
Und ich bin stolz, ein Teil dieser groRartigen Mann-

schaft zu sein. Ich selbst bin seit 46 Jahren in Sindel-
fingen. Ende der 70iger Jahre habe ich meine Aus-
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Mercedes-Benz
J A H R E BETRIEBSRAT
. Standort Sindelfingen

wirsindelfingen

Wir feiern - ihr gewinnt!

Unser Werk ist 110 Jahre alt und gemeinsam mit euch freuen wir uns Uber diesen
besonderen Meilenstein in der Geschichte unseres Standorts.
Ihr macht ihn zu dem, was er ist und deshalb
ist dieser Geburtstag auch euer Erfolg.

Viele von euch sind seit Jahrzehnten mit Sindelfingen verbunden und in der Region verwurzelt -
oftmals war eine Ausbildung oder ein Duales Studium der Start des beruflichen Werdegangs
~beim Stern”.

Lasst uns teilhaben an euren Erinnerungen und den besonderen Momenten,
die ihr mit Sindelfingen und der Marke ,Mercedes-Benz" verbindet:

Gab es z. B. ein Erlebnis, bei dem ihr dachtet: Das gibt's nur hier?
Welche Anekdote wiirdet ihr neuen Kolleg:innen bei einer Tasse Kaffee erzahlen,
die ihnen deutlich macht, wie besonders unser Standort ist?

Gab es mal eine Situation im Job, bei der ihr Tranen gelacht habt?
Welche Momente wiirdet ihr in eine Zeitkapsel fur die nachsten 110 Jahre legen?

Schickt uns eure persénlichen Geschichten, gerne auch begleitet von
Fotos, Videos, Zeichnungen o. a., bis zum 10. Oktober 2025 an
BR-Sifi-Kommunikation@mercedes-benz.com - und gewinnt mit etwas Glick eines von

zwei Wochenenden mit einem unserer Sindelfinger Traumautos der Extra-Klasse!

Sendet uns Uber folgenden QR-Code direkt eine Mail:

Wir freuen uns Uber eure einzigartigen Geschichten - am Ende wird das Los entscheiden!
Die beiden Gewinner werden personlich von uns benachrichtigt.

VIEL Gw!

Die Teilnahmebedingungen fiir das Gewinnspiel und alle wichtigen
Infos findet ihr hier auf unserer Social Intranet-Seite - macht mit und gewinnt!
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DEUTSCHLANDTICKET

Attrakti
Konditic
fiir Offentli

Verkehrsmittel

Der Gesamtbetriebsrat hat zugehdrt und sich dafur

stark gemacht, die Laufzeit des Deutschland-job-
tickets um weitere zwei Jahre bis 31.12.2026 zu
verlangern. Hier sind die Details zu den Rahmen-
bedingungen fur euch zusammengefasst.

Das Deutschlandticket ist ein digitales, deutsch-
landweit gultiges Nahverkehrsticket. Das Ticket
soll Burger:innen angesichts der stark gestiegenen
Energiepreise finanziell entlasten. Gleichzeitig soll
es die Attraktivitat des OPNV deutlich erhéhen und
somit dazu beitragen, die Klimaziele zu erreichen.

Mercedes-Benz beteiligt sich im Rahmen eines
Pilotprojekts an den Kosten des Deutschlandticket
Jahresabos fiir Beschaftigte. Das Ticket kostet
statt 58 Euro nur rund 40 Euro pro Monat. Das
Deutschlandticket 16st das bisherige Jobticket ab
und wird als Jahresabo angeboten.

Rahmenbedingungen:
/1 Das Angebot gilt seit Sommer 2023 und wurde
bis 31. Dezember 2026 verldngert.

/1 Die Beschaftigten der teilnehmenden Gesell-
schaften kdnnen ein entsprechend bezu-
schusstes Deutschlandticket ausschlieBlich
Uber die Stuttgarter StralRenbahnen AG (SSB AG)
erwerben.
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Der Unternehmenszuschuss betragt 14,50 Euro
(25%). Welche Gesellschaften die Bezuschussung
des Deutschland-Jobtickets anbieten, findet ihr in
den FAQs im Social Intranet.

/1 Sofern weitere Tochtergesellschaften ebenfalls
den Zuschuss gewahren, werden diese ihre
Beschaftigten gesondert informieren.

/1 Der Zuschuss wird monatlich liber das Entgelt
ausbezahlt. Erganzend erhalten die Beschaf-
tigten einen Rabatt in Hohe von 5% direkt
von der SSB AG.

Bereits bestellte bzw. vorhandene Jahresabos, die
bei der SSB AG bezogen wurden, sind seit dem
Start des Deutschlandtickets bereits umgewandelt
worden.

Das Deutschland-Jobticket wird in Zusammen-
arbeit mit der Stuttgarter Stralenbahnen AG (SSB
AG) angeboten. Interessierte und bestellberechtigte
Beschaftigte kdnnen sich fur das Deutschland-
Jobticket tiber den QR-Code registrieren. Bitte
beachtet die Rahmenbedingungen und Infos zum
Bestellprozess (inklusive Zugangsdaten) unten
sowie im Social Intranet.

Hier gehts zum Jobticket:

Foto: Deutsche Bah
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Wichtige Fragen und Antworten
Wer erhalt den Zuschuss?

/1 Zuschussberechtigt sind: Alle aktiven Beschaf-
tigten (inkl. DH-Studentinnen und -Studenten,

Azubis und Doktorandinnen und Doktoranden) der

teilnehmenden Gesellschaften mit folgenden
Ausnahmen

/1 Nicht zuschussberechtigt sind: alle Dienst-
wagenberechtigten, Beschaftigte, deren
Arbeitsverhaltnis ruht (z.B. Elternzeit, Pflegezeit),
Beschaftigte in der passiven Phase der Alters-
teilzeit, Beschéftigte im internationalen Einsatz
(Expats & Impats), Beschaftigte, die sich als Expat-
Begleitung im Ausland befinden, Praktikanten,
Bacheloranden, Masteranden, Diplomanden,
Ferienbeschaftigte, Flexible Beschaftigte,
Werkstudentinnen und -studenten, Geringfligig
Beschaftigte, Senior Experts, Beschaftigte ohne
laufende Lohnzahlung (z.B. Krankheit ohne
Entgeltbezug)

Nicht zuschussberechtigt sind ebenfalls ANUs:
Bei ArbeitnehmerUberlassungen besteht das
Beschaftigungsverhaltnis nicht mit der Entleih-
firma (Mercedes-Benz), sondern mit der Ver-
leihfirma. Die Betriebsvereinbarung zum Deutsch-
land-Jobticket, die den Anspruch auf den Zuschuss
regelt, gilt jedoch nur fur die Beschaftigten der
Mercedes-Benz Group AG und der teilnehmenden
Gesellschaften.

Wie lauft der Bestellprozess fiir
das Deutschland-Jobticket ab?

1. Ruft das Jobticket-Portal der SSB AG auf
(siehe QR-Code im Kasten)

2. Beantragt unter Angabe der Zugangsdaten eures
Arbeitgebers (diese findet ihr in den FAQs unter
dem Punkt ,Zugangsdaten”) und der sonstigen
erforderlichen Angaben euer Deutschland-
Jobticket bis jeweils zum letzten Kalendertag des
Vorvormonats vor dem gewUlnschten Abobeginn.
Beispiel: Beantragung bis zum 31. Juli um das
Ticket und den Zuschuss zum 1. September zu
erhalten.

Bitte gebt bei der Beantragung eure sechsstellige
Personalnummer ohne Leerzeichen und ohne
die nachgestellte Priifkennziffer an. Eure
Personalnummer findet ihr auf der Entgelt-
abrechnung oder in der MyWork App auf

eurem Profil.

Zur Erstellung des Deutschland-Jobtickets benétigt
ihr zudem ein Foto (JPG-, PNG- oder BMP-Format;
max. 5 MB).

3. Die SSB AG leitet den Antrag dann an euren
Arbeitgeber weiter. Dieser prift die
Anspruchsberechtigung.

4. Nach erfolgter Freigabe erhaltet ihr eine
Bestatigung durch die SSB AG und eure
PolygoCard spatestens am Tag vor Abo-
beginn per Post.

Weitere Fragen und Antworten
sowie die Zugangsdaten findet ihr
im Social Intranet:
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ATZ

ATZ 2026

Bedingt durch das NLP-Programm startet die dies-
jahrige Altersteilzeit-Aktion fir die im Zeitraum von
02.01.1969 bis 01.01.1970 Geborenen, sowie die von
02.01.1970 bis 01.01.1971 Geborenen Schwerbe-
hinderten (mit einem Grad der Behinderung von
mindestens 50) zwei Monate spater - d.h. im Au-

gust 2025 statt wie sonst im Juni.

Die ATZ-Berechtigten erhalten eine Info Uber den
Start der Aktion Uber My HR Service. Auch die je-
weiligen FUhrungskrafte erhalten eine Info zum
Start der ATZ-Aktion. Altberechtigte konnen sich
bei Interesse ab August Gber My HR Service mel-
den und Interesse bekunden.

Die Betroffenen sollten sich rechtzeitig Uber die

Rentenberatung bei der Rentenversicherung ge-
bucht werden, um Uber die zu erwartenden Renten
am Ende der Altersteilzeit Gewissheit zu haben.

Info-Veranstaltungen finden dann im Oktober/

November statt - allerdings online, nicht in Pra-
senz, trotz mehrfacher Forderung des Betriebs-

rats, Prasenzveranstaltungen anzubieten. Viele

Kolleg:innen hatten im vergangenen Jahr beklagt,

dass ihre Fragen bei den Online-Infoveranstaltungen

nicht ausreichend beantwortet wurden bzw. der Be-
triebsrat musste im Nachgang in vielen Einzelbe-

ratungen auf die Fragen eingehen. Hier sehen die
IG Metall-Betriebsrate das Unternehmen in der

Pflicht daflir zu sorgen, dass die Kolleg:innen alle

Informationen erhalten, die flr sie von Relevanz

Deutsche Rentenversicherung um Zusendung einer
aktuellen Rentenauskunft bemuahen. Diese wird im
HR-Bereich zwecks Zusendung der ATZ-Angebote

sind.

Die Vertrage werden ab Dezember 2025 zugesandt.

bendtigt. Auch sollten rechtzeitig Termine zur

Altersteilzeitaktion 2026

Aug. 2025

Neuberechtigte mit folgenden
Geburtsdaten:
Ohne Schwerbehinderung:

Mit Schwerbehinderung:
(GdB mind. 50):

erhalten Info liber den Start
der Aktion Gber My HR Service
& bekunden tber My HR
Service Link ihr Interesse an
der Altersteilzeit.

Riickmeldefrist:

Fuhrungskréfte erhalten
tiber My HR Service und
parallel eine HR News Uber
die Info zum Start der Aktion.

Anfang Okt. 2025

Anfang Okt. 2025

Okt./Nov. 2025

Alle Interessenten
erhalten vorab tiber My HR
Service:

Einladung zur Informa-
tionsveranstaltung

lhre personliche
Altersteilzeitberechnung

Die Rickmeldung zum
Vertragswunsch erfolgt tber My
HR Service

Parallel erhalten alle
Beschaftigten die Einladung zur
Informationsveranstaltung
sowie die personliche
Altersteilzeitberechnung in
ihrem Fall/Vorgang

Details zu den Informations-
veranstaltungen gehen
zeitgleich an die
Fuhrungskrafte tiber

My HR Service
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Beschiéftigte konnen sich
tiber My HR Service

selbst oder tberden
Vorgesetzten zur
Informationsveranstaltung
anmelden.

Hinweis:

Alle Infoveranstaltungen
werden ausschlieBlich
als Onlineveranstaltung
angeboten

Informationsunterlagen
sowie die
Informationsveranstaltung
zum Nachhéren (inkl.
Untertitel) kénnen jederzeit
in My HR Service abgerufen
werden

Ab November 2025

Rickmeldefrist:

Verbindliche Vertrags-
erstellung durch
HR Serivces

Ab Dezember 2025

(Versand je nach Vertragsbeginn)

Parallel erhalten alle

Beschaftigten die
Vertragsunterlagen per Post

Vorgesetzter &
Personalmanager erhalten
E-Mail mit Vertragsdaten nach
Abschluss.

Die IG Metall-Betriebsrate

Thomas Spohr (I.) und

Rainer Sanzi (r.) sind Experten
auf dem Gebiet Rente und Alters-
teilzeit und unterstiitzen euch
bei euren konkreten Fragen
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Die myHealth-App -
Dein digitaler Begleiter
fur ein gesundes Leben

Im (Arbeits-)Alltag auf die eigene Gesundheit zu
achten ist nicht immer einfach - vor allem mit
Schichtarbeit. Stress, unausgewogene Erndahrung
und zu wenig oder einseitige Bewegung sind unsere
stetigen Begleiter. Die myHealth-App unterstitzt
Dich dabei, gestinder zu leben.

Neben Videoeinheiten, Artikeln und Quizfragen zu
verschiedenen Gesundheitsthemen bietet die App
weitere praktische Tools: Setze Dir personliche
Gesundheitsziele, die auf Basis einer Lebensstilbe-
fragung zur Verbesserung des Gesundheitszustands
vorgeschlagen werden, lasse Dich regelmaRig daran
erinnern und hake die Ziele ab, um Deinen
Fortschritt zu verfolgen.

Die myHealth-App vereint vielfaltige Gesundheits-
themen mit wochentlichen Herausforderungen, die
zur aktiven Teilnahme motivieren. Wer mitmacht
und die Herausforderungen erfolgreich absolviert,
sammelt Herzen und kann diese gegen attraktive
Belohnungen eintauschen - beispielsweise fir ein
Wohlfiihlmenu in der Kantine oder in Sindelfingen
fUr ein Gesundheitsscreening in unserem Gesund-
heitszentrum.

AuBerdem lasst sich die myHealth-App leicht mit
vielen gangigen Gesundheits-Apps oder Fitness-
trackern koppeln, sodass beispielsweise Schritte,
Aktivitatszeiten oder bewaltigte Stockwerke
Ubernommen werden kénnen.

Die Trainingsangebote sind auf die individuellen
Bedurfnisse und Ziele zugeschnitten und bertck-
sichtigen dabei auch berufliche Anforderungen.
Arbeiten im Schichtdienst kann eine Herausforde-
rung fur Kdrper und Geist sein. Mit den richtigen
Strategien lasst sich auch dieser Alltag gesund und
ausgeglichen meistern. Unsere Videoreihe ,Fit im
Schichtdienst: lhre Gesundheit im Fokus” bietet
Tipps und Ubungen, um Dein Wohlbefinden im

Health & Safety

Wir fur Dich.

(Schicht-) Alltag zu steigern. Von Ernahrung tber
Bewegung bis hin zu Entspannungstechniken und
Schlaftipps - entdecke, wie Du fit und vital bleibst,
egal zu welcher Tages- oder Nachtzeit Du arbeitest.

Zusatzlich zu den digital angebotenen Programmen
findest Du in den Angeboten der myHealth-App die
an Deinem Standort stattfindenden ,Vor-Ort-Mal3-
nahmen”, die bei Bedarf wahrgenommen werden
kénnen.

Die myHealth-App ist fur alle, die ihre Gesundheit
aktiv gestalten mdchten - flexibel, individuell und
alltagsnah. Ob unterwegs, zu Hause oder am Ar-
beitsplatz: Mit wenigen Klicks erhaltst Du Zugang
zu einem umfassenden Gesundheitsangebot -
jederzeit und Uberall.

Jetzt die myHealth-App herunterladen
und durchstarten!

1. QR-Code scannen und die App kostenlos und
freiwillig auf das private oder geschaftliche
Smartphone herunterladen

2. Mit Firmen-Login (User-ID und Intranet-
Passwort) anmelden

Foto: Getty Images
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RESPEKT UND VIELFALT

Respekt & Vielfalt leben -
Sindelfingen bekennt Farbe!

Ein respektvoller Umgang, gelebte Vielfalt und echte Toleranz machen unser Arbeitsumfeld starker,
menschlicher und zukunftsfahiger. Im Juni war Pride Month, doch wir wollen nicht nur einen Monat lang

den Fokus auf diese Themen richten, sondern 365 Tage im Jahr zeigen, dass eine offene und inklusive

Unternehmenskultur bei uns immer an oberster Stelle steht. Das machen zahlreiche Aktionen am

Standort Sindelfingen deutlich, mit denen wir im ersten Halbjahr 2025 starke Zeichen gesetzt haben.
ODb queeres Netzwerk, Betriebsrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung oder Schwerbehinderten-
vertretung — viele haben dazu beigetragen, dass Respekt nicht nur ein Wort bleibt, sondern sichtbar
und spiirbar wird. Wir haben die Aktionen kurz und kompakt zusammengefasst — iiber die QR-Codes
gelangst du jeweils direkt zum ausfiihrlichen Social Intranet-Artikel mit weiteren Hintergriinden,

Regenbogen-Zebrastreifen:
Ein sichtbares Zeichen fiir
Vielfalt

it dem Regenbogen-Zebrastreifen vor Kantine 24
i in starkes und nachhaltiges

rs &
Leiterin

ions. Die Bot-
schaft: Jeder Mensch ist willkommen - unabhangig
von ldentitat, Herkunft oder Orientierung. Ein be-
sonderer Dank gilt IG Metall-Vertrauensmann
Wolfgang Mehl (MO/EF-S), der den Regenbogen-
Zebrastreifen mit groBem persdénlichem Einsatz
eigenhandig aufgetragen hat.
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Respekt-Plakette und
Mitmachaktionen
gegen Rassismus

Zum Internationalen Tag gegen Rassismus am 21.
Marz wurden Fingerabdriicke auf einem Mercedes-

Stern gesammelt - als buntes Statement gegen Hass
und Hetze. Erganzt wurde die Aktion durch die An-
bringung der ,Respekt! Kein Platz fir Rassismus"-
Plakette am Eingang von Kantine 24 - ein dauer-
hafter Appell fir Menschlichkeit und Zusammenhalt
im Alltag.




Forum , Autismus im Dialog":
Unsichtbare Barrieren sichtbar machen

Beim Forum fir betriebliche Partner des
Inklusionsfachdiensts, der Schwerbehinderten-
vertretung (SBV) und des Personalbereichs (HR)
standen Einblicke in die Lebensrealitat von Men-
schen mit Autismus im Mittelpunkt. Persénliche
Berichte und Fachimpulse zeigten, wie viel Poten-
zial in neurodiversen Talenten steckt - wenn wir
mit Offenheit, Klarheit und Verstandnis zusam-
menarbeiten.

Respekt-Tag fiir Auszubildende:
Haltung zeigen, Vielfalt erleben

Uber 200 Auszubildende nahmen an Workshops

zu Themen wie Hate Speech (Hass im Netz), Dis-
kriminierung, Alltagsrassismus und Leben mit
Behinderung teil. Personliche Erfahrungsberichte
und praxisnahe Tipps forderten Reflexion und
Handlungskompetenz. Der Tag machte klar: Viel-
falt muss gelernt, erlebt und aktiv gestaltet werden.

Ob Regenbogen-Zebrastreifen oder Respekt-
Workshops - all diese Aktionen zeigen, wie stark
unsere Belegschaft ist, wenn sie Vielfalt lebt und
sich fureinander einsetzt. Sie sind zugleich ein
Aufruf, weiterzumachen. Denn Respekt ist keine
EinbahnstralBe. Respekt beginnt bei uns allen.
Jeden Tag.




Ty ———
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o NVL-FEST RENNINGEN
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Feierlaune:

Am 28. Juni 2025 war es wieder so weit: Die

IG Metall-Vertrauensleute am Mercedes-Benz
Standort Sindelfingen waren zum Sommerfest
nach Renningen eingeladen - und trotz (oder
gerade wegen) der hochsommerlichen Hitze war
die Stimmung ausgelassen und die Beteiligung

grol3. Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen sowie
ihre Familien und Freunde kamen zusammen,

um einen bunten und fréhlichen Nachmittag zu es sich nicht nehmen lie3, an seinem eigenen
genielRen. Geburtstag fur alle anderen am Grill zu stehen.
Der Nachmittag war gepragt von einem kulturell
Fur die kleinen Gaste sorgte eine Hipfburg fur Spal bunten Miteinander, guten Gespréachen und viel
und Abwechslung, wahrend sich die Erwachsenen an Lachen. Auch ein Besuch der Geschéftleitung der
der Fotobox kreativ austoben konnten. Musikalisch IG Metall Stuttgart, Liane Papaioannou, Tamara
fUhrte Deniz Ablak, Vertrauensmann ES/MSMK) sou- Hibner und Antonio Potenza, rundete das Pro-
veran durch das Programm - sein DJ-Set kam bei gramm ab. Ein grolRes Dankeschén an alle Helfer-
allen Altersgruppen gut an und brachte ordentlich innen und Helfer, die dieses Fest méglich gemacht
Schwung auf die Tanzflache. Die bekannten Tanz- haben!
einlagen durften dabei natirlich nicht fehlen und
wurden mit groBem Applaus belohnt. Das VL-Fest in Renningen hat einmal mehr gezeigt:
Ein Fest wie dieses entsteht nur durch den Ein-
Ein besonderes Highlight war das vielfaltige, reich- satz von vielen helfenden Handen - und genau
haltige und geschmacklich groRartige Essen - viel- die machen unsere Vertrauensleutearbeit so
leicht auch gerade deshalb, weil der Koch selbst stark.
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4 vK-Leiter Eleftherios Tolmidis (I.) und D) des Tage

-

die 1. Bevollmachtigte Liane Papaioannou (2.v.r.), die 2.
Bevollmachtigte Tamara Hubner (Mitte) und Kassierer
Antonio Potenza (2.v.l.). Sie bedankten sich bei den
Vertrauensleuten fur ihren tagtaglichen Einsatz fur

Solidaritat und gute Arbeitsbedingungen im Betrieb.
= IR ) Y

Ergun Lumali bedankt sich bei Grillmeister Matto
und gratulierte ihm zum Geburtstag

E 'ﬁi '3
- Zusammen wurde

P

da_sv_Tanzbe.il;l é!._l_fl der BU hne geschwungen

i

- e . T




Hol Dir mehr
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Jetzt Mitglied werden
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