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FORDERUNG: 8 PROZENT
o
Grof3e Tarifkommission votiert einstimmig fiir deutliches Lohnplus

im Siidwesten soll 12 Monate
betragen. Die Grof’e Tarifkom-
mission folgt damit dem oberen
Ende des Korridors von 7 bis 8

Unsere Forderung steht! Die Grof3e
Tarifkommission in Baden-Wiirt-
temberg hat in ihrer Sitzung am
30. Juni 2022 ihre Forderung nach
einer tabellenwirksame Entgelter- Prozent, den der Vorstand der
héhung von 8 Prozent beschlos- IG Metall am 20. Juni 2022 emp-
sen. fohlen hatte.

»In der anstehenden Tarifrunde wollen wir mit un-
serer Forderung von 8 Prozent einen Beitrag zur
Kaufkraftstabilisierung leisten und die Beschiftig-
ten angemessen an der iiberwiegend
guten wirtschaftlichen Lage der Branche
beteiligen.«

Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter fiir
Baden-Wurttemberg

Der Beschluss des rund 200-k&p-
figen Gremiums wurde einstim-
mig gefasst! Die Laufzeit fiir die
rund eine Million Beschéftigten
der Metall- und Elektroindustrie

Euren Handlungsauftrag haben
wir angenommen!

Die klare Prioritat, das war Euer Auf-
trag an uns, lag auf einer deutlichen
Erhohung der Einkommen, die in
die Tabellen einflieft!

Am 11. Juli entscheidet der IG Metall
Vorstand auf Basis der Forderungen
der regionalen Tarifkommissionen
die finale Forderung. Die Entgeltta-
rifvertrdge laufen zum 30. Septem-
ber aus, die Friedenspflicht endet
am 28. Oktober 2022! Dann geht es
gemeinsam auf die Strafie!




TARIFRUNDE MIT
HERAUSFORDERUNGEN

Die vergangenen zwei Tarifrunden haben unter Pandemie-Bedingungen stattgefunden, die
Tarifrunde 2022 steht inshesondere unter dem Einfluss von Putins Angriffskrieg auf die Ukraine
und dem Corona-Lockdown in China. Die Folgen sind angespannte Lieferketten und explodie-
rende Gas- und Lebensmittelpreise. Die Inflation steigt rasant. Mit unserer Forderung wollen wir
einen Beitrag dazu leisten, dass die Beschaftigten ein nachhaltiges Plus in der Lohntiite haben.

»Klar ist aber auch: Wir kdnnen nicht
alles tarifpolitisch losen. Deshalb wer-
den wir die Bundesregierung nicht aus
der Verantwortung lassen, hier fiir wei-
tere Entlastungen der Menschen, die

Roman Zitzelsberger, Verhandlungsfiihrer fiir
Baden-Wirttemberg

Was ist sonst noch passiert:

Neben dem Forderungsbeschluss fiir die M+E-Tarifbewegung hat die Grof3e Tarifkommission
beschlossen, beim Thema einer tariflich geregelten betrieblichen Altersversorgung in ernsthafte
Verhandlungen mit Siidwestmetall einzutreten. Uber diesen Beschluss wird der Vorstand

der IG Metall Mitte Juli entscheiden. Dies geschieht unabhdngig von der Entgelttarifrunde.

Wir halten Euch auf dem Laufenden.

SO GEHT ES WEITERIN
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Ergun Liimalie
Mercedes-Benz Group Sindelfingen

»Bei uns in Sindelfingen ist die Beschaf-
tigungssicherung das groBe Thema. Wir
kdnnten locker zweistellig fordern — so
selbstbewusst sind wir bei uns am Stand-
ort. Tarifforderungen sind aber keine

Gliicksspiele. Die jetzige Forderung ist
nachvollziehbar und verantwortungsvoll.

Die IG Metall wird des-
halb  ernstgenommen,
weil wir eben keine
Utopien fordern. Des-
halb wollen wir die acht
Prozent tabellenwirk-
same Entgelterhohung.

Thomas Hahle
IG Metall Mannheim

NTrotz betrieblicher Unter-
schiede haben wir uns auf
eine gemeinsame Forde-
rung verstandigt. Sie lautet:
Konsequent fiir 8 Prozent!

Wir werden den Konflikt nicht scheuen
und die Tarifrunde gegebenfalls auf die

StraBe  tragen.  Solidaritdt  gewinnt!«

DER TARIFBEWEGUNG
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Aufdie Strafte!

TARIFBEWEGUNG.
MEINUNG!

Vanesa Varnicae
Audi Neckersulm

Fiir uns Azubis und dual Studierende
ist es ein extremes Problem, die stei-
genden Kosten zu stemmen. Deshalb
ist es besonders wichtig: Die Vergii-

tungen miissen nachhaltig steigen!«

Isni Alijie

SHW Automotive Tuttlingen
»Unsere Kolleginnen und Kol-
legen erwarten, dass man an
den Gewinnen des Unterneh-
mens angemessen beteiligt
wird. Wir konnen kaum erwar-
ten, dass es losgeht. Wir sind
bereit sofort zu starten und
auf die StraBe zu gehen.«
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R‘fﬂf—w Smartphone installieren, »IG Metall Baden-

Jetzt schon DRUCK machen!

Ohne eine breite Beteiligung ist eine erfolgreiche Tarifbewegung nicht moglich!

Wir brauchen Euch alle an unserer Seite. Zeigt Eure Unterstiitzung und plant
jetzt offentlichkeitswirksame Bekenner-Aktionen in Euren Betrieben. Kreative
Ideen dazu erfahrt Ihr in Eurer IG Metall-Geschaftsstelle oder der Bezirksleitung.

Sei dabei,
“1 BLEIBT IN DER werde(:\;lit;lizzi
(TA TARIFRUNDE IMMER ol
\D 1 up TO DATE ... oder werbe ein Mitglied!
LA .igmetall.de beitret
L “ 2022 . Infos tiber die IG Metall direkt auf Euer HRGEAEAEBEREen
E ﬁﬁ““G Smartphone! Die Telegram-App auf dem :

Wiirttemberg« (@igmbawue) abonnieren!
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