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Unsere Forderung steht! Die Große 
Tarifkommission in Baden-Würt-
temberg hat in ihrer Sitzung am 
30. Juni 2022 ihre Forderung nach 
einer tabellenwirksame Entgelter-
höhung von 8 Prozent beschlos-
sen.

Der Beschluss des rund 200-köp-
figen Gremiums wurde einstim-
mig gefasst! Die Laufzeit für die 
rund eine Million Beschäftigten 
der Metall- und Elektroindustrie 

im Südwesten soll 12 Monate 
betragen. Die Große Tarifkom-
mission folgt damit dem oberen 
Ende des Korridors von 7 bis 8 
Prozent, den der Vorstand der 
IG Metall am 20. Juni 2022 emp-
fohlen hatte.

Euren Handlungsauftrag haben 
wir angenommen!

Die klare Priorität, das war Euer Auf-
trag an uns, lag auf einer deutlichen 
Erhöhung der Einkommen, die in 
die Tabellen einfließt! 

Am 11. Juli entscheidet der IG Metall 
Vorstand auf Basis der Forderungen 
der regionalen Tarifkommissionen 
die finale Forderung. Die Entgeltta-
rifverträge laufen zum 30. Septem-
ber aus, die Friedenspflicht endet 
am 28. Oktober 2022! Dann geht es 
gemeinsam auf die Straße!

»In der anstehenden Tarifrunde wollen wir mit un-
serer Forderung von 8 Prozent einen Beitrag zur 

Kaufkraftstabilisierung leisten und die Beschäftig-
ten angemessen an der überwiegend 

guten wirtschaftlichen Lage der Branche 
beteiligen.« 

Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter für 
Baden-Württemberg

FORDERUNG: 8 PROZENT 
Große Tarifkommission votiert einstimmig für deutliches Lohnplus



Die vergangenen zwei Tarifrunden haben unter Pandemie-Bedingungen stattgefunden, die 
Tarifrunde 2022 steht insbesondere unter dem Einfluss von Putins Angriffskrieg auf die Ukraine 
und dem Corona-Lockdown in China. Die Folgen sind angespannte Lieferketten und explodie-
rende Gas- und Lebensmittelpreise.  Die Inflation steigt rasant. Mit unserer Forderung wollen wir 
einen Beitrag dazu leisten, dass die Beschäftigten ein nachhaltiges Plus in der Lohntüte haben. 

»Klar ist aber auch: Wir können nicht 
alles tarifpolitisch lösen. Deshalb wer-
den wir die Bundesregierung nicht aus 
der Verantwortung lassen, hier für wei-

tere Entlastungen der Menschen, die 
dringend notwendig sind, zu sorgen.« 

Roman Zitzelsberger, Verhandlungsführer für 
Baden-Württemberg

Was ist sonst noch passiert:

Neben dem Forderungsbeschluss für die M+E-Tarifbewegung hat die Große Tarifkommission 
beschlossen, beim Thema einer tariflich geregelten betrieblichen Altersversorgung in ernsthafte
Verhandlungen mit Südwestmetall einzutreten. Über diesen Beschluss wird der Vorstand 
der IG Metall Mitte Juli entscheiden. Dies geschieht unabhängig von der Entgelttarifrunde. 
Wir halten Euch auf dem Laufenden. 

SO GEHT ES WEITER IN DER TARIFBEWEGUNG

TARIFRUNDE MIT 
HERAUSFORDERUNGEN



   
Vanesa Varnica•  
 Audi Neckersulm

»Für uns Azubis und dual Studierende 
ist es ein extremes Problem, die stei-
genden Kosten zu stemmen. Deshalb 
ist es besonders wichtig: Die Vergü-
tungen müssen nachhaltig steigen!«

Ergun Lümali•  
Mercedes-Benz Group Sindelfingen

»Bei uns in Sindelfingen ist die Beschäf-
tigungssicherung das große Thema. Wir 
könnten locker zweistellig fordern – so 
selbstbewusst sind wir bei uns am Stand-
ort. Tarifforderungen sind aber keine 
Glücksspiele. Die jetzige Forderung ist 
nachvollziehbar und verantwortungsvoll.

Isni Aliji•  
 SHW Automotive Tuttlingen

»Unsere Kolleginnen und Kol-
legen erwarten, dass man an 
den Gewinnen des Unterneh-
mens angemessen beteiligt 
wird. Wir können kaum erwar-
ten, dass es losgeht. Wir sind 
bereit sofort zu starten und 
auf die Straße zu gehen.«

SO GEHT ES WEITER IN DER TARIFBEWEGUNG

Thomas Hahl•  
IG Metall Mannheim

»Trotz betrieblicher Unter-
schiede haben wir uns auf 
eine gemeinsame Forde-
rung  verständigt. Sie lautet: 
Konsequent für  8 Prozent! 

Die IG Metall wird des-
halb ernstgenommen, 
weil wir eben keine 
Utopien fordern. Des-
halb wollen wir die acht 
Prozent tabellenwirk-
same Entgelterhöhung. 

Und dafür werden wir kämpfen!«

Wir werden den Konflikt nicht scheuen 
und die Tarifrunde gegebenfalls auf die 
Straße tragen. Solidarität gewinnt!« 



Sei dabei, 
werde Mitglied

… oder werbe ein Mitglied!

BLEIBT IN DER 
TARIFRUNDE IMMER 
UP-TO-DATE
Infos über die IG Metall direkt auf Euer 
Smartphone! Die Telegram-App auf dem 
Smartphone installieren, »IG Metall Baden-
Württemberg« (@igmbawue) abonnieren!
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Sei dabei, 
werde Mitglied

… oder werbe ein Mitglied!

JETZT 
BEKENNER-
AKTIONEN 

PLANEN!

Jetzt schon DRUCK machen!
Ohne eine breite Beteiligung ist eine erfolgreiche Tarifbewegung nicht möglich! 

Wir brauchen Euch alle an unserer Seite. Zeigt Eure Unterstützung und plant 
jetzt öffentlichkeitswirksame Bekenner-Aktionen in Euren Betrieben. Kreative 
Ideen dazu erfahrt Ihr in Eurer IG Metall-Geschäftsstelle oder der Bezirksleitung.


