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unser Titelbild spiegelt den Alltag auf den
StraBen rund um unseren Standort und in
unserer Region wider. Es vergeht kaum ein
Tag an dem es sich nicht auf der A81 und
den NebenstraBen staut oder der Verkehr
ins Stocken geréat. Mit dem geplanten Aus-
bau der A81 auf sechs Spuren ab 2020
und der Sanierung des Daimler-Knotens
ab dem 26. Marz wird sich die Situation
zusatzlich verscharfen. Auch unsere eige-
nen Baustellen im Werk und in RD sorgen
dafiir, dass MaBnahmen ergriffen werden
mussen, um den Verkehr bestmoglich am
Laufen zu halten. Der Betriebsrat hat daher
sehr friihzeitig darauf bestanden, dass
entsprechende Vorkehrungen geleistet
werden, damit die Beschéftigten ihren Ar-
beitstag nicht mit zusatzlichem Stress be-
ginnen. Die Fabrikplanung und unser Pla-
nungsausschuss im Betriebsrat sind hierin
enger Abstimmung mit den Behdrden und
haben einige konkrete Uberlegungen
angestellt (S. 6-9).

Dem drohenden Verkehrschaos soll auch
durch ein groBeres Angebot an Schicht-
bussen (S. 9) und Fahrgemeinschaften ent-
gegengewirkt werden. Je weniger Einzel-
fahrten es gibt, desto weniger Autos ver-
stopfen die StraBen. Und: Die Parkplatz-
suche soll dadurch deutlich leichter wer-
den. Denn im Rahmen des Sindelfinger
Piloten rund um die flinc App wird es im
Parkhaus P307 fir registrierte Mitfahrgele-
genheiten vom 18. Méarz bis 31. Mai eigens
flr sie ausgewiesene Parkflachenim 1. OG
und 2. OG geben. Ziel ist, dass jeder per
App angemeldeten Fahrgemeinschaft ein

reservierter Platz zur Verfigung steht
(S. 10-11).

Gerade auch im Hinblick auf das Diesel-
Fahrverbot in Stuttgart werden alternative
Mobilitatsangebote zunehmend bedeut-
sam. Dass der Diesel aber im Zuge der
Transformation hin zu mehr Elektromobil-
itat weiterhin eine wichtige Rolle spielt,
machten Betriebsratsvorsitzende deut-
scher Automobil- und Automobilzulieferer-
unternehmen sowie die IG Metall-Spitze
von Baden-Wirttemberg und Stuttgart in
einem Gesprach mit dem Landes-
verkehrsminister deutlich und einigten sich
auf eine gemeinsame Ausrichtung (S. 4-5).

Die Transformation in der Automobil-
branche mitzugestalten, ist unser Auftrag.
Wir IG Metaller machen uns dafiir stark,
dass der Wandel fiir die Beschéftigten fair
ablauft und niemand auf der Strecke bleibt.
Unter dem Motto #FAIRWANDEL werden
wir am 29. Juni mit einer Demo am Bran-
denburger Tor in Berlin ein deutliches
Zeichen setzen (S. 42).

Klare rote Linien haben wir gegeniiber dem
Unternehmen auch im Zusammenhang
mit dem Piloten zur Weiterentwicklung der
Arbeitsorganisation (Gruppenarbeit) ge-
setzt. Der Pilot lauft bereits seit Anfang
2018 in Halle 32 und soll jetzt von April bis
Mai zusétzlich in den Hallen 36 und 46 in
ausgesuchten Meistereien erprobt werden.
Die IG Metall-Betriebsrate begleiten den
Piloten von Beginn an eng und machen
immer wieder deutlich, dass erst dann von
einem erfolgreichen Abschluss des
Piloten® gesprochen werden kann, wenn es
eine entsprechende Akzeptanz in der
Belegschaft gibt. Es muss gewahrleistet

den. Die vom Unternehmen geplanten
EffizienzmaBnahmen - Stichwort ,,MOVE*
- werden wir kritisch begleiten und dabei
immer die Interessen der Beschaftigten im
Blick behalten. Es freut uns aber, dass wir
trotz schwierigen Fahrwassers wieder eine
der hochsten Ergebnisbeteiligungen erzie-
len konnten, die es in der Daimler AG je
gab: 4.965 Euro erhalten die Beschéftigten
fur das Jahr 2018. Kolleginnen und Kolle-
gen, das ist nur Eurer herausragenden Leis-
tung zu verdanken. Ohne Eure Bereitschaft
das Beste zu geben, wére das so sicher
nicht moglich gewesen. Danke!

Unser Dank geht auBerdem ganz beson-
ders an alle Frauen am Standort und
daruber hinaus: ,,Danke® fur Euren uner-
mudlichen Einsatz am Arbeitsplatz genau-
so wie im Privaten. Um zu wirdigen, was
lhr alles unter einen Hut bringt und um sich
mit Euch auszutauschen, was fiir mehr
Gleichberechtigung von Frauen und Méan-
nern noch getan werden muss, haben wir
|G Metall-Betriebsrate auch in diesem Jahr
zum internationalen Frauentag am Stand-
ort Frauentagcafés ausgerichtet. Auf un-
serer Social Intranet-Seite sind einige
Eindriicke in einer Bildergalerie fir Euch
zusammengestellt - schaut also gerne vor-
bei.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, teilt uns
mit was Euch bewegt und seid gewiss: Wir
IG Metall-Betriebsrate setzen uns auch in
Zukunft dafir ein, dass sich die duBeren
Umstande fir Euch verbessern, damit Ihr
und Eure Familien die Herausforderungen
des Alltags besser angehen und bewaltigen
konnt.

Fotos: und Graik Betriebsrat, Daimler AG

IG Metall-Mitglieder
bekommen MEHR sein, dass die Veranderungen die Arbeits-
situation der Kolleginnen und Kollegen und

F_m_e_t.nllzeitung" Lest bitte auch die tuatl o

“.:: @ aktuelle metallzeitung. die Wirtschaftlichkeit verbessern (s. 24).

F‘;‘ O IG Metall-Mitglieder _ _

o macen e bekommen die Zeitung Dass auch in wirtschaftlich schwierigen /4’ ?f/ Y

) dieZuinRag kostenlos und nach Zeiten, wie wir sie aktuell erleben, weiterhin " - &/JT -
Hause geschickt. Die fair mit Kolleginnen und Kollegen umge- -
metal::zl,ei':ung erscheint gangen wird, ist unser Anspruch und wird, Eregtlrligtl)-:gtasl\llorsitzender Qtr:e(lil:faIBsR?\‘lzggi::lzfr:der
monatlich.

wann immer notig, mit Nachdruck von uns
IG Metall-Betriebsraten eingefordert wer-
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Termine

Betriebsversammlungen
2019

HERZLICH WILLKOMMEN! )

03.)Juni 2019
Die BRENNPUNKT-Redaktion freut sich iiber zwei neue Kolleginnen im 09_' DgzemI?er 2019
Kommunikationsteam des Betriebsrats am Standort Sindelfingen — et ammlungen:

wir diirfen vorstellen: Beginn 22:35 Uhr.

Die Center-Betriebsversammlungen der
Produktions- und produktionsnahen
Center finden voraussichtlich am

Am 01.12.2018 st Seit 01.02.2019 st Samstag, 21. September 2019, statt.
Sandra Gottschlin Katrin  Dannenmann Die Versammiungen der indirekten

L 15 Bereiche in den KW 37, 38 und 39.
als Kommunikatorin (geb. Lehmann) Team- Anderungen sind jedoch méglich und
bei uns eingestiegen. leiterin im Kommunika- werden ggf. rechtzeitig bekanntgegeben.
bekantes Gesicht in inebarats am standore | Jubiléum 2019

: . ; im Eventcenter

unserem Kommuni- Sindelfingen.  Katrin .
kationsteam, denn Dannenmann ist bereits 17.Mai 2019
sie war zuvor bereits seit 2004 Kommunika- 08. November 2019

2,5 Jahre lang als Werkstudentin eine grof3e torin im Unternehmen.

Unterstiitzung fiir das Team und konnte sich Zunédchst war sie im Bereich Mercedes-Benz m
dabei die Ablaufe und Themen im Betriebs- Vans von 2004 bis 2007 fiir die interne Kom-

ratsbereich sehr gut aneignen. Umso mehr munikation verantwortlich, war dann zwis- 4-5 3ieb,sl,tt!!;!’8(|jll'\%el‘b0t§t teart
freut es uns, dass wir sie jetzt fest als Kom- chendurch fiir 3,5 Jahre in Berlin bei MBVD obiiftatin deriesion Stuttsa
munikatorin bei uns iibernehmen konnten. und im Werk Ludwigsfelde und betreute 6-9 ogf(‘g#rgc g)ggr%t}ﬁ“e“
Sandra Gottschling hat ihr Masterstudium zuletzt bis Ende Januar die interne HR-Kom- i .
an der Universitat Tiibingen im Bereich munikation. Mitihrer E4-Position stellt sie sich 10-11 ri;rlgéﬁ,:hnd : .
X ! . g von Mitfahrgelegenheiten
Medienwissenschaftim Herbst 2018 erfolg- sowohl neuen Aufgaben- und Themenfeldern 12-13 BaustellenCheck
reich beendet und hat wahrend ihres als auch ganz neuen Herausforderungen. Aber : Ubgﬁﬁdeﬂauf&den Bauarbeiten
Studiums mehrere  Kommunikations- durch ihre offene und positive Art wird sie sich am Standort
bereiche im Werk Sindelfingen als Prak- sicher schnell in ihrem neuen Umfeld ein- 14-15 LOGlike
tikantin und Werkstudentin kennenlernen finden und hier ebenfalls mit Erfolg durch- Engagement in der Logistik
und unterstiitzen kénnen. starten. 16-17 VKL stellt sich vor
Vertrauensleute der Technologiefabrik
) 18 Besetzungsprozess HALLE 56
Wir freuen uns sehr auf Befragung al gegchlossen 5

die Zusammenarbeit und die
tatkréftige Frauen-Power im
Kommunikationsteam.

19 Altersteilzeit - Rente

Kompetenter Ansprechpartner

20 Equal PayDa
77

age langer arbeiten

21 WelttaGg soziale Gerechtigkeit

Soziale Gerechtigkeit geht uns alle an!

22-23 SEPA

Umstellung auf Lastschriftverfahren
24 Pilot Weiterentwicklung AO

25 Lirm macht krank
Arbeit und Gesundheit

26 Mento

Richtig lesen und schreiben

27 Gesunder Schlaf

Gesundheitskampagne

28-29 Europawahl 2019

[' Kommentar Pierre Cocco
30-31 Im Dialo

S
Gewerkschaft und Studierende
zi rechtigkei
Welttag Soziale Gerec tigheit 32-33 JAV Duale Ausbildung/

rfolge bei technischer Ausstattung

Der Welttag der sozialen Gerechtigkeit, der jahrlich am Fr
Ilg‘n';rte?lsGumh" frsstelle Stutteart 20. Februar begangen wird, wird von allen Mitgliedsstaaten 34 BRBiiro "! 551
o S?ial" Naegicn :Bgsé lfslgwsllld & der internationalen Gemeinschaft dazu genutzt, auf Un- 35 Wellness in der OF
Geschiftsfiihrerin gerechtigkeiten innerhalb der eigenen Gesellschaft 36-39 ProCent Jahresriickblick
IG Metall Stuttgart, Theodor-Heuss-Str, 2, aufmerksam zu machen. Neben Aktionen auf nationaler roCent Jahresriic .
D-70174 Stuttgart Ebene soll der 20. Februar aber auch dazu genutzt werden, Nationale und internationale Projekte
www.stuttgart.igm.de um auf die untragbaren Zustande im Zusammenhang mit 40-41 Ungewdhnliche Hobbies
der voranschreitenden Globalisierung aufmerksam zu Guggenmusik
Kontakt: machen. Globalisierung darf nicht auf Kosten der Armen und 42 H#FAIRWANDEL
Katrin Dannenmann Schwachen stattfinden und sollte keine neuen Barrieren h h .
(Pressekontakt) schaffen. Demo in Berlin am 29. Juni
i . 43 Mitmachen
LR L MBS P Die BRENNPUNKT-Redaktion Logikratsel
Mail: br-sifi-kommunikation@daimler.com mehr dazu auf Seite 21 44 Fahrborse
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Fahrverbote

Okologische und vertriigliche
Mobilitat fiir die Region Stuttgart

Bezahlbare und verladssliche Mobilitat,
saubere Luft und die Transformation
der Industrieregion Stuttgart gehoren
zusammen - weitere Fahrverbote ver-
meiden. Das ist der Tenor aus dem er-
sten gemeinsamen Dialog zwischen
Landesverkehrsminister Winfried Her-
mann, IG Metall-Betriebsraten aus Au-
tomobilfirmen in der Region Stuttgart
sowie Spitzenvertretern der IG Metall,
der auf Initiative und Nachdruck der
IG Metall Baden-Wiirttemberg, IG Metall
Stuttgart und der Betriebsrate am
6. Februar stattfand.

Im Vordergrund des gemeinsamen Austau-
sches zwischen Landesverkehrsminister
Winfried Hermann MdL, IG Metall-
Bezirksleiter und Aufsichtsratsmitglied der
Daimler AG, Roman Zitzelsberger, der
Stuttgarter IG Metall-Geschéftsfiihrerin
Nadine Boguslawski, sowie Michael
Brecht (GBR-Vorsitzender Daimler, BR-Vor-
sitzender Werk Gaggenau), Ergun Liimali
(stellv. GBR-Vorsitzender Daimler, BR-Vor-
sitzender Daimler Standort Sindelfingen),
Michael Haberle (BR-Vorsitzender Daimler
Werk Unterturkheim), Hartwig Geisel
(GBR-Vorsitzender Bosch), Uwe Schwarte
(GBR-Vorsitzender Mahle), Ronny Schwarz
(BR-Vorsitzender Koenig & Bauer-Metall-
Print) und Werner Weresch (BR-Vorsitzen-
der Porsche Zuffenhausen,/ Ludwigsburg/
Sachsenheim) standen die Themen Luft-
reinhaltung, Dieselverkehrsverbote, Ar-
beitsplatzsicherheit und Transformation der
Automobilindustrie.

Die BRENNPUNKT-Redaktion sprach mit
Roman Zitzelsberger, Nadine Boguslawski
und Ergun Limali tber die Hintergriinde
dieses Gesprachs.

4 BRENNPUNKT H

B BRENNPUNKT: Anlasslich der aktuellen
Proteste gegen Fahrverbote warf die IG Me-
tall Stuttgart und Baden-Wirttemberg der
Politik bereits Anfang des Jahres Untatigkeit
vor. Wieso?

Roman Zitzelsberger: Die richterlich ver-
ordneten Fahrverbote sind im Wesentlichen
Ergebnis einer Politik des Aussitzens und
Verdrangens. Es war seit Jahren abzusehen,
dass die eingeleiteten MaBnahmen nicht
ausreichen werden, um die strengen Emis-
sionsgrenzwerte in den Innenstadten ein-
zuhalten. Statt friihzeitig die Weichen fiir
eine Okologische, sozial vertragliche und lei-
stungsfahige Mobilitat zu stellen, hat die
Politik zu oft auf Zeit gespielt. Deshalb
haben wir die Politik im Januar aufgefordert
endlich nachzubessern und die Interessen
von Verbrauchern und Beschéftigten mit-
einzubeziehen.

B BRENNPUNKT: ,,Proteste gegen Fahr-
verbote greifen zu kurz“ - so lautet eine der
Aussagen, mit denen sich die IG Metall von
den Protesten am Neckartor distanziert.
Wie kann also das Thema langfristig ange-

gangen und wie kdnnen Ldsungen gefun-
den werden?

Nadine Boguslawski: Das Ziel ist eine ver-
lassliche, bezahlbare und 6kologische Mo-
bilitét sowie eine zukunftsfahige Fahr-
zeugindustrie mit guten und sicheren Ar-
beitsplatzen zu schaffen. Nur wenn diese
Schwerpunkte gemeinsam betrachtet wer-
den, sind die Menschen bereit, diese Ver-
anderungen mitzugehen. Es wurde endlich
Zeit, dass die Politik sich bewegt und die
Menschen und ihre Interessen ernst
nimmt.

BRENNPUNKT: Inwiefern ist hier auch die
Automobilindustrie gefordert?

Roman Zitzelsberger: Lange Zeit waren
die Hersteller ein Teil des Problems, jetzt
mussen sie noch starker ein Teil der Losung
werden. Dazu ist ein Dreiklang an Nachri-
stungen, Austauschprogrammen sowie ab-
gasoptimierten Fahrzeugen wie Hybriden
notwendig. All das muss schneller kommen
und flr die Betroffenen finanziell verkraft-
bar sein.

Im Dialog | Roman Zitzelsberger (1), Ergun Liimali (m) und Nadine Boguslawski (r)
stellten sich vielen kritischen Fragen — insbesondere zu Fahrverboten.
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Fahrverbote

Fotos: Betriebsrat Daimler

B BRENNPUNKT: Der Daimler-Konzern
geht davon aus, dass es den Verbrennungs-
motor noch lange geben wird. Er soll den
Wandel zur Elektromobilitédt ermdglichen,
ohne dass die Beschaftigung einbricht.
Lasst sich diese Strategie angesichts der
Diesel-Fahrverbote noch aufrechterhalten?

Ergun Lumali: Unsere sauberen Diesel-
Motoren sind Teil der Lésung und spielen
eine wichtige Rolle flr den nachhaltigen
Ubergang zur Elektromobilitit. Um die ge-
forderten CO2-Grenzwerte einhalten zu
konnen und eine nachhaltige Transforma-
tion gewahrleisten zu kdnnen, sind die Die-
sel-Motoren, die wir heute bauen essenziell.

B BRENNPUNKT: Inwiefern kann der
Standort Sindelfingen dazu beitragen, eine
verlassliche, bezahlbare und 6kologische
Mobilitat der Zukunft mitzugestalten?

Ergun Liimali: Der Standort Sindelfingen
spielt bei der Daimler Elektro-Strategie eine
entscheidende Rolle. Ein maBgebender
Punkt hierbei ist, dass wir 2018 im Rahmen
der Betriebsvereinbarung Zukunftsbild
2025+ ,Next Level” unter anderem den
Aufbau einer Batteriefertigung am Standort
Sindelfingen vereinbaren konnten. Des Wei-
teren tragt auch die Betriebsvereinbarung
~Weiterentwicklung Zukunftsbild 2020+
zur Mobilitdt der Zukunft bei, denn hier
konnten wir die Produktion eines Elektro-
fahrzeugs am Standort Sindelfingen durch-
setzen.

Diese zukunftsweisenden Vereinbarungen
sichern im Zusammenspiel mit unserer ef-
fizienten und emissionssparenden Produk-
tion hier am Standort nicht nur eine
verlassliche, bezahlbare und 6kologische
Mobilitat der Zukunft, sondern auch sichere
Arbeitsplatze fir die Beschaftigten.

Erster gemeinsamer Dialog mit Politik

Im Dialog am 6. Februar 2019 gelang ein konstruktiver Austausch tber die unter-
schiedlichen Perspektiven der Menschen in den Betrieben sowie der Landespolitik.
Gemeinsames Ziel: Losungswege aufzeigen, wie die Transformation sozialvertraglich
und nachhaltig zum Wohle der Menschen und der Region gestaltet werden kann. Die
Gespréachsteilnehmerinnen und -teilnehmer einigten sich auf folgende gemeinsame
Erklarung.

Eckpunkte der gemeinsamen Erkldarung

1. Klimaschutz und Dekarbonisierung sind wesentliche Aufgaben fiir die Industrie und den Ver-
kehrssektor. Eine erfolgreiche Klimapolitik setzt stets darauf, die Interessen von Verbrauchern und
Beschaftigten mitzudenken. Sie erfordert Mut und Kreativitat. Sozialer Zusammenhalt, Arbeits-
platze und Umweltanforderungen diirfen nicht gegeneinander in Stellung gebracht werden. Mit
umwelt- und klimafreundlichen Fahrzeugen kénnen Arbeitsplatze auch in Zukunft gesichert wer-
den.

2. Das Ziel fiir Stuttgart liegt in einer kurzfristig verbesserten Luftqualitit. Mit einem wirksamen
MaBnahmenmix sollen bestehende Grenzwerte eingehalten und weitere Verkehrsverbote vermie-
den werden. Die aktuellen Riickgange beim Stickstoffdioxid sind ermutigend. Alle Akteure beken-
nen sich zur Verantwortung und dem gemeinsamen Ziel, die Grenzwerte einzuhalten und drohende
flachendeckende Verkehrsverbote fiir PKW mit Euro-5-Diesel rechtssicher abzuwenden.

3. In der Nachriistung (Software und Hardware) von PKWs mit Dieselmotoren stecken Chancen
fiir die Umwelt, Wirtschaft und Verbraucher. Die Bundesregierung muss ihrer Verantwortung mehr
denn je nachkommen und die notwendigen Zulassungen und Rechtsvorschriften beschleunigt auf
den Weg bringen. Auch die Autohersteller sind bei der Nachriistung noch starker gefordert und
diirfen nicht allein auf die Nachriister verweisen.

4. In der Region Stuttgart leben Menschen in der Stadt und auf dem Land. Entsprechend vielféltig
sind die Anforderungen an den Verkehr. Viele Beschéftigte kommen schon heute zu FuB, mit dem
Rad oder mit Zug oder Bus zur Arbeit, andere Beschéftigte mit dem Auto oft ohne Mitfahrer. Nicht
jeder Verkehrstrager passt fiir jeden, aber alle Beschaftigte miissen schnell, bezahlbar und stress-
frei zur Arbeit kommen. Die besondere Situation von Beschaftigten in Schichtarbeit ist zu beriick-
sichtigen.

5. IG Metall und Betriebsréte greifen den neuen BW-Tarif und das neue VVS-Tarifsystem zum
01.04.2019 als einfaches und preiswertes OPNV-Angebot in den Betrieben auf. Unternehmen
koénnen durch Zuschiisse zu Jobtickets die Attraktivitat erhohen. Das Angebot an Bussen und Bah-
nen muss konsequent ausgebaut werden. Weitere sinnvolle MaBnahmen bestehen u. a. in einem
betrieblichen Mobilitdtsmanagement, verbesserten Parkleitsystemen, Mitfahrer-Apps und in
attraktiven Pendlerkonzepten. Die Unternehmen sind gefordert, Beschaftigte in Sachen nachhal-
tiger Mobilitat besser zu unterstiitzen und zu beraten.

6. Die Dieseltechnologie bleibt eine wichtige Ubergangs-Technologie hin zur emissionsfreien
Mobilitét, die weiterentwickelt werden muss. Technologische Innovationen aus Baden-Wiirttem-
berg weisen den Weg.

7. Die Autoindustrie in Baden-Wiirttemberg steht vor einer Transformation. Ziel muss es sein, mit
Mut und Entschlossenheit die Industrie zu erneuern, Arbeitsplatze und Wertschopfung im Land
zu halten. Beschéftigte brauchen Sicherheit im Wandel.

8. GroBere Teile der Wertschdpfung entstehen rund um den elektrischen Antriebsstrang. Um
Wohlstand und Arbeitsplatze zu sichern, muss diese Wertschopfung in Baden-Wiirttemberg
angesiedelt werden. Insbesondere eine Batteriezellenfertigung im Land ist von besonderer Be-
deutung. Technologiefiihrerschaft und Innovationen wollen wir starken, Verlagerungen und Lohn-
dumping treten wir gemeinsam entgegen.

9. Im Sommer 2019 soll der Dialog zwischen dem Landesverkehrsminister, der IG Metall und den
Betriebsraten fortgefiihrt werden, um 6kologische und sozial nachhaltige Mobilitéat zu starken.
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Achtung Baustellen

ACHTUNG: BAUSTELLEN-MARATHON!

Jetzt im Marz geht es los mit dem ,,Bau-
stellen-Marathon® rund um den Merce-
des-Benz Standort Sindelfingen. Sowohl
interne BaumaBnahmen stehen vor der
Umsetzung und auch auBerhalb des
Werkes wird mit dringend nétigen
SanierungsmaBnahmen am Daimler-
Knoten (VerbindungsstraBBe zwischen
Gottlieb-Daimler-StraBe und Boblingen-
Hulb) begonnen. Als nachstes steht
daraufhin von 2020 bis 2026 der Aus-
bau der Autobahn A81 an: Der vielbe-
fahrene Autobahnabschnitt zwischen
Boblingen-Hulb und Sindelfingen-Ost
wird auf einer Lange von sieben Kilome-
tern auf sechs Fahrstreifen erweitert.

Auf rund 262 Millionen Euro sollen sich die
Gesamtkosten laut Regierungsprasidium
hierfur belaufen. Darliber hinaus pruft das
Regierungsprasidium, ebenfalls die A8 im
Bereich des Stuttgarter Kreuzes auf einer
Strecke von rund vier Kilometern auszu-
bauen und das gesamte Autobahnkreuz
umzubauen.

k|
Peter Kubiena, g
Standortverantwortlicher
Fabrikplanung 2
o
Wir Planer miissen oft

Schadensbegrenzung betreiben
und das Beste aus der Situation machen.

6 BRENNPUNKT B

Die BRENNPUNKT-Redaktion hat sich
uber diese externen sowie die geplanten in-
ternen BaumaBnahmen mit Peter Kubiena
(Leiter Fabrikplanung - Integrale Projektent-
wicklung), Oliver Viergutz (Fabrik- und
Standortentwicklung Sindelfingen) und der
Planungsausschussspitze im Betriebsrat
Damir Brasnic (Vors.) und Rainer Walter
(stellv. Vors.) unterhalten.

B BRENNPUNKT: Die Verkehrssituation
rund um unseren Standort fiihrt Tag fiir Tag
zu Uberfillten StraBen, kilometerlangen
Staus und Stress auf der Fahrt zur Arbeit

— Ausbaustrecke A81

und dem Heimweg. Mit den anstehenden
Bauarbeiten an Zubringer-StraBen durfte
sich die ohnehin angespannte Lage noch
verschérfen. Womit haben die Kolleginnen
und Kollegen zu rechnen?

Peter Kubiena: Ganz klar - Baustellen hat-
ten wir alle am liebsten ohne lastige Begleit-
erscheinungen und von heute auf morgen
umgesetzt. Leider funktioniert das so nun
einmal nicht. Etwas Geduld werden wir auf-
bringen mussen. Wir unterstutzen die Plane
des Bundes und freuen uns uber die Erwei-
terung der A81. Letztendlich ist es ja auch

\
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Achtung Baustellen

Fotos: Betriebsrat Daimler

in unserem Interesse als Unternehmen,
dass der Verkehr flissiger lauft.

Rainer Walter: Gut ist, dass wir es
gemeinsam in Gesprachen mit den Behor-
den hinbekommen haben, dass wahrend
der Bauzeit die vorhandenen zwei Fahrstrei-
fen pro Fahrtrichtung aufrechterhalten wer-
den - nur halt als engere Baustellenspuren.

Erster Schritt:
Ausbau des Daimler-Knotens

Oliver Viergutz: Die BaumaBnahmen an
der A81 dienen, wie schon erwahnt, dem
besseren Verkehrsfluss auf dem Autobahn-
abschnitt. Zum anderen soll aber auch
durch eine 850 Meter lange Uberdeckelung
der Autobahn vom alten Bitzer-Gebaude bis
zum Beginn des Smart-Areals und durch
Larmschutzwénde die Ldrmbelastung in
den angrenzenden Wohngebieten splirbar
gesenkt werden. Bevor allerdings mit den
Arbeiten an der A81 begonnen werden
kann, muss zunachst der Daimler-Knoten
ausgebaut werden. Die Fahrbahn ist hier
durch den hohen LKW-Verkehr stark mit-
genommen. Das liegt auch und vor allem
an unseren vielen Zulieferern und dem Ver-
kehr von der Hulb ins Werk.

Damir Brasnic: Das ist ein weiterer Grund
weshalb wir von der Taskforce* die Bau-
maBnahmen am Daimler-Knoten und an

der A81 beflrworten. Denn das Werk ist lo-
gistisch gesehen schon jetzt fast an der
Grenze angelangt. Aus unserer Sicht ware
es daher auch nur logisch das Stuttgarter
Kreuz ebenfalls auszubauen. Wir kennen
das ja, es vergeht kaum ein Tag ohne Stau
auf der A8 rund ums Kreuz. Bleibt abzuwar-
ten, wie das Planfeststellungsverfahren
hierzu ausgehen wird. Langfristig wére es
fiir die gesamte Region auf jeden Fall eine
weitere EntlastungsmafBnahme.

W BRENNPUNKT: Wie wird denn sicherge-
stellt, dass die Logistikversorgung aufrecht-
erhalten bleibt?

Peter Kubiena: Wir sind in enger Abstim-
mung sowohl mit der Stadt Sindelfingen als
auch mit dem Regierungsprasidium und
bringen dabei deutlich unsere Interessen
zum Ausdruck, die wir u.a. in der Taskforce
ausarbeiten. Unsere Belange finden insbe-
sondere bei der Stadt Sindelfingen Gehor
und wir sind insgesamt in einem guten Mit-
einander mit den Behdrden. So konnten wir
z.B. erzielen, dass die Auswirkungen durch
den Umbau des Daimler-Knoten so gering
wie moglich gehalten werden. Urspriinglich
plante die Stadt den Knoten komplett dicht
zu machen. Wir haben aber klar gemacht,
dass der Logistikverkehr von der Hulb un-
bedingt offen bleiben muss. Funktioniert
die Logistikversorgung nicht, steht die Pro-
duktion! Und es ist gelungen, eine Losung

wemake

Umbau K1073 Boblinger StraBe/G.-Daimler-StraBe/DornierstraBe  jme

ohne Ampelregelung zu finden: D.h. es wer-
den zwei Spuren offen bleiben - eine Spur
riiber zur Hulb und eine Richtung Werk.

Sperrung der Strecke
Boblingen - Dagersheim

Damir Brasnic: Die Strecke von Boblingen
nach Dagersheim wird jedoch definitiv ge-
sperrt werden. Wir haben uns in der Task-
force* aber dafiir stark gemacht, dass die
Rechtsabbiegerspur vom Parkhaus P305
Richtung Autobahn fiir die gesamte Sanie-
rungszeit offen bleibt - und ich freue mich,
dass es jetzt auch so kommen wird!

Bl BRENNPUNKT: Wie lange bleibt die
Baustelle am Daimler-Knoten bestehen und
wie sehen die Umleitungspléne aus?

Oliver Viergutz: Voraussichtlich sollen die
Bauarbeiten sechs Monate andauern. So
ganz genau lasst sich das nicht sagen, da
man ja nie weiB, was z. B. im Boden gefun-
den wird - Stichwort: Fliegerbombe. Wir
gehen jetzt nicht vom Schlimmsten aus,
aber das Gebiet rund um das Werk ist, was
das angeht, nun mal belastet. Konkrete
Umleitungspléne seitens der Stadt sind uns
nicht bekannt. Wir wissen jedoch, dass die
KéasbrinnlestraBe, die parallel zur A81 ver-
lauft, als mogliche Ausweichstrecke in den
Uberlegungen eine Rolle spielt. >>

Planungsausschuss
Jilll |Aus Richtung Mercedes-Benz ___ \ |\ | gsa
~ . .

B — Das Werk ist logistisch
gesehen schon jetzt fast
an der Grenze angelangt.

\_\—\_\_‘ &
—Fahrverkehr gesperrt
‘Fahrvemehr frei
Rainer Walter,
stellv. Vorsitzender
| Planungsausschuss

Mercedes-Benz

Das wird schon alles sehr
spannend! Aber ohne
UmbaumafSnahmen
gehtes nicht.

B BRENNPUNKT 7
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Peter Kubiena: Auf jeden Fall wird ein
gutes Umleitungskonzept spatestens mit
dem Ausbau der A81 nétig werden.

Rainer Walter: Es wird sich zeigen, wie
sich der Verkehr ab dem 26. Mérz verlagern
wird. Ich denke, dass viele auch Gber Bob-
lingen-Hulb oder den Calwer Knoten zur
Arbeit kommen werden. Das wird schon
alles sehr spannend! Aber ohne Umbau-
maBnahmen geht es nicht, wenn Standort
und Region auch in Zukunft wettbewerbs-
fahig bleiben sollen.

B BRENNPUNKT: Langfristig werden die
BaumaBnahmen sicherlich zur Entlastung
des Verkehrs beitragen. Aber zunéchst ein-
mal wird sich die Situation verschérfen.
Gibt es Empfehlungen fiir die Beschaftig-
ten?

Damir Brasnic: Eine Moglichkeit ware es
auf Schichtbusse umzusteigen. Der
Betriebsrat hat sich zuletzt dafiir stark ge-
macht, dass noch mehr Schichtbusse als
bisher fahren. Jetzt suchen die Busunter-
nehmen nach weiteren Busfahrern (Anm. d.
Red.: Ausschreibung ,,Busfahrer gesucht” auf S. 9).
Sinnvoll wére es natiirlich auch, vermehrt
auf den Offentlichen Personennahverkehr
zuriickzugreifen und Fahrgemeinschaften
zu bilden. Um gerade letztere zu fordern
und Einzelfahrten mehr und mehr zu ver-
meiden, lauft seit Ende Februar ein Pilot
hier bei uns am Standort (Anm. d. Red.: Pilot zur
fiinc App auf S. 10-11). Uber die flinc App kdn-

nen sich Kolleginnen und Kollegen vernet-
zen und Mitfahrgelegenheiten griinden.
Und ab 18. Méarz kdnnen sie dann auf extra
flir sie ausgewiesenen Parkflachen im Park-
haus P307 parken. Ziel ist, dass fiir jede
registrierte Fahrgemeinschaft ein Parkplatz
reserviert ist. Die Parkplatzsuche fallt fir sie
also weg. Eine klasse Sache, wie ich finde,
durch die man auch noch bares Geld spart.
Ich hoffe, die Kolleginnen und Kollegen neh-
men den Piloten gut an, und wir kdnnen das
Ganze am Ende als Erfolg verbuchen und
auf andere Parkhauser ausweiten.

Oliver Viergutz: Neben alternativen Mobi-
litatskonzepten hilft hier ungemein der Blick
tber den Tellerrand: Hierzu haben wir uns
den Ausbau der A7 in Hamburg angesehen
und uns mit Ansprechpartnern der Behorde
fur Wirtschaft, Verkehr und Innovation tiber
den Bauablauf ausgetauscht und den
Mehrwert fiir alle Betroffenen gesehen.
Unser Gliick: Die Kollegen haben bereits
zwei Drittel der MaBnahmen umgesetzt, so
dass wir im Sinne von ,,Lessons Learned*
einiges mitnehmen konnten. So ist u.a. eine
auBerst selektive Kommunikation, abhan-
gig von den unterschiedlichen Zielgruppen,
Uber den gesamten Bauzeitraum unabding-
bar. Deshalb werden wir konkrete Hinweise
zu BaustellenmaBnahmen in den weiteren
Austausch mit Bund und Stadten einflieBen
lassen. Der Bund steht bei der Planung und
Durchflihrung des A81-Ausbaus zwar in der
Verantwortung, jedoch miissen die Stadte
Sindelfingen und Boblingen in Vorleistung

— Lageplan
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gehen und die Neben- und Ausweich-
strecken hierfiir vorbereiten. Umso mehr
begriiBen wir es sehr, dass wir als einer der
Hauptbetroffenen diesen Umbau die nach-
sten Jahre aktiv mitgestalten kénnen, auch
wenn am Ende immer ein Kompromiss ge-
funden werden muss.

W BRENNPUNKT: Das eine sind die exter-
nen BaumaBnahmen, das andere die inter-
nen. Welche MaBnahmen stehen als
nachstes an und was ist geplant, um die
Verkehrsstrome zu entkoppeln?

Verlagerung
von Tor 5 und Tor 7

Oliver Viergutz: Nicht zu (ibersehen, ist ja
der Bau der Montagehalle 56 im Westen
des Werkes. Hier planen wir die Verlage-
rung von Tor 5 weiter nach Stden an die
Gottlieb-Daimler-StraBe. Daneben macht
die Erweiterung der Oberflache bzw. des
Bau 44 eine Verlagerung des Tor 7 zwin-

Oliver Viergutz
Fabrik- und
Standortentwicklung
Sindelfingen

Mit dem Anlauf des 214 in Halle 46
soll das Gesamtkonzept fertig
ausgearbeitet sein und zum Tragen
kommen - also Mitte/Ende 2023.

— Lageplan
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Taskforce &

Die Verkehrs-Taskforce, bestehend

aus Vertretern der Fabrikplanung,

des Betriebsrats, der Werksfeuerwehr,
des Werksschutzes und aus dem
RD-Fuhrpark, wurde im Herbst 2017

ins Leben gerufen und trifft sich seither
jeden Freitag, um aktuelle Verkehrs-
situationen zu besprechen und schnelle
Losungen auszuarbeiten.

_

gend erforderlich. In diesem Zuge priifen
wir in enger Abstimmung mit den MTC-Kol-
legen eine optimale Integration der Benz-
straBe, um unsere Verkehrsstrome u.a. fiir
Versuchstrager und das Abfallwirtschafts-
zentrum noch gezielter zu lenken. Eine wei-
tere MaBnahme, die fiir etwas Ent-
spannung bei der Parkplatzsuche sorgen
soll, ist die Erweiterung des Parkhauses
P303. In diesem Zusammenhang ist ge-
plant, das Tor 14 Richtung Westen zu ver-
lagern mit Zufahrt hinter dem Parkhaus
P303. So kénnte Tor 14 kiinftig fir die Wa-
renstrome nach RD genutzt werden und
das Tor 16 entlasten. Und zuletzt ist als Ent-
lastung fur Tor 5 eine Rohbau-Direktbelie-
ferung Uber das Tor 1 angedacht.

Rainer Walter: Natiirlich muss es erst ein
Konzept geben, das das hohe Personenauf-
kommen am Tor 1 durch unsere Azubis und

Der Betriebsrat am Standort Sindelfingen hat sich dafir eingesetzt, dass der Schichtbus-Verkehr
ausgebaut wird. Damit soll die zeitliche Anbindung zum Arbeitsplatz fiir die Beschéftigten weiter
verbessert und attraktiver gestaltet werden. Die Busunternehmen, die am Standort Sindelfingen

z. B. Seminarteilnehmer im Bau 11 ber{ick-
sichtigt. Es konnte z.B. Zeitfenster, wie etwa
die Pausenzeiten, geben, in denen keine
LKW am Tor 1 einfahren diirfen. Denkbar
ware auch eine kurz getaktete FuBganger-
ampel. Der Verkehr darf sich halt auch nicht
zu sehr auf die StraBe zurtickstauen.

Peter Kubiena: Wir wissen selbstverstand-
lich, dass das nicht unbedingt ideal ist. Aber
wir Planer missen oft Schadensbegren-
zung betreiben und das Beste aus der
Situation machen. Sindelfingen ist nun mal
ein gewachsenes Werk - im Schwabischen
wirde man sagen ,,So na g'worra®. Das
Werk ist durch die StraBen im Norden,
Osten und Westen und die Autobahn im
Stiden begrenzt. Durch die erwéahnten Bau-
maBnahmen gibt es auch immer weniger
Flache fir Besucherparkplatze direkt an
den Toren. D.h. wir brauchen eine zentrale
Ldsung, um den vielen Besuchern gerecht
zu werden. Im Moment gibt es Uberlegun-
gen fiir ein Besucheranmeldezentrum (BAZ)
am Parkhaus P305 fir alle Personen, die
ins Werk mochten. Sie konnten ohne Pro-
bleme im P305 parken, wiirden sich im BAZ
anmelden und uber einen Shuttle gelangen
sie ins Werk oder nach RD, je nachdem, wo
sie eben hinmissen.

Damir Brasnic: Zu bedenken ist auch,
dass wir rund um das EHO-Gebaude, in der
so genannten Engineering-Zone, eine hohe
Verdichtung an Beschéftigten und entspre-
chend hohe Personenstrome haben. Nach

die Schichtbusse stellen, sind aus diesem Grund auf der Suche nach neuen Busfahrern und
Busfahrerinnen, die einen Schichtbus (auch Normalschicht) fahren wollen.

Busfahrer gesucht

Du hast Interesse, aber keinen Busfiihrerschein?

einer Vorort-Begehung mit der Taskforce
und einigen Betriebsraten, gibt es jetzt die
Uberlegung und Pléne das Tor 11 wieder als
internes Tor fur Fahrzeuge zu 6ffnen. Aller-
dings nur mit Zu- und Abfahrt in Richtung
Norden, sprich nicht in Richtung der ver-
kehrsberuhigten Zone vor dem EHO-Ge-
baude. Tor 11 zu &ffnen, hatte auch den
Vorteil, dass Lieferfahrzeuge, die iber Tor
50 nach RD gelangen, tber das Tor 11 wie-
der rausfahren kénnten, da es fiir Transpor-
ter kaum bis keine Wendemadglichkeiten in
dieser Engineering-Zone gibt. Insgesamt
waren die MaBnahmen aus unserer Sicht
sinnvoll - vielleicht nicht ideal, aber manch-
mal kann man sich die duBeren Umstande
nicht aussuchen.

Bl BRENNPUNKT: Und wann soll die Neu-
gestaltung der Tore umgesetzt werden?

Oliver Viergutz: Mit dem Anlauf des 214
in Halle 46 soll das Gesamt-Konzept fertig
ausgearbeitet sein und zum Tragen kom-
men - also Mitte/Ende 2023.

Rainer Walter: Das ist bei dem Umfang
der geplanten MaBnahmen sportlich, aber
ich bin mir sicher, das kriegen wir gemein-
sam schon hin. Und die Taskforce schaut
danach, dass alles sauber lauft und ,no
passt des scho®.

Bl BRENNPUNKT: Vielen Dank fiir die auf-
schlussreichen Informationen.

Stellenanzeige

Die Busunternehmen sind bereit die Halfte der Kosten fiir den Erwerb des Busfiihrerscheins zu tragen und die andere Halfte als Darlehen anzubieten.
Interessierte Kolleginnen und Kollegen kdnnen sich gerne bei Betriebsrat Damir Brasnic (Vorsitzender des Planungsausschusses) melden.

3 0176 30939250

& damir.brasnic@daimler.com

Um den Schichtbus-Verkehr am Standort fiir die Beschéftigten auBerdem ubersichtlicher zu gestalten, fordert der Betriebsrat besser geregelte Haltezonen.
Um solche Themen anzusprechen und durchzusetzen, findet durch Anregung des Betriebsrates ab sofort ein regelméaBiger Austausch mit Vertretern der
Busunternehmen, Planern der Unternehmensseite und dem Betriebsrat statt. Information: Seit Anfang Marz gibt es nun auch einen fiir alle einsehbaren
Gesamtfahrtplan im Social Intranet. Dieser ist unter dem Suchbegriff OPNV / Schichtbusse Sindelfingen zu finden.

B BRENNPUNKT 9



Pilot ,,flinc”

Grof3es Interesse | Bereits
nach einem Tag hatten sich {iber
1.000 Kolleginnen und Kollegen
in der flinc App angemeldet —
sowohl aus Stuttgart, aus Sin-
delfingen und Umgebung und
aus dem Schwarzwald. Mitma-
chen lohnt sich!

/

)

mit Kollegen fahren, parken und sparen

Morgens, 7.30 Uhr - und wie so oft staut es sich auf dem Weg zur Arbeit. Am Ziel angelangt,
kommt dann die Parkplatzsuche zum morgendlichen Stress noch obendrauf.

Mit der Baustelle am Daimler-Knoten (VerbindungsstraBe zwischen Gottlieb-Daimler-StraBe und
Boblingen-Hulb) ab dem 18. Marz und dem Ausbau der A81 auf sechs Spuren zwischen Boblin-
gen-Hulb und dem Stuttgarter Kreuz ab 2020 wird sich die angespannte Verkehrssituation in
der Region rund um den Mercedes-Benz Standort Sindelfingen noch verscharfen.

Fur etwas Entspannung soll die Erweiterung des Parkhauses P303 sorgen. Aber solch umfangreiche
BaumaBnahmen lassen sich natlrlich nicht von heute auf morgen umsetzen.

Als weitere vorbeugende und schneller realisierbare EntlastungsmaBnahme wird daher
vom 28.02 bis 31.05.2019 ein Pilot zur Férderung von Mitfahrgelegenheiten am Standort
Sindelfingen erprobt. Einzelfahrten sollen so reduziert und Parkplétze gespart werden.

Pilot rund um die ,flinc App*“

Der Pilot gliedert sich in zwei Phasen:

flinc App-Launch:
-Registrieren und Mitfahrgelegenheiten aufbauen
-Kosten sparen und Pramien gewinnen

10

eEinfach mit der privaten
E-Mail-Adresse registrieren
und schon kann jeder - Mit-
arbeiter und Nicht-Mitarbeiter
- flinc nutzen.

* Mit der App kdnnen sich Kol-
leginnen und Kollegen fiir Mit-
fahrgelegenheiten  suchen,
finden und ein Netzwerk auf-

BRENNPUNKT B

bauen. Wenn sich mindestens
zwei Kollegen zu einer Fahrt
zusammengefunden haben,
scannen diese vor jedem
Fahrtbeginn den OR-Code
des Fahrers bzw. Mitfahrers in
der flinc App.

°In der Pilotphase kdnnen
zudem Punkte, sogenannte

Coins, gesammelt werden.
Bei 250 Coins erhalt der Nut-
zer in der App eine Benach-
richtigung, dass Coins einge-
tauscht und/oder gespendet
werden kdnnen - aus steuer-
lichen Griinden gibt es je Nut-
zer pro Monat maximal einen
Gutschein im Wert von 40
Euro. Zwischen den folgenden

Pramien kann dabei ausge-
wahlt werden: Shell-Tank-
gutscheine, VFB-Gutscheine,
chark-Gutscheine (in Koope-
ration mit Hello- Fresh),
Spende an ,,One Earth, One
Ocean®. Pramien kénnen nur
von Daimler-Mitarbeitern ein-
gelost werden.
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Pilot,,flinc”

Wy

Auftrag vom Regierungsprasidium
und Beschluss des Vorstands

Das Unternehmen ist von Seiten der Politik
und Offentlichkeit aufgefordert, einen be-
deutenden Beitrag zur Entlastung der Ver-
kehrswege beizutragen. So forderte das
Land Baden-Wurttemberg im Juli 2018 die
Forderung von Mitfahrgemeinschaften u. a.
durch die Bereitstellung von exklusiven
Parkplatzen fir Mitfahrgelegenheiten. Ein
entsprechender Beschluss des Daimler-
Vorstands folgte am 11.09.2018.

Alles ,,im f.L.o.w.*

Der Pilot zur Forderung von Mitfahrgelegen-
heiten ist eine von mehreren MaBnahmen
der Daimler-Initiative f.l.o.w. (kurz fiir Fort-
bewegung, Lebensweise, Oekologie und
Wirtschaft). Als groBter Arbeitgeber der Re-
gion mdchte Daimler mit verkehrsreduzie-
renden MaBnahmen ein Signal setzen und
zum Wohl der Region beitragen. f.l.o.w.
blndelt alle diese MaBnahmen und entwik-

Anzeige

Schichtbus LUBU-SIFI

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir wiirden gerne einen Schichtbus fiir
die Strecke Ludwigsburg - Sindelfingen

organisieren.
Bitte meldet euch bei Interesse unter
folgender E-Mail-Adresse:

_ mobilitaet-sindelfingen@daimler.com

flinc Parken:

kelt zuséatzlich zukunftige oder bereits in Pi-
lotprojekten gestartete neue Mobilitats-
konzepte. Zielsetzung von f.l.o.w. ist die Ent-
lastung der Verkehrsnetze und die Einspa-
rung von Fahrkilometern. Das kann durch
ein attraktives Angebot an betrieblichen
Mobilitétsservices fir Beschaftigte gelin-
gen.

Eine bereits eingefiihrte f.l.o.w.-MaBnahme
ist z. B. das Feinstaubticket mit dem Daim-
ler-Beschaftigte an Feinstaubtagen kosten-
los mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln im
Netz des hiesigen Verkehrs- und Tarifver-
bunds der SSB im GroBraum Stuttgart fah-
ren konnen. Daimler Gbernimmt dabei die
Kosten fiir die Fahrten auf dem Arbeitsweg
sowie wahrend Dienstfahrten.

E-Bike- bzw. Fahrrad-Kaufangebot
fiir Daimler-Beschiftigte

Dartber hinaus gibt es ab 11. Marz ein
E-Bike- bzw. Fahrrad-Kaufangebot fir Daim-
ler-Beschaftigte - was ebenfalls auf f.l.o.w.
zuriickgeht. Uber speziell eingerichtete

UND SO GEHT’S

QR-Code des Fahrers
seannen zum
JEinchacken” der
MFG*

=

Online-Portale von Fahrrad XXL und HNF-
Nicolai  konnen Daimler-Beschaftigte
deutschlandweit aus einem breiten Sorti-
ment auswahlen und zu attraktiven Kondi-
tionen bestellen. Dadurch soll sich die
Anzahl an Radfahrern auf dem Weg zur Ar-
beit erhohen. Dartiber hinaus kann der Ein-
satz von E-Bikes den Mobilitatsradius der
Fahrradfahrer erhohen.

Zudem: BR hat mehr Schichtbusse
durchgesetzt

Neben den Angeboten von f.l.o.w. wird am
Standort Sindelfingen auch durch ein gro-
Beres Angebot an Schichtbussen zur Ver-
besserung der Verkehrssituation beige-
tragen. Der Betriebsrat hat sich dafiir ein-
gesetzt, dass der Schichtbus-Verkehr aus-
gebaut wird. Die Busunternehmen, die am
Standort Sindelfingen die Schichtbusse
stellen, sind aus diesem Grund auf der
Suche nach neuen Busfahrern und Busfah-
rerinnen, die einen Schichtbus (auch Nor-
malschicht) fahren wollen. Mehr dazu auf
Seite 9.

Eintache Registration

Kollegen suchen und
finden

Kontaktnetzwark
autbauen

-Gemeinsam schneller Parken
-Vorrang vor Kollegen mit alleiniger Anfahrt

Ab 18. Marz startet dann das
Parken fir flinc Mitfahrgelegen-
heiten auf eigens fiir sie ausge-
wiesenen  Parkflachen im
Parkhaus 307.

* Konkret werden Parkflachen
im 1. OG und im 2. OG (Uber-
gang zu RD) mit Schildern als
Sonderparkplatze fir regi-

strierte flinc Mitfahrgelegen-
heiten ausgewiesen und ex-
klusiv.  fir  Fahrgemein-
schaften reserviert.

* Ausgehend von den tatsach-
lich durchgefiihrten Mitfahr-
gelegenheiten kann jeweils in
der Folgewoche die Anzahl
der reservierten Parkplatze

angepasst werden. Ziel soll es
sein, dass jede registrierte
Mitfahrgemeinschaft, die im P
307 parken mdchte, einen
flinc Parkplatz erhalt.

+Eine Uberpriifung der ent-
sprechenden Parkberechti-
gung soll Uber den Werk-
schutz erfolgen, der die Kenn-

@ Q Gesammelte Coins In @
Gutschaina einldsen
oder spenden
= s ‘,;
-
I —
. . _
o NS0
chark
- —
Automatisches " N E :J:FJ{I"I'J:
LAnkommen® durch
GeoFance um %

Parkhiusar 2 Erhalt der Gutscheine
Coins sammain oder Spenden
Parian auf flinc

Parkplatz {nur P 307)

zeichen der dort parkenden
Autos mit den in der App re-
gistrierten Fahrten abgleicht.

Fragen & Antworten

rund um die flinc App und das flinc

Parken im Daimler Social Intranet und

unter www.flinc.org
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BaustellenCHECK

e lalend WO IS S

Ein Uberblick der aktuellen Baustellen und
welche Pldne noch vor der Umsetzung stehen.

Jeden Tag arbeiten ungefdhr 1.000 Bauarbeiter auf unserem Gelédnde,
um die im ,,Zukunftsbild Sindelfingen 2020+* 2,1 Mrd. EURO
an vereinbarten Investitionen zu ,,verbauen®.

LAt At = —
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S-Klasse Rohbau Bau 2 und 3/2 | Im Friihjahr/Sommer 2018 wurde der neue
S-Klasse Rohbau Bau 2 und 3/2 weitgehend fertiggestellt.

Erweiterung Gebdude 2: die behdrdliche Abnahme ist abgeschlossen.
Aktuell: in der Mangelbeseitigung und Abarbeitung weiterer Anderungswiinsche
(Luftbild Januar 2019)

Neubau Geb. 3/2: Die Arbeiten sind weitestgehend abgeschlossen inkl. behordli-
cher Abnahme, die Betreiberiibergaben laufen

Verbindungsbriicke: Die zwei neuen Rohbau-Gebdude Geb. 2 und Geb. 3/2 sind
durch eine 190 Tonnen schwere Briicke miteinander verbunden.

Fotos: Daimler, Betriebsrat Daimler

Dachstern Bau 2 | Der Stern mit 6 Metern Durchmesser dreht sich seit 8. Oktober 2018
in einer Hohe von rund 43 Metern

LED-Tafel: Der Bildschirm befindet sich nordwestlich am Rohbau Gebdude 2 Richtung
Stadt, so dass auch die Stadt kleine Einblicke erhalt, was im Werk Sindelfingen
passiert.

Technische Daten

Der Grof3bildschirm ist Richtung Norden und Westen ausgerichtet. Die gesamte Bild-
breite betragt 24,8 m - die Nordwand hat eine Breite von 8,4 m und die Westwand 16,4
m. Die Hohe liegt bei 6 m. Das ergibt eine Gesamtbildflache von148,8 m2.

Die Bestrahlung der Bildflache findet taglich von 6:00 Uhr morgens bis 22:00 Uhr
abends mit unterschiedlichen Inhalten und Motiven statt. Die LED-Wand hat ein
Gewicht von 4,8 Tonnen (ohne die Stahl-Unterkonstruktion).

12 BRENNPUNKT W
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3 Halle 56 (Factory 56 und Fordertechnikanlage) |
[ ]

- — - Factory 56: die Gebaudebhiille ist geschlossen, Fordertechnik-
L e F_’;,'_ % anlagen werden installiert, erste Anlagen fiir die Montage
T o 0 1 &~ y kommen Anfang April (Luftaufnahme vom 18.12.2018).

Die Fordertechnikanlage zwischen der Factory 56 und dem
Geb&dude 34/4 wird baulich im Herbst diesen Jahres
fertiggestellt .

- e == g
,..-e-'-?"—‘-?-_ e _r'ﬂ_q‘g. ..E;ﬂ-"'m‘ _:‘?
i Ll

Neubau Geb. 17/4 fiir die neue XL-Servopressen-Linie
mit LOG-Halle | Wo bis Mitte 2017 noch die Nacharbeit von TF/PW
angesiedelt war, fanden bis Ende 2017 Abrissarbeiten statt, um
Bau 44: OF44+ (neue Lackierung) | Das Projekt OF44+ ist ein Mix aus der Erweiterung B Platz zu machen fiir eine neue Halle (s. BRENNPUNKT Nr. 164). Der
44/4 und der Bestandssanierung 44/0-3. Das Projekt erstreckt sich insgesamt tiber Grund hierfiir ist die neue XL-Presse (Servo-Linie) mit Laserschneid-
einen Zeitraum von 7 Jahren und wird im Jahr 2025 zum Abschluss kommen. Auf Grund B anlage.
der Komplexitat und der Dauer wurden zwei Projektphasen generiert. e Aktueller Stand: Halle witterungsdicht
e seit Mitte Jan. 2019: Aufbau Presse
In der ersten Phase wird der Erweiterungsbau 44/4 fiir zwei neue IP2-Decklack-Linien e Behordliche Abnahme geplant: Sept. 2019
errichtet und im Bestand 44/3 werden die Bereiche Hohlraumkonservierung und Deck- @ ¢  Plan fiir Fertigstellung: Nov. 2019
lack-Nacharbeit installiert. Diese Phase befindet sich aktuell bereits in Planung und
wird in den Jahren 2020-2021 baulich umgesetzt. Danach folgt die nachste Planungs-
phase fiir die Sanierung der verbliebenen Bestandsflachen — zukiinftig werden dort die
Umfange Nahtabdichtung, Vorbehandlung und KTL (kathodische Tauchlackierung) ab-
gebildet. Am Ende der Projektphase wird der Gebdudekomplex 44 die gesamten La-
ckierungsumfange in Sindelfingen abdecken. Geplante Fertigstellung: Q4/2025.

EBRENNPUNKT 13



LOGlike - Engagement in der Logistik

£ 7LOGlike

Ergun Liimali
Betriebsratvorsitzender

Kulturwandel ist kein Projekt
und passiert auch nicht von
heute auf morgen - man
muss am Ball bleiben und
nachhaltig handeln. Nur so
behélt man seine Glaub-
wlirdigkeit und schafft eine
Kultur des Vertrauens.

14 BRENNPUNKT W

,,von Mitarbeitern, fiir Mitarbeiter*

Teamgeist in de

Im Juli 2016 startete das Center Logistik (SC/SE) mit der Initiative LOGlike. Dahinter steckt
der Gedanke, dass die Beschaftigten des Centers in sieben Projektgruppen selber Projekte
entwickeln, die einen Mehrwert fiir alle Kolleginnen und Kollegen schaffen.

Der BRENNPUNKT stellt das tolle Engagement in einer Mini-Serie vor.

Die Idee zu LOGlike entstand als Teil des gelben
Prozess MO beziehungsweise des sozialen Pro-
zesses. Die ,,Gelben Themen* konzentrieren sich
auf die Menschen in MO, auf ihre Arbeitsbedin-
gungen, ihre Motivation und die Zusammenar-
beitskultur. Das Engagement der Kolleginnen und
Kollegen von LOGilike erfolgt auf freiwilliger Basis
unter dem Motto ,,von Mitarbeitern, fiir Mitarbei-
ter“. Zu Beginn meldeten sich so viele Beschaf-
tigte, dass die Teilnehmer der Projektgruppen
ausgelost wurden. Inzwischen sind durch Abtei-
lungswechsel und einige wohlverdiente Abgénge
in die Altersteilzeit wieder einige Platze frei ge-
worden - interessierte Freiwillige aus SC/SE sind
herzlich eingeladen, sich zu melden.

Strahlend | Am Montag, den 4. Februar
2019 hat die ,,Eins“ das erste Mal in der
Logistik geleuchtet

Jede der sieben Projektgruppen wird von einem
Betriebsrat aus der Logistik begleitet. Nicht nur
sie sondern auch die verschiedenen Paten der
Projektgruppen sind begeistert von all den tollen
Ideen, welche aus den Projektgruppen heraus
schon umgesetzt wurden.

»Anerkennungsaktion
kommt gut an“

Ein Thema, mit welchem sich die LOGlike Gruppe
beschaftigt, ist die Reduzierung des Krankenfehl-
stands in der Logistik, zum Beispiel durch zahl-
reiche ergonomische MaBnahmen. Parallel dazu
startete ab 2017 eine Anerkennungsaktion fiir
Kolleginnen und Kollegen: wer wahrend der
Monate Januar bis September durchgangig an-
wesend war, sprich keinen Tag krankheitsbedingt
gefehlt hat, erhielt von LOGlike eine rote Tasse.
Die Aktion wurde auch in 2018 fortgesetzt und
erweitert. ,,Die Aktion mit unseren Rucksécken
und Tassen fiir Beschéftigte, die ein Jahr durch-
gangig anwesend waren, ist sehr gut bei den Kol-
leginnen und Kollegen angekommen. Insgesamt
konnten wir 612 Rucksacke und Tassen mit ein-
gravierten Namen im Center Logistik ausgege-
ben werden. Wir aus der LOGlike-Gruppe, haben
uns Uber das Ergebnis sehr gefreut - vor allem
dartiiber, dass sich die Beschaftigten mit so viel
SpaB an der Aktion beteiligt haben. Ein kleiner
Wermutstropfen bleibt dennoch: Viele Kollegin-
nen und Kollegen hatten nur einzelne Ausfalltage
und konnten dadurch leider nicht bei der Aktion
berucksichtigt werden. An der Stelle ein groBes
Dankeschon an diese Kollegen!®, so Betriebsrat
Manfred Weiss.
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LOGlike - Engagement in der Logistik

r LOG starken

,,Eins werden. Eins sein“

Im Februar startete die LOGlike Gruppe mit einer
weiteren Aktion, um die Zusammengehorigkeit
zu starken. Nach den Centern Montage E-Klasse
und Technologiefabrik wurde im Zuge der Initia-
tive ,,Eins werden. Eins sein.“ die groBe ,Eins*
nun auch im Bau 46 aufgestellt.

Mitte 2016 startete am Standort Sindelfingen die
Kampagne zum Kulturwandel ,,Eins werden. Eins
sein.“ (damals noch unter dem Arbeitstitel ,Fit
for MOre*). Seitdem fanden Fiihrungskrafteschu-
lungen mit dem Personalbereich und dem Be-
triebsrat sowie verschiedene Aktionen statt, wie
z. B. das Kraftwerk Mobil, Fit am Band oder ein
Vitalfriihstlck. Ziel von ,Eins werden. Eins sein®
ist es, den Teamgeist so zu stérken, dass sich der
Einzelne wieder zugehdrig fiihlt und in der Folge
auch die Anwesenheit verbessert wird. AuBer-
dem soll den Ursachen der arbeitsbedingten
Fehlzeiten auf den Grund gegangen werden. Die
groBe Eins bildet hierbei das Symbol der Initia-
tive. Auf dem Monitor neben der Eins werden
den Beschaftigten Fragen angezeigt, ihr Feed-
back wird durch Farbveranderungen der Eins
nach und nach sichtbar. Die Fragen kamen dabei
von den Beschéftigten und Fihrungskréaften aus
der Logistik selbst.

Kulturwandel
gemeinsam gestalten

Das Ziel von LOGlike ist zu erfahren, was die Mit-
arbeiter der Logistik beschaftigt, wie die Stim-
mung ist und was verbessert werden kdnnte. Die
LOGlike Gruppe méchte so den Kulturwandel ge-
meinsam mit den Beschéaftigten gestalten. Wich-
tig ist, dass viele mitmachen, denn nur zusam-
men kann etwas verandert werden.

Strahlend Il | Die Beschdftigten der Logistik freuen sich
tiber ihre Tassen und Rucksdcke.

Die LOGIlike-Gruppe ist immer dabei neue
Ideen zu generieren.

Das Team

Lukas Breitenbach, Silke Frey, Bernfred
Glatz, Carsten Guenthner, Helmut Haug, Benjamin Koch, Berthold Ruf,
Michael Scheurenbrand, Joachim Siepenkoetter, Martin Wieland,
Jessica Himmer, Asterios Vardakas, Sebastian Treuner, Julien Fontaine,
Siegrfried Kiefer, Steffen Lauxmann und Michael Rathgeb.

Die Gruppe ist fiir gute Ideen der Kolleginnen und Kollegen immer offen -
gerne direkt an die LOGlike-Gruppe oder an den projektgruppenbegleiten-
den Betriebsrat Manfred Weiss.

E,:), +49 7031 90 818 03

& manfred.m.weiss@daimler.com

& Nachhaltig_LOGlike@daimler.com
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VKL stellt sich vor

E—— - N

B BRENNPUNKT: Wie seid ihr
Vertrauensméanner geworden
und was bewegt euch dazu,
dieses Ehrenamt auszutiben?

Horst Spielberger: Ich erin-
nere mich, als ware es gestern
gewesen. Ich habe meine Werk-
zeugmacherlehre nicht hier
beim Daimler gemacht, son-
dern in einem mittelsténdi-
schen Betrieb in Oberndorf.
Einen Betriebsrat gab es da
zwar, aber keine Jugendvertre-
tung. Und ich selbst war schon
immer, auch als Jugendlicher,
sehr engagiert, konnte aber
selbst keinen Einfluss nehmen
in meinem Ausbildungsbetrieb.

., Mir ist dann irgendwann
der Kragen geplatzt.”

Ich habe dann nach meiner
Lehre den Betrieb gewechselt.
Und auch in dem Unternehmen
gab es zwar einen Betriebsrat,
aber keine Vertrauensleute-
struktur, so wie wir es hier ken-
nen. Ich hatte dann eine Aus-
einandersetzung wegen einem
Betriebszeugnis und habe mei-
nen Frust zunachst auf die IG
Metall geschoben - was natiir-
lich totaler Blodsinn war, aber
manchmal setzt der Kopf halt
aus (lacht). Mit meinem Ein-
stieg beim Daimler hatte ich an-
fangs einen sehr guten Ver-
trauensmann am Band, der uns
Mitarbeiter immer mit den
wichtigsten Infos versorgt hat.

Horst Spielberger (58): Werkzeug-
macher; ist im Bereich TF/BM tatig.
Vertrauensmann seit 1995

Von Herzen Metaller

16 BRENNPUNKT M

Als ich aber nach zwei Jahrenin
den Werkzeugbau wechselte,
anderte sich die Situation lei-
der. Mein neuer Vertrauens-
mann im Werkzeugbau sagte
uns nach jeder Reko mit dem
Betriebsrat, dass ,es gibt nichts
zu berichten’ gibt. Mir ist dann
irgendwann der Kragen ge-
platzt, weil er sich Uberhaupt
nicht um uns gekiimmert hat.
Und im Streit sagte er irgend-
wann zu mir ,Mach‘ du‘s doch
besser!’. Also lieB ich mich auf-
stellen, weil ich mir dachte ,So
gut wie der, krieg‘ ich das alle-
mal hin!* Und seither - seit fast
25 Jahren - bin ich nun also IG
Metall-Vertrauensmann.

Okan Ozkan: Ich bin quasi mit
der IG Metall aufgewachsen.
Mein Vater Litfui Ozkan war
selbst bis 2016, bis zu seiner
Rente, IG Metall-Betriebsrat
hier am Standort. Meine Ausbil-
dung habe ich in einem kleinen
Betrieb gemacht - ohne Be-
triebsrat und ohne gesicherte
Ubernahme nach der Ausbil-
dung. Nach ein paar Jahren in
der Selbststéndigkeit habe ich
dann befristet als Zeitarbeitneh-
mer bei Bosch gearbeitet. Spa-
ter wechselte ich, auch als Zeit-
arbeitskraft, zu Daimler nach
Rastatt. Daftir musste ich tag-
lich von Herrenberg nach
Rastatt pendeln. Ich war dann
natlrlich sehr gllcklich, dass
ich dank des Einsatzes der IG
Metall-Betriebsrate 2010 einen
Festvertrag bei Daimler erhal-
ten habe. Zunachst arbeitete
ich in Untertlrkheim, wollte
aber immer nach Sindelfingen
wechseln. Und 2016 konnte ich
dann zum Gliick 1:1 mit einem
Kollegen tauschen und bin seit-
her in der Komponentenferti-
gung (KOF). Geradeals ich in
der KOF anfing, ging der dama-
lige Vertrauensmann in dem
Bereich in die passive Phase
der Altersteilzeit.

Die VKL der Technologiefabrik stellt sich vor

Interviewserie zur Arbeit der Vertrauensleute am Standort
Sindelfingen. Die vier Mitglieder der Vertrauenskorperleitung
(VKL) der Technologiefabrik sprechen iiber ihr gewerkschaft-
liches Engagement und ihr Versténdnis von Gewerkschafts-

arbeit.

Okan Ozkan (33):

Karosserie- und Fahrzeugbauer;
arbeitet in der TF/PW/KOF.

Seit 2016 Vertrauensmann

1 Von Herzen Metaller

,,Durch mein Ehrenamt will
ich etwas bewegen.”

Ich wurde dann sehr schnell
zum Vertrauensmann und auch
zum BVLer gewahlt. VKLer bin
ich jetzt seit Juni 2018. Ich lieB
mich aufstellen, weil mein Vor-
ganger sein Amt aus familidren
Griinden aufgeben musste.
Durch mein Ehrenamt will ich
etwas bewegen und Kollegin-
nen und Kollegen helfen, die in
schwierigen Situationen stek-
ken. Ich will ihnen auch Mut
machen und mit meiner Ge-
schichte zeigen, dass man auf
die IG Metall und die IG Metall-
Betriebsrate vertrauen und
bauen kann.

Bilal Akcakoca: Mir ging es
ahnlich wie Okan - ich bin mit
der |G Metall aufgewachsen
und war schon als kleines Kind
immer bei den Demos zum 1.
Mai dabei. Das gehorte bei uns
in der Familie und im Umfeld
einfach dazu. Ich bin auch sonst
sehr sozial eingestellt und
engagiert. Und so wurde ich
wahrend meiner Zeit in der
Montage Bau 36 von der ehe-
maligen Betriebsratin Anke Jakh
darauf angesprochen, ob ich
mich nicht zum Vertrauens-
mann aufstellen lassen moch-
te. Es standen gerade Ver-
trauensleutewahlen in der Ab-
teilung an und ich wurde auf
Anhieb gewahlt. Als ich dann

von der Montage ins Presswerk
in die Nachtschicht wechselte,
gab es dort bereits einen Ver-
trauensmann, der seinen Job
auch richtig gut machte. Daher
stellte ich mich nicht direkt auf.

,Ich bin stolz darauf
und mache es aus voller
Uberzeugung.”

Erst als der Kollege in Rente
ging, lieB ich mich zum Nacht-
schicht-Vertrauensmann im
Presswerk wahlen. In der zwei-
ten Amtsperiode wurde ich
zudem BVLer und seit der jetzi-
gen Amtszeit bin ich Mitglied
der VKL. Ich bin stolz darauf
und mache es aus voller Uber-
zeugung. Ich bin mir sicher,
dass wir in der Gemeinschaft
mehr erreichen koénnen als
alleine. Wenn du die Solidarge-
meinschaft hochhaltst, kannst
du wirklich etwas verandern.

Dirk Schmidt-Ludwig: Man
muss sich immer vor Augen
halten: Ohne die IG Metall im
Riicken kénnten wir im Betrieb
nichts erreichen. Und die IG
Metall sind wir alle - jedes ein-
zelne Mitglied macht uns star-
ker! Das macht den Betriebsrat
so durchsetzungsstark in Ver-
handlungen und Tarifrunden.

,»Ich will mitgestalten und
Einfluss nehmen.”

Aus dem Grund bin ich vor 16
Jahren auch Vertrauensmann
geworden - weil ich mitgestal-
ten und Einfluss nehmen wollte.
Ich bin auch direkt mit Beginn
meiner Lehre hier beim Daimler
1981 der IG Metall beigetreten.
Das war selbstverstandlich fir
mich. Meine gesamte Familie
war immer schon in der Ge-
werkschaft. Als mein Vorgéanger
dann in Rente ging, stellte ich
mich zum Vertrauensmann auf
und wurde gleich von meinen
Kollegen gewahlt.



VKL stellt sich vor

Dirk Schmidt-Ludwig (54):
Karosseriemodellbauer;

seit 16 Jahren Vertrauensmann im
Bereich TF/AFP

Von Herzen Metaller

B BRENNPUNKT: Was sind
eure Aufgaben bzw. wie ver-
steht ihr eure Rolle in der VKL?

Horst Spielberger: Ich bin von
Herzen Vertrauensmann und
tbe mein Amt mit viel Leiden-
schaft aus. Es geht mir darum,
meine Kolleginnen und Kolle-
gen im Alltag zu unterstitzen,
immer ein offenes Ohr flr sie zu
haben, ihnen wichtige Infos
weiterzugeben und mich insge-
samt flr eine bessere Gestal-
tung der Arbeitswelt einzu-
setzen.

,Man braucht dafiir
schon manchmal
ein breites Kreuz”

Man braucht dafiir schon
manchmal ein breites Kreuz,
denn es gibt auch Kollegen, die
beleidigen dich oder lassen
ihren Frust an dir und der Ge-
werkschaft aus. Ich habe es ja
schon gesagt, in meinen jungen
Jahren, war ich da auch nicht
unbedingt besser. Von daher
mussen wir Vertrauensleute in
solchen Situationen ruhig und
geduldig bleiben und mit trifti-
gen Argumenten dagegenhal-
ten. Es ist auBerdem wichtig,
dass man versucht zu verste-
hen, woher der Frust der Leute
kommt, sachlich mit ihnen
spricht und auch Hilfe anbietet.
Klar, manchmal fragt man sich
schon ,Wofiir mache ich das
alles?, aber das IG Metaller-
Herz schlagt fiir Gerechtigkeit,
Solidaritdt und Demokratie.
Sich dafiir einzusetzen ist nicht
immer einfach, aber umso
wichtiger!

Bilal Akcakoca: Im Presswerk
und insbesondere in der Nacht-
schicht ticken die Uhren etwas
anders. Als Vertrauensmann ist
man hier oftmals sehr gefragt
und muss sich vor Ort stark ein-

bringen. Denn nattrlich sind
nachts selten Betriebsrate im
Bereich, da sie aufgrund ihrer
Tatigkeit als Betriebsrat viele
Termine tagstiber wahrnehmen
mussen.

»Am Ende des Tages
weil3 man aber wofiir
man es macht.”

Entsprechend miissen wir Ver-
trauensleute viel Engagement
zeigen und uns fiir die Kollegen
in der Nachtschicht vor Ort ein-
bringen und uns in schwierigen
Situationen durchsetzen. Am
Ende des Tages weif man aber
wofiir man es macht, und ich
freue mich jedes Mal aufs
Neue, wenn ich anderen mit
meinen Kenntnissen weiterhel-
fen konnte und Dankbarkeit er-
lebe.

Okan Ozkan: Wir sind eine
ganz wichtige Stiitze fir die Kol-
leginnen und Kollegen vor Ort.
Gerade hier am Standort kon-
nen wir durch die groBe Anzahl
an Vertrauensleuten auch rich-
tig viel bewirken. Wir mobilisie-
ren die Mitglieder in den Be-
reichen, wenn es z. B. um Kund-
gebungen und Demos geht und
wir geben wichtige Infos an un-
sere Gruppe weiter, sind also
das Bindeglied zwischen Be-
triebsrat und Belegschaft.

Dirk Schmidt-Ludwig: ...und
das Sprachrohr der Kolleginnen
und Kollegen zum Betriebsrat
und zur IG Metall. Als VKLer ist
man der Ansprechpartner fir
viele und vieles, ist Vertrauens-
person - das sagt der Name ja
schon aus. Man setzt sich fir
die Rechte der Kolleginnen und
Kollegen ein, deswegen muss
man was konnen und abkon-
nen - braucht also ein breites
Kreuz und viel Geduld. Und was
man nicht vergessen darf: Wir
machen den Leuten immer
wieder klar, was die IG Metall
schon alles fiir sie und uns alle
erreicht hat und werben da-
durch neue Mitglieder. Gerade
unser jungster Tariferfolg hat
viele Kolleginnen und Kollegen
davon (berzeugt, dass die IG
Metall etwas fir sie und ihr
Leben tut und es sinnvoll ist,
Teil der Gewerkschaft zu wer-
den. SchlieBlich gelten Tarifver-
trage per se erst einmal fir I1G
Metall-Mitglieder - so steht es
in jedem Tarifvertrag in §1.

Il BRENNPUNKT: Haben sich
die Themen, die die Menschen
im Bereich umtreiben, iber die
Jahre verandert? Seht ihr be-
sondere Herausforderungen?

Horst Spielberger: Also friiher
hatten die Kollegen keine Angst
davor, dass sie versetzt werden
konnten oder ihr Einsatzbereich
vielleicht ausgelagert wird. In
der heutigen Zeit sieht das an-
ders etwas aus. Die Sorgen
konnten wir aber durch die
Presswerkvereinbarung, durch
das Zukunftsbild Sindelfingen
2020+ und die Daimler Zu-
kunftssicherung 2030 aus dem
Weg raumen.

Bilal Akcakoca (46):
KFZ-Elektriker; ist VKLer in der
Nachtschicht TF/PW und seit rund
17 Jahren Vertrauensmann

! AT
~ Von Herzen Metaller

Bilal Akcakoca: Das stimmt!
Seit klar ist, dass die ,,Presswer-
ker im Presswerk bleiben®, hat
sich die Stimmung deutlich be-
ruhigt. Manchmal kommt aber
bei dem ein oder anderen, aus
welchen Griinden auch immer,
eine Unsicherheit auf und
daher ist es ganz wichtig, dass
wir Vertrauensleute und Be-
triebsrate sauber kommunizie-
ren, welche Vereinbarungen
durch den Betriebsrat getroffen
wurden und bestehen.

Okan Ozkan: Wir miissen
ihnen die Sorgen nehmen, sie
beruhigen. Denn in der Arbeits-
welt verandert sich gerade so
unfassbar viel und das macht
den Kollegen einfach auch
Angst.

Horst Spielberger: Man muss
die Leute halt auch verstehen.
Sie haben zuletzt vor ein paar
Jahren miterlebt, dass das Un-
ternehmen geplant hatte, die
Stanzerei fremd zu vergeben.
Wir konnten das abwenden,
indem wir Vertrauensleute den
Betriebsrat dazu gebracht
haben, sich hartnackig fiir den
Erhalt der Stanzerei am Stand-
ort einzusetzen.

Dirk Schmidt-Ludwig: In mei-
nem direkten Bereich treibt die
Menschen die Digitalisierung
und Transformation um. Wir als
Gewerkschafter missen den
Wandel in unserer Branche an
vorderster Front mitgestalten.
Deswegen gehen wir auch am
29.06. zum Transformationstag
der IG Metall nach Berlin und
setzen damit ein Zeichen fir
eine soziale und faire Verande-
rung der Arbeitswelt.

B BRENNPUNKT: Wo seht ihr
wichtige Aufgaben in der Zu-
kunft?

Bilal Akcakoca: Die Ausbil-
dung muss gesichert sein, denn
unsere Jugendlichen brauchen
Zukunftsaussichten und Ziele
im Leben. AuBerdem finde ich
es wichtig, dass unsere Ausler-
ner mit sehr spezifischen Beru-
fen auch an die fiir sie richtigen
Stellen versetzt werden - ihre
Arbeit also z. B. in der Techno-
logiefabrik antreten konnen,
wenn sie einen entsprechen-
den Ausbildungsberuf erlernt
haben.

Okan Ozkan: Es ist wichtig,
dass wir uns weiterhin dafir
einsetzen, dass Zeitarbeits-
krafte langfristige Perspektiven
bekommen. Wer sich jahrelang
mit befristeter Arbeit durch-
schlagen muss, lebt in Unge-
wissheit und kann sich keine
Zukunft aufbauen.

Horst Spielberger: Wir mis-
sen die Bedeutung der Gewerk-
schaftsarbeit in Gesprachen
zum Ausdruck bringen und
immer wieder deutlich machen,
dass wir ohne unsere Tarifver-
trage und betrieblichen Verein-
barungen, die es dank unserer
Organisationsstérke gibt, eben
nicht da waren, wo wir sind.

Dirk Schmidt-Ludwig: Unsere
Solidargemeinschaft aufrecht-
zuerhalten, scheint mir am
wichtigsten zu sein - einzeln
konnen wir wenig ausrichten,
sind wir aber viele, geben wir
die Richtung an und verandern
die Welt, in der wir leben!

W BRENNPUNKT: Vielen Dank
fiir das nette Gesprach!
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Besetzungsprozess HALLE 56

In der letzten BRENNPUNKT-Ausgabe
(Nr. 172) haben wir bereits zum Weg hin
zu ,,1 Montage“ in Halle 56 berichtet.
Nun sind die Befragungen zum Beset-
zungsprozess abgeschlossen.

IG Metall-Betriebsrat Stefan Heinzl geht
im Interview auf den Ablauf und die Er-
gebnisse der Befragung ein.

B BRENNPUNKT: Hallo Stefan, in wel-
chem Zeitraum wurden die Beschaftigten
zum Besetzungsprozess befragt? Um wel-
che Beschaftigten handelt es sich dabei
genau?

Stefan Heinzl: Im Zeitraum vom
15.10.2018 bis 09.11.2018 wurden die
Stammbeschaftigten der Produktion in den
Montagehallen 32, 36,46 und 3/10 in den
Bereichen Inneneinbau, Fahrwerk, End of
Line (EOL) und Nacharbeit zum Beset-
zungsprozess der Halle 56 abgefragt. Wich-

Insgesamt
4409 |
Beschaftigte

Gesamt
Zufriedenheit

3551
auf Eltf:A 8 5’0 %
Stelle

belassen

346 MAin B ( Insgesamt

Teilzeit

4063 MA & 3914

in Vollzeit 151 MA

wechseln
die Schicht /
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495 Fraven |

Manner -

Stefan Heinzl,

IG Metall-Betriebsrat und Personalausschussvorsitzender

Einen Besetzungsprozess mit solch einer Befragung
gab es in dieser Form am Standort noch nie.

Besetzungsprozess HALLE 56

tig dabei ist, dass der Besetzungsprozess
nicht beinhaltet, dass alle Beschaftigten in
die neue Halle 56 wechseln werden, son-
dern beispielsweise auch ein Wechsel von
Halle 46 in Halle 36 maglich ist oder einige
Kolleginnen und Kollegen an ihrem Arbeits-
ort bleiben.

B BRENNPUNKT: Wie viele Beschaftigte
wurden befragt? Wie lief die Befragung ab
und welche Fragen wurden gestellt?

Stefan Heinzl: Insgesamt wurden circa
4.400 Beschaftigte befragt. Sie haben alle
einzeln einen Brief nach Hause erhalten.
Ziel der Befragung war es, den Wechsel in
Halle 56 mdglichst reibungslos fiir die Be-
schéftigten zu gestalten, und sie in den Pro-
zess einzubinden. Dabei konnten sie bei-
spielsweise angeben, in welcher Schicht sie
gerne arbeiten wiirden, in welcher Halle,
mit welchen Kollegen sie gerne zusammen-
arbeiten wollen oder auch ob sie sich vor-
stellen kdnnen, eine andere Tatigkeit als
bisher auszutiben.

B BRENNPUNKT: Und was war
die Besonderheit an dieser Be-
fragung?

Stefan Heinzl: Einen Beset-
zungsprozess mit solch einer
Befragung gab es in dieser Form
am Standort noch nie. Wir wuss-
ten also nicht wie die Beschaf-
tigten darauf reagieren. Im
Vorfeld haben wir allerdings mit
Kolleginnen und Kollegen ge-
sprochen, die vor einem Jahr in
Halle 32 zur Fertigung des GLA
gewechselt sind. Aus den Ge-
sprachen konnten wir erfahren,
welche Themen den Beschaftig-
ten, die ihren Arbeitsplatz ge-

wechselt haben, wichtig sind und haben
dies in unsere Planung miteinbezogen.

Bl BRENNPUNKT: Wie war die Riicklauf-
quote der Befragung? Konnten die Wiin-
sche der Beschaftigten zu 100% beriick-
sichtigt werden?

Stefan Heinzl: Die Riicklaufquote liegt bei
circa 75%. Die Wiinsche der Kolleginnen
und Kollegen konnten wir zu 85% erfillen.
Dabei ist es vor allem wichtig zu erwéahnen,
dass alle Hallenwiinsche erfiillt werden
konnten.

Bl BRENNPUNKT: Was ist mit den Be-
schaftigten, die sich nicht zurlickgemeldet
haben?

Stefan Heinzl: Beschéftigte aus Halle 36,
die sich nicht zurlickgemeldet haben, sind
weiterhin fir Halle 36 eingeplant. Kollegin-
nen und Kollegen aus Halle 46 werden je
nach Alter, Qualifikation und Einsatzein-
schrankung in Halle 36 oder 56 versetzt.

Il BRENNPUNKT: Wirdest du die Befra-
gung also als Erfolg bezeichnen und fiir zu-
kiinftige Besetzungsprozesse weiter-
empfehlen?

Stefan Heinzl: Ja, die Befragung kann ich
auf jeden Fall als Erfolg bezeichnen, und wir
bekommen auch sehr positives Feedback
von den Beschéftigten. So ein Prozess ist
allerdings nur maglich, durch die enge und
gute Zusammenarbeit und Abstimmung
von den Fachbereichen, der Personalabtei-
lung und dem Betriebsrat. An der Stelle be-
danke ich mich auch nochmals bei allen
Beteiligten. Ohne den Einsatz der Kollegin-
nen und Kollegen héatten wir das nicht so
gut hinbekommen. Da bin ich schon auch
stolz drauf.

Grafik: Fabrikplanung
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Altersteilzeit - Rente

Rente:

Kompetente Beratung in der Nachbarschaft

Rente und damit einhergehende Fragen sind oft komplex und uniibersichtlich. Wie stelle ich einen Antrag? Wie lange muss
ich noch arbeiten? Kann ich schon friiher in Rente gehen? Die Deutsche Rentenversicherung bietet zwar kostenlose Bera-
tungsangebote zu solchen Fragen an, die Antworten sind aber nicht immer eindeutig. SchlieBlich ist jedes Erwerbsleben in-
dividuell verschieden. Entsprechend muss jeder Fall fiir sich betrachtet werden.

Daher sind liber 2.600 ehrenamtliche Ver-
sichertenberaterinnen und -berater bei der
Deutschen Rentenversicherung aktiv. Diese
,Helfer in der Nachbarschaft* unterstiitzen
vor allem bei der Antragstellung sowie bei
Kontoklarungen, also bei der llickenlosen
Aufstellung des Versicherungsverlaufs. Im
Bedarfsfall kommen die Beraterinnen und
Berater auch zu den Versicherten und Rent-
nern nach Hause. Solche Hausbesuche
richten sich vor allem an Menschen, die z.B.
aus gesundheitlichen Griinden nicht selbst
vorbeikommen konnen.

Die Versichertenberaterinnen und -berater
sind somit verlassliche Ansprechpartner bei
allen Fragen rund um die Rentenversiche-
rung. Diese werden nach den Sozialwahlen
durch das Selbstverwaltungsparlament der
Deutschen Rentenversicherung auf sechs
Jahre fiir die Landkreise gewahlt.

Thomas Spohr:
Versichertenberater

bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund

Durch das Wahlergebnis bei den letzten So-
zialwahlen konnte sich auch die IG Metall
als Mitglied im sogenannten ,Rentenparla-
ment“ ein Vorschlagsrecht fir die Versi-
chertenberater sichern.

So wurde |G Metall-Betriebsrat Thomas
Spohr in der Vertreterversammlung der
Deutschen Rentenversicherung Bund am

5. Dezember 2018 als Versichertenberater
fiir den Landkreis Boblingen wiedergewahlt.
Seit rund 10 Jahren ist er jetzt bereits eh-
renamtlich als Versichertenberater tétig.
Daneben ist er seit 2004 als Fachbeauf-
tragter beim Betriebsrat am Standort Sin-
delfingen flr Fragen zur Altersteilzeit, Rente,
der betrieblichen Altersvorsorge und Ster-
bekasse zusténdig und hat somit zusatzlich
auch die betriebsbezogene Expertise. Die
Teilnahme am Arbeitskreis Betriebliche Al-
tersvorsorge beim Gesamtbetriebsrat er-
maoglicht darlber hinaus einen interdiszi-
plinaren Austausch tber die Werksgrenzen
hinaus.

Fir die Beschaftigten am Standort Sindel-
fingen bedeutet dies, dass Beratungen vom
Anfang der Altersteilzeit bis hin zum tat-
sachlichen Rentenbeginn aus einer Hand
angeboten werden. Auch die komplexen
Themen der betrieblichen Altersvorsorge
konnen auf diese Weise optimal mitbe-
trachtet werden.

d'pel 4

Thomas Spokhr,

IG Metall-Betriebsrat und
Fachbeauftragter fiir Fragen zur
Altersteilzeit, Rente, betr. Alters-
vorsorge und Sterbekasse

Die Maglichkeit gesetzliche und
betriebliche Zusammenhénge und
Funktionen in einer Aufgabe - sprich

im Ehrenamt - kombinieren zu konnen, ist
fiir mich eine Herausforderung, aber auch
eine sehr interessante Aufgabe. Und die
Kolleginnen und Kollegen haben dadurch
den Vorteil, umfassend beraten werden zu
kénnen.

EJ; +49 160 866 02 90

3 thomas.spohr@daimler.com

—] ——
hmﬂfdemnv?
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FUR DIE NACHSTE
GEHALTSVERHANDLUNG
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Bartwuchs | Monika Tielsch, Vorsitzende

Bart fiir die ndchste Gehaltsverhandlung an.

Projektgruppe Diversity und die Vertrauensfrauen am
Standort Sindelfingen sagen der Entgeltliicke den Kampf
an und boten in den diesjdhrigen Frauentagcafés den

Monika Tielsch,

1G Metall-Betriebsrédtin
und Vorsitzende
Projektgruppe
Diversity

Den Anspruch auf eine hohere
Arbeitszeitflexibilitét teilen
gewerbliche und nicht-
gewerbliche Beschéftigte,
Frauen und Méanner sowie
Eltern und alleinstehende
Sleichermal3en. Wir setzen
uns bei der Unternehmensseite
fiir Vereinbarungen ein, die
diesen berechtigten Anspruch
Realitédt werden lassen.

77 Tage langer arbeiten

Auch 2019 werden Frauen bis zum 18. Marz wieder umsonst ar-
beiten. Die vom Statistischen Bundesamt veroffentlichten Zahlen
zeigen keine Verdnderung beim Gender Pay Gap (geschlechts-
spezifischen Lohnunterschied). Der Equal Pay Day markiert
symbolisch die geschlechtsspezifische Lohnliicke. In Deutschland
liegt die Lohndifferenz nach wie vor bei 21 Prozent. Umgerechnet
entspricht dies 77 Tagen im Jahr.

Das will die IG Metall nicht hinnehmen. Die IG Metall setzt sich ve-
hement fiir Tarifbindung ein. Das schafft mehr Gerechtigkeit: Denn
wo Tarifvertrage gelten, ist die Entgeltliicke zwischen Mannern und
Frauen viel kleiner. Statt weitere 217 Jahre* auf wirtschaftliche
Gleichberechtigung zu warten, fordern Gewerkschaften und Frau-
enverbdnde langst liberfdllige Anpassungen an den gesellschaftli-
chen Wertewandel. Die IG Metall macht sich fiir mehr Gleichstellung
und eine gerechte Eingruppierung von Frauen und Mannern stark.

Ein groBBer Schritt fiir mehr Gleichstellung ist in der jiingsten Tarif-
runde der Metall- und Elektroindustrie gelungen. Die Beschaftigten
haben mit dem Tarifvertrag einen Anspruch auf verkiirzte Vollzeit.
Das Recht, danach zur urspriinglichen Arbeitszeit zuriickzukehren,
gibt es inklusive. Niemand soll nach der Reduzierung der Arbeitszeit
in der Teilzeitfalle stecken bleiben, in der bisher vor allem Frauen
gefangen sind. Mit dem neuen Entgelttransparenzgesetz kommt
etwas Bewegung in die Frage der Lohngerechtigkeit zwischen
Frauen und Mannern. Auch wenn dies noch kritisch zu betrachten
ist. Das hierfiir entwickelte Daimler Entgelttransparenz Dashboard
ist im Social Intranet zu finden. Das Dashboard ist verfiigbar fiir
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Tarifbeschaftigte und Leitende Fiihrungskréfte der Daimler AG,
Mercedes-Benz Vertrieb PKW GmbH und Mercedes-Benz Vertrieb
NFZ GmbH und wird jahrlich im Méarz aktualisiert.

Chancengleichheit fiir alle Beschaftigten

Unabhdngig von Aufgabengebiet, Geschlecht oder der privaten
Situation, der Arbeitskreis "Diversity Lab" des Gesamt-
betriebsrats setzt sich fiir Gleichberechtigung ein. Zu den
Fokusthemen des Arbeitskreises gehdren — neben der Entgelt-
gleichheit fiir Frauen und Manner — auch flexiblere Arbeitszeiten fiir
Produktionsmitarbeiter, das Angebot von Teilzeitausbildungen
sowie die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

*bendtigte Zeit um den weltweiten wirtschaftlichen Gender Gap zu schlieen

Durchschnittlicher Bruttoverdienst 2017
zur Berachnung des Gender Pay Gaps in EUR/Stunde

u @destatis . .

Statistisches
Bundesamt

e
[l

Manner 21,00 16,59
Vorldufiges Ergebnis

Frauen

© ! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018

Fotos: Betriebsrat Daimler
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Welttag der sozialen Gerechtigkeit

Gerechtigkeit und Solidaritat!

Soziale Gerechtigkeit - kaum ein Begriff ist so vielschichtig und emotional so aufgeladen. Benachteiligungen aufgrund von Religion,
Geschlecht, ethnischer Zugehorigkeit oder einer Behinderung diirfen von einer sozialen Gesellschaft nicht hingenommen wer-
den.

Das sieht auch die UN-Generalversammlung so, die aus diesem Grund 2007 in ihrer 26. Sitzung den 20. Februar 2009 zum ersten
Welttag der sozialen Gerechtigkeit erklart hat. Alljahrlich wird nunmehr seit 10 Jahren auf Ungerechtigkeiten in der Gesellschaft
aufmerksam gemacht.

Soziale Gerechtigkeit geht uns alle an!

Jeder kann fiir mehr soziale Gerechtigkeit sorgen. Schon mit kleinen Aktionen im eigenen Umfeld kann jeder spiirbar zu Verande-
rungen beitragen. Solidaritat und gemeinsames Handeln bilden dabei den Grundstein fiir eine bessere soziale Zukunft.
Auch beim Betriebsrat am Standort Sindelfingen spielte der diesjahrige Welttag der sozialen Gerechtigkeit eine wichtige Rolle!

Mehr soziale Gerechtigkeit durch Arbeitnehmervertreter

Und die Arbeitnehmervertretungen machen genau den Ort sozialer, gerechter, sicherer und demokratischer, an dem wir einen
Grofteil unserer Zeit verbringen: unseren Arbeitsplatz.

Die Betriebsrate am Standort Sindelfingen vertreten die Interessen der Belegschaft, indem sie sich fiir Beschaftigungssicherung,
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten oder gerechte Bezahlung, sowie die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die Eingliederung besonders schutzbediirftiger Personen und schwerbehinderter
Menschen einsetzen.

FOLGE UNS

Eure Interessenvertretung Betriebsrat Standort Sindelfi

auch im Daimler Social Intranet
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SEPA

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wie Du vielleicht schon mitbekommen hast, wird Dein Arbeitgeber Deinen |G Metall-Beitrag,
zukiinftig nicht mehr vom Monatsentgelt abziehen und an die IG Metall weiterleiten.
Grund dafiir sind organisatorische Anderungen sowie die neue Datenschutzgrundverordnung.

Damit wir weiterhin so eine starke Gewerkschaftsgemeinschaft bei Daimler in Sindelfingen
bleiben, wollen wir als IG Metall diesen Wechsel so einfach und bequem wie moglich fiir Dich
gestalten.

Zukiinftig wird Dein IG Metall-Beitrag direkt von Deinem privaten Bankkonto abgebucht (Lastschrift-
verfahren) und nicht mehr von Deinem Monatsentgelt einbehalten. Bei der Umstellung auf das Last-
schriftverfahren wird exakt der Mitgliedsbeitrag weitergefiihrt, der als letztes von der DAIMLER AG

bei uns eingegangen ist.

Viele Kolleginnen und Kollegen bei Daimler in Sindelfingen haben bereits bei der Umstellungsaktion
von der Betriebskassierung auf das SEPA-Lastschriftverfahren mitgemacht und taglich werden es
mehr!

Welche Vorteile hast Du von einem SEPA-Lastschriftverfahren:

BIEinfach: Du musst nur einmal ein SEPA-Lastschriftmandat erteilen. Danach hast
Du keinen weiteren Aufwand mehr. Fiir die Erteilung fallt fiir Dich kein
Gebiihran.

EISicher: Es ist das gangigste und sicherste Zahlungsmittel bei wiederkehrenden

Zahlungen. Durch den Mandatstext ist es zweckgebunden. Die IG Metall
ist nur berechtigt Deinen Gewerkschaftsbeitrag abzubuchen. Dieser ent-
spricht bei einer Umstellung, zum Beispiel im November, exakt der Hohe
Deines letzten gezahlten Beitrages.

IRechte: Bei SEPA-Lastschriftmandaten bleiben alle Rechte beim Mitglied. Das
Mandat kann jederzeit von Dir gekiindigt werden. Bei fehlerhaften Beitra-
gen oder weiteren Fragen, kannst Du Dich aber auch weiterhin immer an
Deine Geschdftsstelle wenden.

IDatenschutz: Deine Daten beziiglich der Gewerkschaftszugehdorigkeit knnen besser
geschiitzt werden, da sie zentral bei der IG Metall verwaltet werden und
die Zahlung des Gewerkschaftsbeitrages nicht mehr iiber den Arbeitge-
ber abgewickelt wird.

Du hast das SEPA-Mandat schon ausgefiillt und an die IG Metall weitergeleitet?
Dafiir herzlichen Dank!

Du hast noch kein Schreiben bekommen oder noch Fragen zur SEPA-Umstellung?

Dann wende Dich gerne an Deinen Vertrauensmann oder Deine Vertrauensfrau sowie die IG Metall-
Betriebsrate vor Ort.

Vielen Dank fiir Deine Unterstiitzung.

Mit freundlichen Griif3en

Deine IG Metall

SEPA

Roman Zitzelsberger  gjngle Euro Payments Area
IG Metall-Bezirksleiter  Einneitiicher Euro-Zahiungsverkehrsraum

Ergun Liimali
Betriebsratsvorsitzender
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SEPA

GEMEINSAM FUR EIN

| Stuttgart

GUTES LEBEN

IG Metall Vorstand
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt
1 Unsere Glaubiger-Identifikationsnummer: DE71ZZZo0000053593

SEPA - Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
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Gut zu wissen | SEPA - Single Euro Payments Area

Mit SEPA, dem einheitlichen Euro-Zahlungs-
verkehrsraum, wurden auch in Deutschland
neue, europaweit einheitliche Verfahren fiir
den bargeldlosen Zahlungsverkehr (Uber-
weisungen, Lastschriften) eingefiihrt. Sie
sind fiir Euro-Zahlungen in den 28 EU-Staa-
ten, Island, Liechtenstein, Norwegen sowie
Monaco, der Schweiz und San Marino nutz-
bar.

SEPAwurde am 1. Februar 2014 eingefiihrt.
Ab diesem Datum mussten Uberweisungen
und Lastschriften grundsatzlich nach den
SEPA-Verfahren durchgefiihrt werden. Bis
zum 1. August 2014 konnten Banken und

Sparkassen nach Absprache mit dem Kun-
den Zahlungsauftrage im nationalen Altfor-
mat noch ausnahmsweise akzeptieren.
Noch bis 1. Februar 2016 durften Banken
und Sparkassen von Verbraucherinnen und
Verbrauchern Zahlungsauftrage mit der An-
gabe der Kontonummer und Bankleitzahl
entgegennehmen. Sie fiihrten in diesem Fall
eine kostenlose und sichere Konvertierung
in die IBAN durch.

Bei grenziiberschreitenden SEPA-Zahlungen
in die 34 teilnehmenden SEPA-Lander
musste voriibergehend neben der IBAN
noch der BIC (Business Identifier Code) an-

Personalisierter QR Code. Uber
diesen kann das SEPA Mandat in
MDB eingelesen und dem Mitglied
zugeordnet werden.

Mandatstext nicht verandern! Kein
Durchstreichen, erganzen, abreilien
oder anpassen. Ansonstenist das
Mandat ungiiltig.

Mitgliedsdaten kénnen geidndert
werden — auBer die Mitglieds-
nummer

Ggf. Adresse oder Nachname
durchstreichen und korrigieren.

Zwingend notwendig ist die IBAN
Nummer mit mindestens 22 Stellen.

Wichtig!
2 Unterschriften der oben genannten
Person.

» 1 fur die Einwilligung in das
Lastschriftmandat

+ 1 fur die Weitergabe der Daten an
die Bank

gegeben werden. Das ist ein international
standardisierter Bank-Code (vergleichbar
mit der Bankleitzahl in Deutschland), mit
dem Zahlungsdienstleister weltweit eindeu-
tig identifiziert werden. Ab 1. Februar 2016
entfiel auch bei grenziiberschreitenden Zah-
lungen die Pflicht, den BIC anzugeben.

Am 1. Februar 2014 wurden mit der Umstel-
lung auf den Einheitlichen Euro-Zahlungsver-
kehrsraum (SEPA) die bisherigen unbaren
Zahlungsverfahren in allen Teilnehmerstaa-
ten grundsatzlich durch das neue SEPA-Ver-
fahren ersetzt.
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Pilot Weiterentwicklung Arbeitsorganisation

Fank Striimpel
Betriebsrat und
Vorsitzender des
Ausschusses fiir
Arbeitspolitik

Wir vom Betriebsrat
sprechen von einem
erfolgreichen Ab-
schluss des Piloten,
wenn...

125 B 1
Andreas Freund
Betriebsrat

Das Pilotprojekt ist
eine Chance zur
Weiterentwicklung fiir
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus der
Linie.
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' Pilot Weiterentwicklung Arbeitsorganisation
Funktion Gruppenverantwortlicher

_—

Seit Anfang 2018 lduft in den Bereichen Montage
und Logistik in Halle 32 (Produktion GLA) das Pilot-
projekt zur Weiterentwicklung der Arbeitsorganisa-
tion (WAO) fiir die neue Funktion Gruppen-
verantwortlicher (GV). Diese neue Funktion GV er-
setzt innerhalb des Piloten die Funktion Gruppen-
sprecher und durch Aufgabenerweiterung in puncto
fachlicher Fiihrung auch die bisherige Funktion
Meisterstellvertreter.

Das Projekt wird, wie der BRENNPUNKT im Mai letz-
ten Jahres schon berichtet hatte, durch die Univer-
sitdt Osnabriick unter der Leitung von Prof. Dr. Hajo
Holst begleitet.

So wird jedes Pilotprojekt durch eine Vor-, Zwischen-
und Nachbefragung der Beschiftigten arbeitswis-
senschaftlich ausgewertet, um daraus wichtige Hin-
weise fiir die weiteren Gesprache einer eventuellen
kiinftigen Anpassung der Arbeitsorganisation
(Gruppenarbeit) zu erlangen.

Aktuell wurden von Gesamtbetriebsrats- und Unter-
nehmensseite die bis 31.12.2018 befristeten Pilot-
projekte bis spadtestens Mitte 2020 fiir die
deutschen Standorte verldngert, um weitere Erfah-
rungen und Erkenntnisse zu sammeln. Zusdtzlich
ist es in der Verlangerungsphase nun moglich, an
den einzelnen Standorten zusatzliche 6rtlich zu ver-
einbarende Piloterweiterungen zu aktivieren.

Deshalb finden aktuell hier in Sindelfingen Gespra-
che zwischen Betriebsrat und Unternehmensvertre-
tung mit dem Ziel statt, moglichst aussagekraftige
Erfahrungen aus den Bereichen unserer Grof3seri-
enproduktion zu gewinnen. Konkret ist vorgesehen,
das Pilotprojekt ab April bis Mai dieses Jahres in den
Produktionsbereichen der S- und/oder der E-Klasse
(Halle 46 bzw. 36) in ausgesuchten Meistereien zu
realisieren.

Immer wichtiger dabei wird die Frage der indirekten
taktentkoppelten und entlastenden Tatigkeiten fiir
die Gruppenmitgliederin dieser Form der WAO sein.

Dariiber hinaus muss die Zukunft der Funktion
,Meisterstellvertreter am Standort fiir alle Betrof-
fenen verbindlich, nachhaltig und fair geklart wer-
den.

Zum Ende der Verlangerungsphase, Mitte 2020,
werden Unternehmensleitung (UN) und Gesamt-
betriebsrat (GBR) in weiteren Gesprachen - auf Basis
der Ergebnisse aus den Piloten - an den Standorten
verhandeln, ob es einen Rollout und damit eine
flachige Umsetzung der WAO geben wird. Voraus-
setzung hierfiir ist eine entsprechende Anpassung
der Gesamtbetriebsvereinbarung zur Gruppenar-
beit. Die Optimierung der wirtschaftlichen Effizienz
der Arbeitssysteme und die gleichzeitige Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten in
Gruppenarbeit sind dabei als gleichwertige wich-
tigste Ziele zu betrachten.

Frank Striimpel, Betriebsrat und Vorsitzender des
Ausschusses fiir Arbeitspolitik: ,,Wir vom Betriebsrat
sprechen von einem ,erfolgreichen Abschluss des
Piloten' wenn die neue Funktion ,,Gruppenverant-
wortlicher* aus Sicht der Gruppenmitglieder akzep-
tiert wird und ein verbindlicher Zeitanteil definiert
ist, der den Beschaftigten in Gruppenarbeit noch au-
Berhalb ihres Arbeitstaktes als indirekte, taktent-
koppelte und entlastende Tatigkeiten zur Verfiigung
steht. Zudem muss es eine positive Regelung zur
Zukunft aller im Werk Sindelfingen beschaftigten
Meisterstellvertreter geben*.

Andreas Freund, Betriebsrat: ,,Das Pilotprojekt ist
eine Chance zur Weiterentwicklung fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus der Linie und in Bezug
auf das Thema Industrie 4.0 eine technische Heraus-
forderung fiir die Montagen. Au3erdem ist die neue
Funktion GV eine qualitative Verbesserung im Ver-
gleich zur bisherigen Funktion Gruppensprecher, da
durch die neue Funktion erstmals fachliche Fiih-
rungsaufgaben direkt in der Einzelgruppe von Grup-
penmitgliedern wahrgenommen werden kdnnen.*
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Arbeit und Gesundheit

Oft merken wir gar nicht
mehr, wie laut es um uns
herum ist. Das gilt auch fiirs
Biiro. Die Arbeit im Biiro ver-
andert sich stetig. Digitali-
sierung, offene Biirowelten
und damit verbunden ein er-
hohter Larmpegel pragen
unseren Arbeitsalltag. Ein
wichtiger Beitrag gegen
Stress durch Larm ist die
Umsetzung der technischen
Regel fiir Arbeitsstétten
(ASR A3.7) ,Ldrm im Be-
trieb*, die Mitte 2018 In
Kraft trat.

Larm kann
krank machen

Und das nicht nur, wenn er
liber den Grenzwerten die-
ser Arbeitsschutzverordnung
liegt. Larm hat auch Auswir-
kungen auf die Psyche und
die Konzentrationsfahigkeit.
Die Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsme-
dizin (BAuA) empfiehlt, dass
ein Larmpegel von 30 dB(A)
an Bildschirmarbeitspldtzen
eingehalten werden sollte —
dies ist vergleichbar mit
einem Fliistern. Ein Ge-
sprach unter Kollegen, die
Beantwortung telefonischer
Anfragen oder die Bespre-
chung einer Gruppe im sel-

ben Raum, alles erhoht den
Larmpegel. Hinzu kommen
Gerausche, z.B. durch Dru-
cker, Klimatechnik sowie
StraRen- und Verkehrslarm.

Haufi
im Wﬁerspruch

Mit der Digitalisierung von
Arbeitsmitteln und Arbeits-
abldufen entstehen auch
neue Arbeitswelten und An-
forderungen, die mitunter
auf die Gesundheit der Be-
schaftigten einwirken. Un-
ternehmen suchen nach
neuen Wegen, auch um Kos-
ten einzusparen. Ein Ergeb-
nis davon: die Renaissance
des Grof3raumbiiros in Ge-
stalt von offenen Biirowel-
ten. Doch Konzentration und
Kommunikation  geraten
hier haufig in Widerspruch,
der Gerduschpegelist oft zu
hoch und [6st Stress bei den
Beschaftigten aus. Gesund-
heit und Produktivitat leiden
darunter. Das muss nicht
sein.

Larm im Betrieb

Grundsatzlich gilt, dass Ar-
beitgeber gesetzlich ver-
pflichtet sind, Arbeit ge-
sundheitsforderlich zu ge-

stalten. Unsere |G Metall-
Betriebsrate am Standort
Sindelfingen nehmen ihre
Aufgabe ernst, auf gute Ar-
beitsbedingungen hinzuwir-
ken und die gesundheit-
lichen Belastungen zu redu-
zieren. Die Arbeitsschutzge-
setzgebung ist dafiir ein
wichtiges Instrument. ,,Doch
man muss diese Rechte und
Handlungsmoglichkeiten
kennen, um sie zu nutzen“,
so Carmen Schéfer und wei-
ter: ,,Ob Larm, Licht oder
Luft, Taktzeiten, Nachtarbeit
oder Zwangshaltung — Ge-
sundheitspravention ist ein
weites und bisweilen auch
konfliktintensives ~ Hand-
lungsfeld fiir uns Betriebs-
rate”.

Carmen Schéfer,
Vorsitzende des Fach-
ausschusses fiir Arbeit,
Umwelt und Gesundheit
(AUGE) am Standort
Sindelfingen

Wer dlie Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten
systematisch in allen
Prozessen berticksichtigt und
diese daran beteiligt, schafft
eine solide Basis fiir einen gut
organisierten Arbeitsschutz.

Denn das beste Messverfahren

ersetzt nicht das Gespréch mit

den Beschéftigten.

@ Rechtliche Grundlagen

« §3 der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) i.V.m.
Anhang Anforderungen und MaBnahmen fiir Arbeits-
stdtten nach §3 Abs. 1, Nr. 3.7

» §§3, 6 und 7 der Larm- und Vibrationsarbeitsschutz-
verordnung (LarmVibrationsArbSchV)

« Technische Regeln fiir Arbeitsstédtten (ASR) A3.7

,Larm"

Gesetze und Verordnungen zum Arbeitsschutz
stehen auch auf der Internetseite des Bundesministeriums

fiir Arbeit und Soziales:

www.bmas.de @
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Mento

Gut geschult | Die im November aus-
gebildeten Mentoren am Standort
Sindelfingen blicken ihrer ehrenamtli-
chen Aufgabe gespannt entgegen.

o MENTO

Mentoren am
Standort Sindelfingen

Andreas Bahlinger, SEC/KSO
Hasan Cakmak, SEC/MEI
Andreas Cukovic, TF/PCEE
Mustafa Demir, SEC/SMK
Zekeriya Demircan, SEC/KSO
Yueksel Erdogan, TF/BMAB
Guendogdu, Riza SEC/KSO
Thomas Hébich, SEC/MEI
Okan Oezkan, TF/PW4

Uwe Rau, RD/KRU
Alexander Ruggaber, SC/K-S
Dirk Schmidt-Ludwig, TF/AFP
Martin Schnaubelt, TF/AFP
Patrik Schoenherr, SEC/SMK
Eleftherios Tolmidis, TF/PW4
Erwin Unger, BR

Lazar Zarupski, SEC/KSO

Interesse am Projekt?

MENTO sucht nach geeigneten Perso-
nen - und bildet diese entsprechend
aus. Bei MENTO engagieren sich
Freiwillige aus allen Ebenen im Betrieb.
Interessierte kénnen sich an den Leiter
der Vertrauensleute am Standort
Sindelfingen Erwin Unger wenden.

(s erwin.unger@daimler.com
26 BRENNPUNKT W

Jeder siebte Erwachsene in Deutschland ist
funktionaler Analphabet. Eine Studie der
Stiftung Lesen zeigt: Ein Drittel der Be-
schiftigten in Betrieben und Unternehmen
kennen oder vermuten funktionalen Anal-
phabetismus bei mindestens einem Kolle-
gen.

(K)Ein Tabuthema -
Analphabetismus

Auf Initiative des DGB hat die Vertrauens-
korperleitung Sindelfingen das Projekt
MENTO am Standort gestartet. MENTO bil-
det Kolleginnen und Kollegen zu Mentoren
fiir funktionale Analphabeten aus. Ziel ist
es, Betroffene zu unterstiitzen. Der Mentor
soll erster Ansprechpartner am Arbeitsplatz
flirMenschen mit Schreib- oder Leseschwa-
che sein.

Viele Betroffene geraten aus Angst vor Dis-
kriminierung in die Isolation, denn die
Hemmschwelle fiir eine Teilnahme an Bil-
dungsmafinahmen ist nach wie vor hoch.
Patrick Schoenherr, Vertrauensmann der I1G
Metall: ,,Wir als Kolleginnen und Kollegen
konnen hierbei als Ansprechpartner auf Au-
genhdhe fungieren und so die Hemm-
schwelle senken.“

Ermutigung und Unterstiitzung

Die erste Mentorenschulung am Standort
Sindelfingen fand Ende November statt.
Dort erfuhren die kiinftigen Mentoren, auf
welche Schwierigkeiten funktionale Anal-
phabeten stof3en und wie man sie dabei ge-
zielt unterstiitzen kann. Nun starten die
Kollegen gut geschult und motiviert ins
neue Ehrenamt.

Aufschlussreich und interessant war fiir die
Schulungsteilnehmer auch die Sichtweise
eines Betroffenen, der als Uberraschungs-
gast geladen war. Dirk Schmidt-Ludwig, Ver-
trauensmann der IG Metall: ,,Die Betroffe-
nen sind sich ihrer Misere durchaus be-
wusst. Die wenigsten jedoch wollen das
Problem offensiv angehen.*

Nur ein kleiner Schritt,
der so viel verandern kann!

Damit Betroffene den Schritt wagen, nimmt
sich die Vertrauenskorperleitung am Stand-
ort Sindelfingen des Themas an und setzt
mit dem Projekt MENTO ein betriebliches
Zeichen. Erwin Unger, VKL-Leiter: ,,Zukiinftig
konnen Betroffene sich bei den Sindelfinger
Mentoren gezielt {iber Lern- und Weiterbil-
dungsmafinahmen — auch auf3erhalb des
Betriebs — informieren“. Angedacht sei
eventuell auch die Griindung einer MENTO
Gruppe im Daimler Social Intranet.
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Bettgefliister — Gesunder Schlaf
Die Gesundheitskampagne 2019

Ob Schlafmiitze oder Nachteule - unser Schlaf ist unersetzbar und ein Alleskdnner. Schlaf wirkt Wunder -
Wer gut schlaft, erlebt den Alltag gesund, konzentriert und lebensfroh. Wer jedoch Alles iiber das wichtigste Drittel
nachts kein Auge zugemacht hat, muss sich mit Problemen bis hin zu ernstzunehmen- des Lebens
den Erkrankungen auseinandersetzen.
28.03.2019 17.30-19.00 Uhr
,»Bettgefliister — Gesunder Schlaf “ ist die Gesundheitskampagne 2019 der
Daimler BKK und Health & Safety. Wir unterstiitzen Sie mit praktischen Tipps fiir
eine ideale Schlafumgebung, Informationen iiber Schlafstérungen sowie Hintergrund- gﬁ;ﬁgﬁ‘ﬂﬁﬂg‘gﬁﬁ?“ -
wissen {iber die Potenziale, die Schlaf in uns weckt. des HNO—Arztges
Wir laden Sie herzlich dazu ein, die Veranstaltungen am Standort Sindelfingen 11.07.2019 17.00 - 18.30 Uhr
mitzuerleben.
[ Endlich Ruhe!
Psychologische Hilfen
bei Schlafproblemen
Schlafsprechstunde Interaktive Workshops )
Fiir Mitarbeiter mit Schlafstérungen Fiir Mitarbeiter mit Schlafproblemen \97.11.2019 __17.00-18.30 Ur
13.&14.05.2019 Endlich wieder besser schlafen! o 2
- 11
beim Werkszrztlichen Dienst (WD), 28.05.2019, 16.00 - 18.00 Uhr ocer Auditorium - Gebaude
Sprechstunden zwischen 08.10.2019, 14.30 - 16.30 Uhr oder Online-Anmeldung nach Einladung per Rund-
8.30-11.00 Uhr & 13.00 - 15.30 Uhr 08.10.2019, 17.00 - 19.00 Uhr mail je 4 Wochen vor dem Vortrag.
Telefonische Anmeldung Am Niederen Wasen, Sindelfingen AufNachfrage tﬂemt der WD A"hgebﬁ.teha”d? flr
beim WD unter: 07031 - 90 45454 Telefonische Anmeldung im WD einzelne Bereiche oder die Nachtschichtant

unter: 07031 - 90 45454
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Europawahl 2019

Europa vor der Wahl

In denWorten|Heribert Prantls, Mit-

slied der'Chefredalktion der Siiddeut-

schen|Zeitung, ist/die Europdische

Unionj,,das Beste was uns allen jemals
) passiert ist”.

Undblickt man zuriick auf die Ur-
spriinge kann man ihm nur Recht
geben: Europa wurde auf einem Triim-
merberg voll Hass und Misstrauen ge-
griindet. Fiinf Jahre nach Kriegsende
ische Au3enminister
chaffung einer

n Deutschland

Fiir Frieden und Wohlstand

Niemand hatte damals geglaubt, dass
ein geeintes Europa innerhalb weniger
Jahrzehnte von der Vision zur Realitat
werden konnte. Seit tiber 60 Jahren si-
chert die Europdische Union den Frieden
auf unserem Kontinent. Sie hat sich Zu

tausch von Waren und Dlenstlelstungen
im Binnenmarkt Grund und Garant 8iiEes
enormen Wohlstandsgewinns, inshESEfiE
dere fiir Deutschland.

28 BRENNPUNKT W

Krisen und Folgewirkung

Die Menschen erfahren in letzter Zeit
immer ofter, dass dieses enge Geflecht
anféllig ist fiir Krisen. Millionen Europder
spiiren die Folgewirkungen der Wirt-
schafts- und Finanzkrise bis heute. Fiir
viele steht die EU deshalb stellvertretend
flir Konkurrenzdruck, Standortverlage-
rung, Verteilungskonflikte und in einigen
Mitgliedslandernauch fiir den Abbauvon
Arbeitnehmerrechten und Beschrankung
der Tarifautonomie. Viele Menschen
haben daher den Eindruck, dass sie ihr
Leben und ihre Arbeitswelt nicht mehrei-
genstandig gestalten konnen.

Digitalisierung, Regulierung aufgrund
von Klima- und Umweltschutz, fortschrei-
tende Globalisierung und der demogra-
phisagie Wandel bewirken eine tief-
Bide Transformation der Lebens- und

Wt quer durch alle Gesellschafts-
Schichten zu einer sozialen Verunsiche-
filg. Eine Reaktion auf die Verun-
sicherung ist die Riickkehr in den Natio-
fdlismus. Rechtspopulistische Parteien
sind inzwischen in Ungarn, Pol&fij@ster:
reich und Italien an der Regierung¥betes:
ligt. Bieten sie Antworten auf die grofsen
Herausforderungen unserer Zeit? Nein,
im Gegenteil.
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Amsterdam Niederlande
Andorra la Vella Andorra
Athen Griechenland
Belgrad Serbien
Berlin Deutschland
Bern Schweiz
Bratislava Slowakei
Brissel Belgien
Budapest Ungarn
Bukarest Rumanien
Chiindu Moldau
Citta di San Marino  San Marino
Dublin Irland
Helsinki Finnland
Kiew Ukraine

Kopenhagen Danemark
Lissabon Portugal
Ljubljana Slowenien
London Grossbritannien
Luxemburg Luxemburg
Madrid Spanien
Minsk WeiBrussland
Monaco Monaco
Moskau Russland
Nikosia Zypern
Oslo Norwegen
Paris Frankreich
Podgorica Montenegro
Prag Tschechien
Island

Hauptstadte der EU

Riga Lettland

Rom [talien

Sarajevo Bosnien/Herzegowina
Skopje Nordmazedonien
Sofia Bulgarien
Stockholm Schweden
Tallinn Estland

Tirana Albanien

Vaduz Liechtenstein
Valletta Malta
Vatikanstadt Vatikanstadt
Vilnius Litauen
Warschau Polen

Wien Osterreich
Zagreb Kroatien

Reykjavik

Aktiv sind die rechtspopulistischen Par-
teien vor allem beim Abbau von Arbeit-
nehmerrechten geworden. Osterreich hat
letztes Jahr unter anderem den 12-Stun-
den-Tag wiedereingefiihrt. Dort sind' bis
zu 60 Arbeitsstunden pro Woche zulds-
sig. Der Karfreitag ist als gesetzlicher
Feiertag gestrichen worden. In Ungarn
sind seit diesem Jahr bis zu 400 Uber-
stunden jahrlich maglich. Die durch-
schnittliche Arbeitszeit muss erst im
Drei-Jahres-Zeitraum erreicht werden.
Hier nutzen Konzerne Landerwie Ungarn
als Labora- torium fiir Entgeltsysteme
und Schichtmodelle, die in Deutschland
an Tarifvertragen oder betrieblicher Mit-
bestimmung scheitern.

Mit der Abstimmung fiir den Brexit hat
GrofSbritannien den grofitmoglichen
Bruch zur EU vellzogen. Die Brexit-Befiir-
worter haben damit geworben, dass
Grof3britannien viel Geld sparen kdonne.
Das Gegenteil scheint der Fall zu sein,
denn Grof3britannien muss mit dem Rest
derWelt neue Handelsvertrage abschlie-
en — zu wahrscheinlich deutlich
schlechteren Konditionen.

Die USA, China und Indien sind wirt-
schaftliche Riesen. Wie soll der Riese
Europa, derin seiner Einheit den grofiten
Binnenmarkt der Welt stellt, es mit den
anderen aufnehmen, wenn er sich in 28
kleine Zwerge auflost? Wir. miissen ge-

meinsam neue europdische Wege gehen
— nicht nurwirtschaftliche, sondern end-
lich auch soziale Wege.

Ausbau demokratischer
europdischer Strukturen

Gerechtigkeits- und Verteilungsfragen
werden an Brisanz gewinnen; Globalisie-
rung und Digitalisierung werden noch
mehr Druck auf die Beschéftigten aus-
tiben. Diese Herausforderungen zu meis-
tern, erfordert den Ausbau demo-
kratischer europaischer Strukturen und
die Bereitschaft zu einer engen politi-
schen Zusammenarbeit.

Einsatz fiir
gemeinsame Sozialstandards

Mehr denn je sind wir als Beschaftigte
daher. gefordert, eine solidarische Er-
neuerung Europas voranzubringen, die
aufeiner gerechten Verteilung der Wohl-
standsgewinne und dem Schutz von So-
zialstandards griindet. Es lohnt sich in
der EU fiir gemeinsame Sozialstandards
zu kampfen. Dafiir;brauchen wirdie ent-
sprechenden Mehrheitenfim EU-Parla-
ment.

Sie zu starken, darum gehtes bei den Eu-
ropawahlen, damit die  Europdische
Union auchzukiinftig ,,das Beste ist, was
uns allenpassieren kann®.

INFO

Die Europawahl st eine seit
1979 in der Europdischen
Union alle fiinf Jahre stattfin-
dende allgemeine, unmittel-
bare, freie und geheime Wahl,
bei der die Abgeordneten des
Europdischen Parlaments be-
stimmt werden.

Die letzten Europawahlen fan-
den vom 22. bis 25. Mai 2014
statt.

WhatsApp-Service
der IG Metall
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IG Metall

IM DIALOG

Gewerkschaft und Studierende

Die Hilfte eines Altersjahrgangs geht
heute studieren. Das sind rund 2,8 Mil-
lionen junge Menschen in Deutschland.
Damit wird auch der Anteil der Beschdf-
tigten mit Hochschulabschluss immer
grof3er. Anders als bei Produktionsarbei-
tern sind Gewerkschaften jedoch bei Stu-
dierenden meist kein Thema.

Die Gewerkschaften hingegen entdecken
zunehmend die Zielgruppe der Studie-
renden und weiten ihre Aktivitdten an
den Hochschulen aus. Angesichts der
steigenden Anzahl an Akademikern in
der Belegschaft —in der Metall- und Elek-
troindustrie sind bereits 15 Prozent der
Azubis dual Studierende — ist der Schritt
auf den Campus und in die Betriebe nur
logisch.

Gewerkschaft punktet

Sehr erfolgreich praktiziert das die IG Me-
tall, die seit Jahren Studierendenarbeit
betreibt und eigens dafiir sieben Projekt-
sekretdre in den Bezirken abstellt. Seit
November 2018 ist fiir die IG Metall Ge-
schiftsstelle Stuttgart Britta Dobben
aktiv, als Nachfolgerin von Nora Leser.
»Wenn wir Studierende gut beraten, bei
arbeitsrechtlichen Problemen, beim Be-
rufseinstieg und bei branchenspezifi-
schen Fragen unterstiitzen und uns
gleichzeitig als hochschulpolitische Ak-
teure aufstellen, die sich fiir eine gesi-
cherte studentische Mitbestimmung und
gute Studienbedingungen einsetzen,
dann koénnen wir als Gewerkschaft punk-
ten®, so Britta Dobben.

30 BRENNPUNKT H

Kompetente Partner

Dabei sprechen die Gewerkschaften die
Studierenden nicht nur an der Hoch-
schule an, sondern auch in den Betrie-
ben, wo sie als Praktikanten, Werk-
studenten und dual Studierende arbei-
ten. Wie auch bei Daimler im Werk Sindel-
fingen, wo Betriebsrate der IG Metall
betriebliche Regelungen fiir dual Studie-
rende mitgestalten. Britta Dobben ist
tiberzeugt: ,,Wer sich den Studierenden
als kompetenter Partner zeigt, wird auch
spater als ein Akteur ernst genommen,
der die Arbeitswelt mitgestalten kann.*

Gemeinsam geht’s besser
Im Wintersemester 2018/2019 waren
rund 2,87 Millionen Studierende an deut-

schen Hochschulen immatrikuliert. ,,Zwei
von drei Studierenden sind gleichzeitig

Mitgliederentwicklung

auch schon Arbeitnehmer, ob als studen-
tische Hilfskraft an der Uni, als (Ferien)-
Jobber, Werkstudent oder Praktikant.
Schon das allein ist ein Grund, sich ge-
werkschaftlich zu organisieren, meint
Markus Giitzlaff, Betriebsrat aus dem
Bereich Forschung und Entwicklung. Er
betreut in seinem Bereich unter anderem
viele junge Ingenieurinnen und Inge-
nieure.

Kompetente Ansprechpartner finden die
dual Studierenden am Standort Sindel-
fingen mit Dr. Manfred Stege und Markus
Giitzlaff, beides Betriebsrdate der 1G
Metall, sowie in der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung mit Sarah Habich
und Ismail Ozkan.

Auszubildende, dual Studierende und Studierende

130.000

120.000

110.000

100.000

2012

Quelle: 16 Metall
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IG Metall

Fotos: Betriebsrat Daimler

Handlungsfelder

Handlungsbedarf sieht die 1G Metall vor
allem bei der Tarifbindung fiir dual Stu-
dierende. ,,Es ist nicht nachzuvollziehen,
warum fiir dual Studierende in den meis-
ten Betrieben keine Tarifbindung gilt“, so
Britta Dobben. Fiir dual Studierende sind
Handlungsfelder, wie beispielsweise die
Ubernahme nach dem dualen Studium,

Der BRENNPUNKT sprach mit Britta
Dobben, Gewerkschaftssekretarin und
Betreuerin fiir Studierendenarbeit.

B BRENNPUNKT:
Was sind Deine
Ziele?

Britta Dobben: Ein
groBes Ziel ist es, die
IG Metall als An-
sprechpartnerin fir
die dual Studieren-
den im Betrieb, aber auch fiir Fachhoch-
schul- oder Unistudierende zu platzieren.
Das geht natirlich nur, wenn wir auch in
den Betrieben an einem Strang ziehen. Wir
haben hier schon viele gut qualifizierte Be-
triebsrate, Jugend- und Auszubildendenver-
treter und Vertrauensleute. Aber auch fir
alle anderen gilt: Bei Fragen bin ich gerne
Ansprechpartnerin. Dartiber hinaus mochte
ich gezielt Angebote fiir unsere Region set-
zen. Zum Beispiel unser Vortragsangebot
ausbauen und so unsere Arbeit und tollen
Tariferfolge an den Hochschulen und Uni-
versitaten sichtbar machen.

B BRENNPUNKT: Warum ein besonderes
Angebot fur Studierende?

Britta Dobben: Spatestens nach Studien-
abschluss landen Studierende auf dem Ar-
beitsmarkt und in den Betrieben. Da ist es

die Ubernahme der anfallenden Studien-
kosten, das Verbot von sogenannten
Riickzahlungsklauseln und eine einheit-
liche, tarifdynamische Vergiitung wichtig.
Dies belegen auch die Ergebnisse der IG
Metall Online-Umfrage fiir dual Studie-
rende und Auszubildende in {iber 100
Betrieben.

nur folgerichtig, sie schon frith anzuspre-
chen und Uber ihre Rechte im Nebenjob
aufzuklaren und den Berufseinstieg zu be-
gleiten. Sowohl an der Schule als auch an
den Hochschulen spielen Arbeitsverhalt-
nisse selten eine Rolle. Da geht es um Ba-
sics: Was ist eigentlich ein Tarifvertrag?
Woraus ergeben sich Regelungen wie Ur-
laubstage oder das Weihnachtsgeld? Nur
so kann verstanden werden, was Gewerk-
schaften bereits erreicht haben und warum
es auch fiir die jungen Menschen wichtig
ist, sich in der IG Metall zu organisieren.

B BRENNPUNKT: Welche Projekte stehen
an?

Britta Dobben: Studierendenarbeit findet
immer sowohl in den Betrieben als auch an
den Hochschulen statt. Fiir die Region
Stuttgart gibt es seit neuestem eine DGB-
Hochschulgruppe fiir interessierte Studie-
rende, die gezielt Angebote an der Hoch-
schule setzt. In den Betrieben geht es ak-
tuell um den Manteltarifvertrag-Ausbildung
unter dem Motto ,,Das Beste fiir alle!“. Das
ist auch ein groBes Thema in meiner Arbeit,
da wir uns unter anderem damit beschaf-
tigen, dass dual Studierende unter unsere
Tarifvertrage fallen sollten. Im Herbst 2018
fand eine bezirkliche Umfrage zu den The-
men der Kampagne statt, und nun sind
meine Kollegin Maren Of, die fiir Jugend zu-
standig ist, und ich viel unterwegs, um die

HIER GIBT'S WEITERE INFOS ZU
DEN UMFRAGE-ERGEBMNISSEN:

Interessiert?
Bildungsprogramm
flr (dual) Studierende!

Auch das neue Bildungsprogramm der
IG Metall fiir (dual) Studierende 2019
bietet eine ganze Reihe praxisorientier-
ter Zusatzqualifikationen: Von der Argu-
mentationstechnik bis zum wissen-
schaftlichem Schreiben. Gesellschafts-
politische Seminare ermdglichen
aufRerdem den Blick iiber den Tellerrand
des eigenen Studiums.

www.hochschulinformationsbuero.de

Ergebnisse mit der Jugend zu diskutieren. i
/ L)
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IM DIALOG

Das Beste fiir alle!

Die IG Metall Baden-Wiirttemberg setzt
sich fiir eine Modernisierung der dualen
Ausbildung ein, um mit den Veranderun-
gen der Arbeitswelt Schritt halten zu kén-
nen. Die neue Kampagne ,,Das Beste fiir
alle!* der IG Metall Jugend Baden-Wiirt-
temberg strebt daher unter anderem
einen neuen, zukunftsfahigen Mantelta-
rifvertrag fiir Auszubildende (MTV-A) in
der Metall- und Elektroindustrie an.

7-;-:3...! !

DANKEL —

430N

... nahmen an unserer Onlinebefragung
Das Beste fiir Alle! teil.

Um es moglichst beteiligungsorientiert
anzugehen, wurde im Herbst eine Online-
Umfrage durchgefiihrt, die an alle Auszu-
bildenden und dual Studierenden aus
Baden-Wiirttemberg gerichtet war. Von
September bis November 2018 haben
3314 Auszubildende und 993 dual Stu-
dierende aus rund 100 Betrieben die
Qualitatihrer Ausbildung oder ihres dua-
len Studiums mit Praxisphasen in Unter-
nehmen bewertet.
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Verbesserung der Ausbildungs-
und Studienbedingungen

Zwar sind die jungen Menschen in den
Branchen der IG Metall grundsatzlich mit
ihrer Berufsausbildung zufrieden, doch
gibt es aus Sicht der Befragten insbeson-
dere bei Lehrkraften und Lernmitteln,
Fahrtkosten und Wohnzuschiissen sowie
beim Betreuungsstandard durch die Aus-
bilder Verbesserungsbedarf.

So bemadngelte jeder dritte Auszubil-
dende unzureichend qualifizierte Lehr-
krafte an der Berufsschule; jeder vierte
bewertete die Ausstattung als schlecht.
Unter den dual Studierenden sahen
sogar 43% die Qualifikation der Dozen-
ten an der Hochschule als das drin-
gendste Problem an, gefolgt von feh-
lender und/oder mangelhafter Ausstat-
tung. ,,Solche Themen lassen sich zwar
tarifpolitisch nicht l6sen, wir setzen uns
aber trotzdem fiir eine Verbesserung die-
ser Missstande ein“, so 1G Metall-
Bezirksjugendsekretdrin Stefanie Holtz.

30% der Auszubildenden und 40% der
dual Studierenden beklagten zudem,
dass ihnen nicht alle benétigten Ausbil-
dungsmittel kostenlos zur Verfiigung ge-
stellt wiirden. Ein weiterer Kritikpunkt
betrifft die Fahrtzeiten: Insbesondere
dual Studierende miissen wahrend ihrer
Theoriephasen haufig weite Wege an die
Hochschule zuriicklegen. Jeder Zweite be-
komme jedoch vom Arbeitgeber keinen
Wohnzuschuss fiir eine Unterkunft in
Hochschulndhe.

Stefanie Holz,
Bezirksjugendsekretdrin der
IG Metallim Stidwesten

Die hohe Teilnahme zeigt, wie
aktuell das Thema ist

und wie dringend Verdanderungen
bei den Ausbildungsinhalten
angeschoben werden miissen.

Neuer Manteltarifvertrag auch
fiir dual Studierende

Als grofite Ungerechtigkeit empfinden
die dual Studierenden allerdings die feh-
lende Rechtssicherheit: In der Befragung
wiinschten sich 95% eine Ubernahmere-
gelung wie sie Auszubildende haben, ge-
folgt von Anspriichen auf tarifliche
Sonderzahlungen wie Weihnachts- und
Urlaubsgeld. Kiinftig soll auch diese
Gruppe in den neuen Manteltarifvertrag
einbezogen werden.

Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter der IG
Metall Baden-Wiirttemberg: ,In den
nachsten Monaten werden wir die Anfor-
derungen an eine moderne Ausbildung
weiter diskutieren. Unsere heutigen Aus-
zubildenden und Studierenden sind die
Fachkrafte von Morgen. Nur mit einer
guten Ausbildung 4.0 und tarifvertragli-
chen Regeln fiir dual Studierende wird es
eine gute Industrie 4.0 geben.“

Auch dual !
Studierende < -
wollen tarifliche
Sonderzahlungen

erhalten.

... das antworteten uns 93,33% aller befragten
dual Studierenden.
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Was fiir den Mechaniker der Messschie-
ber und fiir den Elektriker der Spannungs-
priifer ist, ist fiir den Auszubildenden oder
dual Studierenden von heute das mobile
Endgerdt. So kann man das Notebook
oder den Tablet-PC (von einem Smart-
phone ganz zu schweigen) als unentbehr-
liches Werkzeug fiir eine effiziente
Ausbildung oder ein erfolgreiches Stu-
dium sehen. Diese Technik st mittlerweile
zu einem unerldsslichen Bestandteil fiir
Organisation und Kommunikation gewor-
den — und somit auch ein wichtiger Lern-
begleiter.

Ein Grund zum Feiern

-
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Die Gesamtjugend- und Auszubildenden-
vertretung (GJAV) platziert bereits seit
2015 gemeinsam mit der Kommission fiir
Bildung und Qualifizierung des Gesamt-
betriebsrats bei jeder Gelegenheit das
Problem der Endgerate-Ausstattung fiir
Auszubildende und dual Studierende in
ihren Gesprdchen mit der Unternehmens-
leitung. Beispielsweise wurde das Anlie-
gen unter anderem bei einem person-

lichen Vorstandsdialog mit Personalvor-
stand Wilfried Porth diskutiert, in Redebei-
tragen auf der Betriebsratevollversamm-
lung vor Daimler-Betriebsraten aus ganz
Deutschland und dem gesamten Daimler-
Vorstand thematisiert sowie in verschie-
denen Ausschiissen mit der zentralen
Ausbildungsleitung besprochen.

Nach vielen Gesprdchs- und Argumentati-
onsrunden konnte die Gesamtjugend-
und Auszubildendenvertretung endlich
einen Erfolg verzeichnen und ihre Initiative
durchbringen. Zwar halt das Unterneh-
men weiterhin an der User-Owned-Device-
Strategie fest, hat aber zugesagt, bei
Bedarf dual Studierende und Auszubil-
dende mit Notebooks und ggf. auch mit
Handys auszustatten. Durch hartnackige,
jahrelange Uberzeugungsarbeit wurde
somit eine bedarfsgerechte Freigabe zur
Ausstattung erzielt.

Umsetzung der Neuerungen

Die Umsetzungsmoglichkeiten wurden
bereits mit der zentralen Ausbildungslei-
tung und der Kommission fiir Bildung und
Qualifizierung/Werke (KBQ/W) bespro-
chen. So konnen die Neuerungen divisi-
ons- und standortabhdngig integriert
werden.

Momentan umfasst dies unter anderem
auch eine Pool-Losung: Dabei werden die
Gerate wie Laptops nicht personlich zuge-
ordnet, sondern stehen einer Gruppe an
Auszubildenden oder dual Studierenden

Erf; bei tech isther-:ﬂt‘lsstattung

zur Verfiigung, die diese nach Bedarf nut-
zen konnen. Erste Gruppen an Auszubil-
denden und dual Studierenden sind
jedoch bereits mit neuen personifizierten
Notebooks ausgestattet. Auflerdem erhal-
ten die jungen Menschen nach Bedarf
Smartphones, um eine gute Erreichbar-
keit zu gewdhrleisten.

Ismail Ozkan,

stellvertretender Vorsitzender der GJAV
der Daimler AG und Vorsitzender der JAV
am Standort Sindelfingen:

Mit diesem entscheidenden Schritt
in dierichtige Richtung machen wir
unsere Ausbildung digitaler und
stark fiir die Zukunft. Ich bin stolz
auf diesen grof3en Erfolg!
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Betriebsrat vor Ort

Neu:
Betriebsratsbiiro in Gebdaude 551

Damit die Beschaftigten in Bau 551 auf der Tiibinger Allee einen direkten
Ansprechpartner vor Ort haben und um eine méglichst gute Betreuung zu
gewdbhrleisten, hat der Betriebsrat dort ein neues Biiro eingerichtet.

Es befindet sich im 2. Stock, zwischen Quadrat A und D.

Anwesenheit Sabrina Lang Biiro in 551:
Montags 8-11 Uhr Donnerstags von 7-11 Uhrund 13-15 Uhr

Falls Sie in Einzelfillen zu angegebenen Zeiten nicht anwesend sein
sollte, ist sie telefonisch erreichbar unter

3 +49 176 309 370 09

Die IG Metall wachst

Die IG Metall hat letztes Jahr Mitglieder dazugewonnen, vor allem in den Betrieben, me t d I. l zel t u I‘Ig
bei Frauen, Angestellten und jungen Menschen. Ein Erfolgsfaktor war die Metall-Tarif-
runde. 2019 packt die IG Metall die Transformation an. Lesertelefon

133 165 neue Mitglieder sind im Jahr 2018 in die IG Metall eingetreten, 25 Prozent mehr 0800 446 38 25
als imVorjahr. Die IG Metall hatte am Jahresende 2,271 Millionen Mitglieder. Inshesondere

bei ihren Mitgliedern in den Betrieben konnte die IG Metall zulegen — auf 1,587 Millionen. Wirfreuen uns tiber Deinen Anruf.
Montag bis Donnerstag: 9 bis 16 Uhr.

Freitag: 9 bis 13 Uhr.

,»Wir sind als Gestalter einer guten Zukunft erkennbar*, erklart Jorg Hofmann, Erster Vorsit- Dein Anrufist natiirlich gebiihrenfrei.

zender der IG Metall den Mitgliederzuwachs. ,,Und wir erkennen die Vielfalt der Arbeitsbe-
dingungen und Lebensentwiirfe an. Das macht uns attraktiv.”

Mitglieder

Betrichsangehirise 7y
Mitglieder 1.587.168 |

0 400.000 800.000 1.200.000 1.600.000 2.000.000 2.400.000

Quelle: 1G Metall
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WELLNESS IN DER OF

I

: M= § SPLIiTTER
Das Projekt EWP (Employee Well- "\ - ' ' |
ness Program) bietet Beschaftig- '
ten der Oberfliche die Mog- B\ |
lichkeit, sich wahrend ihrer - ‘

Pause bei einem FuBbad zu erho-
len. Regenwasser, das iiber die
Deckenhalle entlang der Stahl-
pfeiler flie3t und den Behdlter
dadurch stetig fiillt, soll anschei-
nend eine besondere beruhi-
gende Wirkung auf Korper und
Geist haben. Mit der zusatzlichen
Aussicht auf das Parkhaus 307
und die Baustelle der Factory 56,
mit dessen Lichtspielen, kommt
noch ein besonderer Erholungs-
effekt hinzu!

Hiermit mochten wir uns fiir das
Arrangement der zustdndigen
Fiihrungskrafte bedanken!

Motorradsaison beginnt. Gegenseitig Ruck5|cht nehmen!

Die Wintertage sind gezihlt, der Start in die Motorradsaison stehtun-
mittelbar bevor. Fiir Biker bedeutet das: die Maschine aus dem Winter-
schlaf holen und friihlingsfit machen, sich selbst in Form bringen und

Fahrpraxis auffrischen. Nach der gewissenhaften Vorbereitung kann es
dann losgehen mit den ersten Touren.

Safety first: Wenn das Motorrad aus dem Winterquartier kommt,
steht als erstes eine griindliche Uberpriifung an und - falls dabei Mén-
gel und Defekte aufgefallen sind — eine Instandsetzung. Dies gewahr-
leistet, dass alle technischen und sicherheitsrelevanten Bestandteile
einwandfrei funktionieren. Bei einem Basischeck sollten Bremsen, Rei-
fen, insbesondere Luftdruck und Profil, Lichtanlage, Fiillstande von Mo-
tordl, Bremsfliissigkeit und Kiihlmittel kontrolliert werden. s
Sicherheitsrelevant ist auch die Schutzkleidung des Fahrers; sie wird beim Friihlingscheck ebenfalls {iberpriift. Der Motorradan-
zug darf keine Risse, Locher oder diinne Stellen aufweisen. Der Helm als wichtigster Bestandteil der Schutzkleidung sollte
ebenfalls keine sichtbaren Schaden aufweisen und durch das Visier muss der Biker einen klaren Blick haben. Ist es stark zer-
kratzt, sollte es ausgetauscht werden.

Auch wenn der Mdrz schon sonnig und mild ist, sollten Motorradfahrer der Versuchung widerstehen und nicht aufs Bike stei-
gen, wenn das Saisonkennzeichen erst ab April giiltig ist. Andernfalls riskieren sie den Versicherungsschutz ihrer Haftpflichtver-
sicherung und miissen selbst fiir Schaden aufkommen, die sie Dritten verursachen.

Erste kurze Ausfahrten sollten auf wenig befahrenen Straf3en stattfinden. Dort konnen die Bremsen im Fahrbetrieb getestet und
Mandver wie das Kurvenfahren oder Ausweichen geiibt werden. Generell fiir alle Biker empfehlenswert ist die Teilnahme an
einem Motorrad-Fahrsicherheitstraining. Da Motorradfahrer im Straf3enverkehr leicht {ibersehen werden, miissen sie selbst
immer aufmerksam sein, das Verkehrsgeschehen im Blick behalten, vorausschauend fahren und fiir die anderen Verkehrsteil-
nehmer mitdenken. Wer diese Tipps beherzigt und die Vorbereitung rechtzeitig angeht, kann der ersten Ausfahrt gelassen ent-
gegensehen und sich aufviele aufregende Touren freuen. Der BRENNPUNKT wiinscht viel Spaf3 und passt gut auf Euch auf!
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ProCent

2018 | ein Jahr der
starken Unterstutzung

,-Wenn viele kleine Leute an vielen kleinen Orten,
viele kleine Dinge tun, konnen sie das Gesicht der Welt verandern.*

Dieses Zitat von Schriftsteller Stefan Zweig trifft auch auf die Beschiftigten am Standort Sindelfingen zu, wel-
che schon Grof3es gemeinsam bewegt haben. Seit 2011 setzen sie sich im Rahmen von ProCent fiir eine
bunte Mischung wertvoller Projekte ein. Allein hier am Standort konnten bis heute 255 Projekte gefordert
werden. Im Jahr 2018 wurden insgesamt 52 Projekte mit einer Fordersumme von 541.000 Euro unterstiitzt —
darunter 32 regionale und 20 iiberregionale bzw. internationale Projekte.

Ein grof3er Dank gebiihrt all denjenigen, die durch ihre monatlichen Cent-Betrage und ihre Projektvorschlage
diese Forderung moglich machen. Die ProCent-Koordinatoren freuen sich auf zahlreiche weitere Antrdge in
2019.

Jahresriickblick 2018

Die Bandbreite der geforderten Projekte war wie immer vielfaltig. Es wurden Projekte aus
den Kategorien Umwelt- und Naturschutz, Karitativ, Behindertenhilfe und Kinder- und
Jugendhilfe verwirklicht.

Mogadischu . )
150 Fahrrader konnten fiir den Auf-

Forderverein helft Somalia e V., Tiibingen bau einer Fahrradwerkstatt und einer
— ' _ T Fahrradkurierflotte sowie der Vermie-

tung von Transportradern in Somalias
Hauptstadt Mogadishu gesammelt
werden. Die gespendeten Fahrrader
sollen helfen, die Mobilitdt der soma-
lischen Bevolkerung in Mogadishu zu
verbessern und Arbeitspldtze zu
schaffen.

[21.000¢€
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Projekteinreicher Thomas Hoffmann

Thomas Hoffmann war von dem Ergebnis iiberwaltigt. Vor allem weil die
Bedingungen wahrend der Fahrradsammelaktion nicht gerade einfach waren.
Bei der offiziellen Sammlung am 27. Februar auf dem Parkplatz des Mercedes-
Benz Kundencenters, waren es -12 Grad. ,,Die Kalte hat den hilfsbereiten
Beschdftigten zum Gliick nichts ausgemacht.
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Esslingen

Turnverein Hegensberg 1894 eV Projekteinreicher Christian Hein

7.500 Euro fiir die Realisierung einer
Mountainbike-Strecke an der ,,Esslin-
ger Nordschleife* zur Verkehrssiche-

rung fiir Jugendliche

>roCent
g Euro, Cont memm———

s PP ‘7 500 €

ety PR

i g Bemmown

Mazedonien

FutuRoma eV Projekteinreicher Christian Stockl

25.000 Euro fiir ,,Amaro Kher* —
Unser Haus; Innenausbau und
Ausstattung des Gemeinschafts-
hauses fiir Roma in Kriva
Palanka/Mazedonien.

Die Spende wurde fiir sanitdre
Zwecke verwendet.

: oCent

T réa“"om

0

i g n B

Nepal

Forderkreis Patenschulen eV.

25.000 Euro fiir den Neubau des
Klassenzimmertraktes der Kailash-
Bodhi-School in Kathmandu.

> oCent

a« " (-um e
Zanien Sie gegen gesen Scheek oo
e aiia EUR

Tairay 1 Bushwanen

i g o
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Sindelfingen

Forderverein Grundschule Hinterweil e V. Projekteinreicher Markus Giitzlaff
T T _- 7 2 _ ] o 5.500 Euro fiir den Aufbau einer
; ' s e 1 Kletterwand fiir die Kinder der Grund-
schule Hinterweil.

a—— e
___________ B T~ 0
o (]
Tiibingen
Eat what you need eV. Allianz fiir bedarfsgerechte Emahrung bei Krebs
- - T 10.000 Euro fiir die Entwicklung
a5 essen bei Krebs? cumc ® 1 i igi a
i Kre i Z = q\ eines Digitalen Erndhrungsberaters

1 "\‘ : fur Krebspatienten.

‘

T ——
P e DR

Projekteinreicher Benjamin Forkl
oblingen

Jugendforschungszentrum fiir Energie und Umwelt Kreis Boblingen

6.000 Euro fiir die Anschaffung einer
Universal Bohr- und Frasmaschine
um Teile fiir Projekte anzufertigen.

Gleichzeitig erhalten Schiilerinnen
und Schiiler einen Einblickin
industrielle Fertigungsmethoden.

I ———
P O

Projekteinreicher Thomas Hoffmann
Das Jugendforschungszentrum sucht immer nach Betreuer fiir
Kurse und Projekte. Interessenten kdnnen sich gerne unter
folgender Adresse melden:

8 jfz@junge-forscher.info
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Nepal
Nepal-Schulprojekt ,,Zukunft fiir Kinder* e V.

26.500 Euro fiir die Errichtung eines
Geburtshauses inklusive Gesund-
heitsposten in Kermi.

ProCent

Daimler Cent-Aktion
Kleiner Beitrag - groBe Wirkung

—1125.000 €

Projekteinreicherin Edeltraud Zierer

Bad Rippoldsau/Schwarzwald

———_

Stiftung fiir Baren, Projekt Schwarzwald Projekteinreicherin Sabrina Faiss

7.500 Euro fiir die Luchs-Bar-
Gemeinschaftsanlage im
Alternativen Wolf- und Barenpark
im Schwarzwald.

ProCent

——== [ ][ 7.500€

s g —_

Weitere Projekte

Berkheim Rottenburg
Evangelische Kirchengemeinde ~ Mobile Kinder-Kultur-Arbeit MOKKA e\V.
1.160 € 1.900 €
1.160 Euro fiir die Anschaffung eines 1.900 Euro fiir eine neue Ausstattung
Multifunktionsgeréts fiir den Multi- fuir das Spielmobil Knalifax.
mediaraum im Kinderhaus Kunter-
bunt.
Projekteinreicher Projekteinreicher
Martin Kobertz Andreas Anlauf .
ProCent-Koordinatoren
X . A ’ des Betriebsrats
Reichen auch Sie ein Projekt zur Uwe Becker 90-76940
Forderung ein! Die ProCent-Koordinatoren g"i;;';;e&cme'“ﬁ‘“h o
am Standort Sindelfingen unterstiitzen geme: Andrea Herty 90-2205

Weitere geforderte Projekt im Social Intranet @procent sindelfingen
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Ungewdhnliche Hobbies

BRAUCHTUM | Die Deckenpfronner Rothexen in traditioneller Has.

Vom Langhoorguggi zom Habrbreiwedler

S =

Heiko Bungard
SC/SEPRT

Guggenmusiker sind
Musiker, die auf ihre
Weise Musik ma-
chen und so an Ver-
anstaltungen oder in
den Gassen fiir
Stimmung sorgen.
Prinzipiell kann jeder
mitmachen, der ein
Instrument be-
herrscht und in die
Gruppe passt.
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Manche sehnen sie herbei, an-
dere mogen sie iiberhaupt nicht:
die fiinfte Jahreszeit. Einmal im
Jahr geben die Narren den Ton an
- mit oder ohne Guggenmusik, ob
beim Karneval, beim Fasching
oder der Fasnet. In dieser verriick-
ten Zeit sind die Narren die letzten
Verniinftigen. Fiir Heiko Bungard,
SC/SEPRT, geboren im Rheinland
und quasi mit dem Karneval auf-
gewachsen, bedeutet die fiinfte
Jahreszeit volles Programm.
SchlieBllich ist er Guggenmusiker
aus Leidenschaft und Mitglied
einer Narrenzunft.

Viel Zeit und Engagement inves-
tiert Heiko Bungard in die Vereins-
arbeit. Als Vorstandsmitglied ist er
allein in der Fasnet, die vom 06. Ja-
nuar bis Aschermittwoch geht,
jedes Wochenende fiir sein Hobby
im Einsatz. Bei der eigenen Veran-
staltung seiner Narrenzunft kdn-
nen es schon mal ndrrische 24
Stunden am Stiick werden. Und
nach der Fasnet geht’s abwech-
selnd zu den Narren in die

Schweiz oder zu den Karnevalis-
ten nach Saverne in Frankreich auf
die dortigen Umziige.

Immerhin haben es die schwa-
bisch-alemannische Fasnet - wie
auch der rheinische Karneval - mit
allen lokalen Variationen schon
aufdie Unesco-Liste der ,,kulturel-
len Traditionen und Ausdrucksfor-
men in Deutschland“ geschafft.
,,ES ist schon, wie im Stidwesten
die schwabisch-alemannische
Fasnet und auch die Guggenmusik
hochgehalten werden®, resiimiert
Heiko Bungard.

Bei den Langhoorguggis
fingesan

Aus Boblingen, genauer gesagt
aus Dachtel, kommen die Lang-
hoorguggis, welche 1993 gegriin-
det wurden. Einige der Mitglieder
waren oder sind bei Daimler im
Werk Sindelfingen beschiftigt.
Heiko wurde von Arbeitskollegen
angesprochen und hat bei den
Langhoorguggis bis 2003 Schlag-
zeug gespielt. Gern erinnert er sich

an diese Zeit. Damals wurde in
einer alten Scheuer geprobt. ,,Das
erste Lied war ,Sierra Madre*. Den
Text haben wir auf einer Tapete an
der Scheuerwand aufgemalt.“
schmunzelt Heiko. ,,Es gab nur we-
nige hier im Umkreis, die sich der
Guggenmusik verschrieben hat-
ten. Die FleggaZoddler, dr Lusch-
dige Bruat, die Bruggaklopfer und
natiirlich die Langhoorguggis, um
nur einige zu nennen.”

Die Bardarutscher

Bei einem Kasten Bier entstand
die Idee, an der Heiko nicht ganz
unbeteiligt war, zu den Bardarut-
schern. Deckenpfronn, bis 2002
ein von der Fasnet unberiihrtes
Fleckchen Erde, hatte jetzt eine ei-
gene Guggenmusik. Mit Inseraten
im Gemeindeblatt fanden sich
auch schnell Mitstreiter. Allerdings
war es nicht leicht mit lauter
,Anfangern‘ innerhalb von fiinf
Monaten, ein Lied auf musikali-
sche Beine zu stellen. Fiinf Lieder
waren dann rechtzeitig zur Fasnet
im Repertoire.
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Ungewdhnliche Hobbies

Fotos: privat

Dank Heiko konnten sich
die Deckenpfronner Narren
auch vom rheinischen Kar-
neval einen Eindruck ver-
schaffen. Urspriinglich im
Karneval zuhause war
Heiko in jungen Jahren im
Elferrat seiner Heimatort-
schaft Engers. Eine Einla-
dung der Engerser Jecken
brachte fiir Narren wie Je-
cken viel Spaf’ mit Guggen-
musik und Hexen. Denn
solche Masken, wie bei den
Deckenpfronner Hexen hat-
ten die Jecken auch noch
nicht gesehen. Die Narren-
zunft Deckenpfronn
schreibt das Brauchtum
grofl und das zeigt sich
auch in der Hasordnung.
Mit Has ist in der schwa-
bisch-alemannischen Fas-
net das Kostiim der Narren
gemeint, meist mit traditio-
neller Holzmaske, Larve
und handgearbeitetem Ge-
wand.

Schrag, laut

und jammerlich

Was macht eine gute Gugge
eigentlich aus? Eine Frage,
die von ,grof’e Gruppe®,
,fantasievollste Kosttime*
bis hin zu ,,bester Sound*
viele Antworten bereithalt.
Uberwiegend findet man

Trompeten, Posaunen,
Saxofone, Tuben und natiir-
lich das Schlagwerk in den
wildesten Ausfiihrungen.
Es konnen auch andere In-
strumente dabei sein, hier
kommt es immer auf die
Gruppe an und welche Lie-
der gespielt werden. ,,Das
Gute, vielmehr das Beste
liberhaupt, ist aber das ge-
lebte Miteinander®, davon
ist Heiko Bungard (iber-
zeugt. ,,Eine gute Kollegia-
litdt ist das Aund 0.

Friiher hief3 es bei Guggen-
formationen allgemein, es
muss einfach laut und
schrag tonen. ,,Die Konkur-
renz bei den Guggenmusi-
ken war damals noch nicht
SO ausgepragt”, erzahlt
Heiko. ,,Man spielte einfa-
che Lieder zum Mitsingen
und Schunkeln, richtige
Lumpenlieder halt. Heute
werden immer komplexere
Kompositionen gespielt.“
Vor allem Stiicke aus dem
Rock- und Popbereich ste-
hen auf dem Programm.

Guggenmusik ist fiir Heiko
ein toller Ausgleich mit ge-
waltigem Spaffaktor. Zu
sehen, was sich fiir Leute
hinter den Masken verber-

gen, ist spannend. Denn
jeder Guggenmusiker hat ja
noch ein anderes Leben, in
dem er keine Maske tragt.
So unterschiedlich wie das
Leben, so unterschiedliche
Lebensentwiirfe treffen auf-
einander. All diese Leute
spielen miteinander in der
Guggenmusik, um gemein-
sam ihre Leidenschaft fiir
die Fasnacht auszuleben
und langjdhrige Freund-
schaften entstehen zu las-
sen.

Habrbreiwedler

Nachdem Heiko fast 20
Jahre Guggenmusik ge-
macht hat, ist er jetzt von
den Guggenmusikern zu
den Maskentragern ge-
wechselt. Schwergefallen
ist ihm dieser Wechsel
nicht, macht er doch Platz
flir Jiingere. ,,Der jetzige
Spaf und Zusammenhalt
als Habrbreiwedler, das
Leuchten in den Kinderau-
gen bei den Umziigen,
wenn diese etwas Siif3es
erhaschen, entschadigt fiir
vieles“, meint Heiko. Auch
die musikalische Sehn-
sucht. Denn sein Herz ge-
hort nach wie vor der
Guggenmusik und dem
Schlagzeugspielen.

BUNTES TREIBEN | Die Hds-Figuren sind geschichtlich recherchiert und in der Ortschronik von Decken-
pfronn belegt. Die Narrenzunft besteht aus zwei Has-Gruppen, den Rothexen und den Habrbreiwedler
sowie einer Guggenmusik-Gruppe, den Bardarutscher. Die Rothexe taucht in der Ortschronikim

6. Jahrhundert auf. Sie soll als Waldhexe auf der Gemarkung Rot ihr Unwesen getrieben haben - daher
der Name Rothex. Die Habrbreiwedler haben ihren Namen aus friiheren Tagen, als die Deckenpfronner
Bauern zu ihrer Feldarbeit Haferbrei in den sogenannten ,,Sutterkriigen“ mitnahmen, welche ins Feuer
gelegt wurden. Um den Brei aus dem Krug zu hekommen und gleichzeitig etwas abzukiihlen, wurde
kraftig hin und her gewedelt. So bekamen die Deckenpfronner von den Bauern des Nachbarortes
Gartringen den Spitznamen Habrbreiwedler.

Uniiberharbar | Aktuell bestehen die
Bardarutscher aus 19 Musikanten. Fiir ihren
Namen stand der beliebte ortliche Schlittenberg
Pate.

Handarbeit | Die Habrbreiwedler aus De-
ckenpfronn mit ihren schonen Holzmasken.

Historie zur Gugge

lhren Ursprung hat die Guggenmusik im 16. Jahr-
hundert und dem Brauch, die Wintergeister mit dem
Blasen von Kuhhdrnern auszutreiben. Spater zog
man mit Rasseln, Blecheimern, Trommeln, Kuhglo-
cken oder Pfeifen umher. Die Musik sollte schrag
sein, laut und jammerlich. Als Kostiime wurden Ti-
cher und alte Lumpen verwendet. Regional werden
mit einer Menge Fantasie die Masken gefertigt, um
die Wintergeister zu verschrecken. Die Guggenmu-
sikist heute fester Bestandteil der schwabisch-ale-
mannischen Fasnet und der Schweizer Fastnacht.

!

Wir freuen uns iiber ungewdohn-
liche Hobbies! Wer sich und sein
besonderes Hobby oder
Engagement hier vorstellen will,
oder jemanden kennt, der
vorgestellt werden sollte, darf
sich gerne per Mail melden:

8 br-sifi-kommunikation@daimler.com
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WANDEL GEHT NUR GERECHT.
GEGEN PROFITGIER, POLITIK-
VERSAGEN UND SPALTUNG.

DARUM:
WIR FAHREN NACH BERLIN

Fiir eine soziale Transformation:

» Sichere und tarifgebundene
Zukunftsarbeitsplatze

» Zurlickdrangung prekdrer Arbeit

» Recht auf Weiterbildung

Fiir eine 0kologische Transformation:

» Klimaschutzziele einhalten

» Investitionen in innovative und
nachhaltige Industrie

» Offentliche Infrastruktur massiv
ausbauen

Fiir eine demokratische Transformation:

» Keine Entscheidungen lber unsere
Kopfe hinweg

» Mehr Beteiligung im Betrieb

» Mehr Mitbestimmung in der Wirtschaft

Kulturelles Rahmenprogramm

Mit Jorg Hofmann, 1. Vorsitzender
der IG Metall, IG Metall Jugend,
Vertreterinnen und Vertreter von
Sozial- und Umweltverbanden

AM 29. JUNI 2019
13:00 UHR
BRANDENBURGER TOR
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Ganz einfach?

Vier Arbeitswirtschaftler, nennen wir sie (in der Zeichnung von links nach rechts) A, B, Cund D,
werden eines Tages vom Chef zur Rede gestellt. Ihnen wird jeweils eine Miitze aufgesetzt:

Zwischen C und D befindet sich eine undurchsichtige Wand - sie konnen sich gegenseitig nicht sehen!
Akann B und C sehen. B kann nur C sehen. Keiner kann seine eigene Miitze sehen. Aber alle kénnen miteinander sprechen.

Der Chef stellt ihnen folgende Bedingung: ,,Kann einer von euch seine eigene Miitzenfarbe
nennen, so diirfen alle weiterarbeiten. Schafft es keiner oder rét einer falsch, werden alle entlassen.*

Die Arbeitswirtschaftler wissen, dass es genau zwei schwarze und zwei rote Miitzen gibt. Nach fiinf

Minuten 6st einer das Rétsel und sagt seine eigene Miitzenfarbe.

Sagt uns, welcher Kollege das war und woher er seine Miitzenfarbe wusste!

Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir wieder eine Uberraschung. br-siﬁ-kommunikation@daimler.com

Herzlichen Gliickwunsch

In unserer letzten Ausgabe (Nr. 172) haben wir unsere neue Serie ,,In den Mund gelegt“ gestartet. lhr hattet
die Moglichkeit ein Foto von dem Standortverantwortlichen Michael Bauer und dem Betriebsratsvorsit-
zenden am Standort Sindelfingen Ergun Liimali mit einer moglichen Unterhaltung zu erganzen.

Sag mal, friersch gt iy Ergun lass es

du ned, = ohne Michasl, i . T 5.\=_l:r'._l hab's ;ch:.n Ich Schaufel mal
s § nach dem

. At N bestellt.
schafft, friert auch 5. . weihnachtsprizent
i dig Mitarbeite

Die gliicklichen Gewinner der Aktion sind Markus Wermter und Achim Manzenrieder, die ihre zwei Tageskarten fiir die Mineral-
therme in Boblingen von den Betriebsraten Suayip Yilmaz und Stefan Heinzl iiberreicht bekamen.

EINFACH

So entspannend kann
eine Freischicht sein!

\ --;l , lJOkL UN‘“

w—-@

M.[nerolfherme
BOBLINGEN

schussvorsitzender Montage  schussvorsitzender MO/TF, und der NSRRI IS e
E-Klasse, {iberreicht Markus Werm-  zweite gliickliche Gewinner Achim
ter (SEC/C) die Tageskarten. Manzenrieder (TF PW4).

Suayip Yilmaz, Koordinationsaus-  Stefan Heinzl, Koordinationsaus-
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(S)uche Ort(e) Schicht Name Telefon
privat/mobil

(B)iete Vorname

S,B Aichelberg, Goppingen 7,9 A-Schicht Hahn, Vitali 0176 94919234
S, B Alpirsbach, Dornhan 7 Normal/Gleitzeit ~ Steinberger, Clemens 0176 30966503
S  BadCannstatt 7 A-Schicht Raynaud 0179 4339825
S Bad Liebenzell / B-Schicht Laukemann, Oliver 0176 30903404
S,B Bietigheim-Bissingen  1,5,7,9 B-Schicht Pulst, Philipp 0152 24920717
& Umgebung
S,B Calw/ Heumaden 3 Normal/Gleitzeit Pereira Costa, Antonio 0176 30912144
S,B Egenhausen 16,7 Normal/Gleitzeit ~ Diehm, David 017630930920
B Esslingen-Nellingen 7,Parkhaus 307 Normal/Gleitzeit ~ Ozkan, Bedri 0176 30983778
S  Grafenau 7 A-Schicht Jacoby, Elisabeth 0151 14325205
B  Hochdorf (Nagold) 1 B-Schicht Aleksic’, Ivan 0177 5975112
B Hochdorf/Plo 73269 14 Normal/Gleitzeit ~ Arndt, Andreas 0177 1407940
S Karlsruhe 16, 14 Normal/Gleitzeit Phieler, Niklas 0157 72901922
S,B Ludwigsburg 1 Normal/Gleitzeit ~ Biihler, Celiana 01746918170
S Ludwigsburg 16 Normal/Gleitzeit Roura, Nil 03462 0330575
S,B Marbach am Neckar 16 Normal/Gleitzeit ~ Wofner, Matthias 0176 30973786
B  Nagold il,5 Normal/Gleitzeit ~ Scheu, Sebastian 0176 91360242
B Nagold, Herrenberg beliebig B-Schicht Schmid, Andreas 01733157983
S,B Nagold-Hochorf 7 Normal/Gleitzeit ~ Doring, Frank 0176 10514204
S,B Niefern, Eutingen 7,3 Normal/Gleitzeit ~ Kunzmann, Ralf 0176 30914402
S,B Oberreichenbach 5 Normal/Gleitzeit Roller, Timo 0152 09284729
S,B Ostfildern-Nellingen 59 A-Schicht Ulbrych, Thomas 0176 80773113
S,B Pforzheim 3,7,14,16 Normal/Gleitzeit ~ Raff, Michael 0157 73990691
S,B Pforzheim, Miihlacker = Haus der Mode Normal/Gleitzeit Bauer, Jan 017630912048
S Sindelfingen 16, 14 Normal/Gleitzeit Stehle, Henry 0176 23446911
S,B Sindelfingen 1 A-Schicht Lendyel, Ivan 0176 42595042
S Stuttgart 13 Normal/Gleitzeit Glauner, Moritz 01735992590
S,B Stuttgart Marienplatz 16 Normal/Gleitzeit ~ Higiro, Francis 0176 30968891
S Stuttgart Mohringen smart areal Normal/Gleitzeit ~ Scherer, Werner 015128189771
S Stuttgart West/Mitte 7,16, 11 Normal/Gleitzeit ~ Mutlu, Ozgiir 0176 30986268
(Berliner Platz)
S,B Stuttgart-Stammheim 7,16 Normal/Gleitzeit ~ Gabriel, Oliver 0172 6336905
& Umgebung
S Stuttgart-Siid / Normal/ Gleitzeit  Ceelen, Andreas 0176 30982435
S,B Stuttgart-West 16 Normal/Gleitzeit Rath, Hans 0176 30982275
(Holderlinlatz)
S Tuibingen 1,3,5,7,12 Normal/Gleitzeit Krause, Svenja 0152 03344357
S Unterjettingen 7,1 Normal/Gleitzeit ~ Kopp, Ralf 0151 58606275
B  Weinstatt/ Enderbach 16 Normal/Gleitzeit ~ Greiner, Uwe 017630971581
S Wendlingen 1,4,5 A-Schicht Smailovic, Sefcet 01726487778

SucheQ Biete O Von

A-Schicht
B-Schicht
C-Schicht

O
O Name
Q

D-SchichtWE) O Mobil-Nr.
Normal-/Gleitzeit O

Coupon ausfiillen, ausschneiden und an folgende Adresse schicken:

Datum

bis Tor

Unterschrift

Brennpunkt-Fahrgemeinschaft W50, HPC: C123



