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Die Bosch-Zahlen 2003 im Lichte
der Tarifrunde 2004

Bosch erwirtschaftete im letzten Jahr das beste
Ergebnis seiner Geschichte, genauer gesagt die
228 000 Beschaftigten weltweit haben dieses
Ergebnis erarbeitet.

Der konsolidierte Umsatz belief sich auf 36,3 Milliar-
den Euro, gegeniber 35,0 Milliarden Euro im Jahr zu-
vor. Berucksichtigt man die weitere Verteuerung des
Euro gegeniber den meisten anderen Wahrungen auf
der Welt, ergeben sich 10% Umsatzwachstum gegen-
uber dem Jahr zuvor.

Die Zahl unserer Kolleginnen und Kollegen hat im letz-

ten Jahr nur deswegen zugenommen, weil Buderus
mit 9700 Beschaftigten dazugekommen ist, sonst
hatte unsere Zahl um etwa 2700 Mitarbeiter abge-
nommen. Daran lasst sich ermessen, wie hoch auch
im Jahr 2003 die Produktivitatssteigerung gewesen
ist!

Der Aufwand fir Forschung und Entwicklung stieg
auf 2,7 Milliarden Euro, was einem Anstieg von 8,4%
entspricht. Die Sachinvestitionen bewegten sich auf
dem gleichen Niveau wie im Vorjahr und erreichten
2,0 Milliarden Euro.

Der Gewinn vor Steuern von 1,8 Milliarden Euro, was
immerhin 1800 Millionen entspricht, bedeutet einen
Anstieg um 28%. Rechnet man diese Summe auf
jeden einzelnen Beschaftigten um, entfallt auf jeden
Boschler die hiilbsche Summe von rund 8000 Euro.
Vergleicht man die Lohnerhohung, die die IG Metall
mit massiver Unterstutzung durch Warnstreiks hat
erreichen konnen, mit dem Sprung im Gewinn vor
Steuern, so nehmen sich diese Lohnerhohungen
eher bescheiden aus. Vor dem Hintergrund der au-
genblicklichen wirtschaftlichen Verhaltnisse und der
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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

gleich zu Beginn bescherte uns das Jahr 2004
eine Tarifrunde, die es ,in sich“ hatte. Bereits im
Vorjahr hatte der neue Bosch-F1, H. Fehrenbach,
eine neue Aktion flir den Standort Deutschland
gestartet. Inzwischen liegen erste Erfahrungen
vor, wie das Konzept konkret umgesetzt werden
soll — und dabei konnen uns Arbeitnehmer ernste
Zweifel kommen. Die Zweifel wurden so stark,
dass sich am 5. Februar 5 500 Boschlerinnen und
Boschler hauptsachlich aus Baden-Wiirttemberg,
unterstitzt von Delegationen vieler anderer Firmen,
vor dem Werkstor in Leinfelden einfanden, um den
dortigen Kolleginnen und Kollegen ihre Solidaritat
zu zeigen und ihre Unterstiitzung zuzusichern. Aus
Schwieberdingen und Abstatt waren 6 Busse nach
Leinfelden gefahren. Auch an den Entwicklungs-
standorten wurde uns sehr rasch klar, dass eine
Arbeitszeitverlangerung ohne Bezahlung schnell
auch auf andere Standorte (ibergreifen wiirde.
Eine Seuche lasst sich, einmal ausgebrochen, nur
schwer wieder eindammen.

Wir beschaftigen uns daher in dieser Ausgabe mit
verschiedenen Aspekten der aktuellen wirtschaftli-
chen Lage und deren Auswirkungen innerhalb und
auBerhalb des Unternehmens und riicken andere
wichtige, oft vernachlassigte Sichtweisen in den
Blickpunkt.

Wie immer konnen wir lhnen viele interessante
Informationen und nicht alltagliche Gesichtspunkte
versprechen, nicht aber die heile ,Bosch- Welt®, die
finden Sie in vielen anderen Publikationen.




Tarifrunde 2004...
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Delegiertenwahlen der 16 Metall bei Bosch
in Schwieberdingen erfolgreich abgeschlossen!

Am Freitag, den 26.3.2004 stand das Ergebnis fest.
Folgende vier Kollegen wurden in die aus 200 Mitgliedern bestehende Delegiertenversammlung

der IG Metall Stuttgart gewahlt:

Peter Schimke Armin Knust
BER-Si BER-Si
Tel.: 8669 Tel.: 1400

Zusammen mit den 196 anderen Delegierten aus
Stuttgarter Metallbetrieben werden sie die Politik der
IG Metall in den kommenden vier Jahren mitbestim-
men und mitgestalten.

Die von den Mitgliedern gewahlte Delegiertenver-
sammlung ist das Parlament der Verwaltungsstelle.
Sie tagt vierteljahrlich und trifft Entscheidungen (zum

Wer die Wahl hat ...

Bernhard van Dyken Georg Kopff
BER-Si BER-Si
Tel.: 8408 Tel.: 4365

Beispiel Aktionen im Betrieb), die vom Ortsvorstand
organisiert werden. Die Mitglieder einer Delegierten-
versammlung wahlen den Ortsvorstand, die Mitglieder
der Tarifkommission, die Delegierten fir den Gewerk-
schaftstag und fir die Bezirkskonferenz.

Wir wiinschen allen Gewahlten viel Erfolg bei
ihrer Arbeit.

...bei dem bleibt es spannend

Fiir Abstatt hat die Zeit der Wahlen angefangen.
Die Wahl zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) fand am 18. Marz statt. Mittler-
weile hat sich die dreikopfige JAV in Abstatt
konstituiert. Mitglieder der JAV sind Daniel
Ehmer, Mathias Mertens und Camille Marbach
sowie Daniel Bruckner als Nachriicker.

Auch die Betriebsratswahl wirft ihre Schatten voraus.
Als Wahltag ist der Donnerstag, der 13. Mai 2004
vorgesehen. In Abstatt wird ein finfzehnkopfiger Be-
triebsrat gewahlt werden. Das formale Wahlverfahren
gemaB Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) ist mit

der Bestellung des Wahlvorstandes durch den BER-Si
eingeleitet. Im Vorfeld werden gerade die Wahlerlisten
mit den Firmenstellen abgestimmt und viele organisato-
rische Fragen, wie z.B. die automatische Stimmenaus-
zahlung, geklart. Gleichzeitig ist die Kandidatensuche
in vollem Gange. Bei der geplanten Personlichkeitswahl
wird der Wahler bis zu 15 Stimmen auf die vorge-
schlagenen Kandidaten verteilen diirfen, pro Kandidat
allerdings maximal eine Stimme. Mit der Konstituierung
des Betriebsrates in Abstatt (BER-Abt), spatestens
eine Woche nach der Wahl, wird dann formal das Uber-
gangsmandat des BER-Si fiir Abstatt enden.



Europdischer Aktionstag:
Am 3. April auf zur Kundgebung!

Wir stehen auf fu

sozial gerechte Reformen!

Hiemand bestreibet, dass der Sapialstaal vor grofen Heraws-
fordegungen steht, Wir braschen eine grundlegende Reform
unserer sozlalen Slcherungssysteme, wenn wir dea Sozlal
staal filn kilmflige Genenstianen sichern wallen. Das seld aber
vidaus: Die Reformen midssen nachvollziehbar, gerecht und
File afle tragbar sefn. Mit der Agenda 29490 wollen Reglerung
und Oppasition diese Reformen angehen. Fir die Betroffenen
wird dabed von Tag 2u Tag deutlicher: Diese Reformansitze
sind weder gerecht noch sozial ausgewogen, Den Menschen

witd immer mehr weggenommen, ohne dass im Gegensug
dafiir werlissliche Lebensperspekifean ruzesichert werden,
Viele junge Leute haben kaum Chancen auf dem Arbeltsmarki,
wedl Austildungssiefen feblen. Die |G Metall slebt fdr sosale
erechligheit wnd Sclidaritdl. Deshalk ruft sie dazu auf, am
3. Apeil am der Demonstration in Stuttgan tellzunehmen. Wir
demensirieren gemeinsam mit den Gewerkschaften in gan:
Europa fibr sozial gerechte Reformen! Wer sich nicht wehit, der
lhi verkehat!

Gesundheitsreform: “ Aushildung: 5-1;%2&.!;5':;_

Prazisgebiben, bihere Ju-
rahlungen bei Medikamenten,
Zahnersaty wnd Krankengeld
muf anch aul Kosten der Be-
schaligten.

S0 haben wir uns den S0zi-
alcliant nicht vargesiellt, Wir
Brawchen eine gule Gesund-
heitswersorgung filr alle Men-
LR

Die IG Melall fordert:

& Allg, auch Selbstistindige
und Beamte gehdren in die
gesetzliche Krankervessiche-
rang

= Eine bessete Gesundbeits-
WM i

* Sparen bei erfldssigen
Therapen und Medikamenien

Weniger Renie, hithere Wirs
steuemng, mehr Abriige el
Betriebsrenten und Direki-
verdicherungen, wnd dann
moch bis 67 arbeften?

S0 nicht. Wir brauchen eine
soplidarisch fnanderie Rer-
terversichereng, dic Armut
wverhindert,

Die 16 Metall fordert:

* [Die FEinberiehung von
Selbsistindigen, Freibenul-
lem und Beamten in die ge-
setzliche Rentenversichemng
= Weine Rerbenkirzangen

= Hichi erst Rente ab &7

* Mehr Anreize fidr betriebli-
che Altersversorgung

In Bader-Wiaiiemberg gitd es
mehntausende  Jugendliche
ohne Lekrstelle. Watschafts-
minigles Diang verbdffeniichs
geschinte Zahlen, slail o
handein.

G Metall umd Siddasestmetall
handeln schon: Sie (Grdem
henachteiligte  |Jugendlicha,
Abher Blidung Ist eine Aufgabe
der ganzen Gesellschalt.

D IG Maetall forderi:

= Recht auf Ausbildung Fir
Alle

* Fladerung statt Ausgren
zung benachteilligter Jugend-
licher

* Stirkung der dualen Aushil-
dung ([Berdfsschula/Eetrish)

Treffpunkt fiir Metallerinnen
Ab 10.00 Uhr Marienplatz/Tiibinger Strafie

Zur kostenlosen Benulzung der 6ffentlichen Verkehrmittel am 3. April 2004

werden Buttons rechizeitig in den Betricben vertellt.

Europa fiir soziale Gerechtigkeit

Arbeftslose: (e Bepugsdawer
des Arbeitslosengeldes wis-
de verkiirzt [grundsitedich 12
Maonate, fir fiber gg-ldhrige
18 Maonate), Al zo0% st belm
Berug von Arbeilslosengeld il
jede Arbedl zumuibar wnd Er-
spamlisse, zum Bebsplel fir's
Aller  gwrlickgelegtes  Geld,
werden veamechned.

Do hedeulet: Wer unverschul-
det arbeilsbos wird, kann in
die Sedalbhille abstidizen. Das
ISL zuflielst ungerecht!

Steaemefoom: Belastungzen i
Beschalligie, rom Beispiel
Kdrrung  Pendlerpauschale,
Eigenheimzulage und Fausch-
betrag Werbungskosten,

D 1G Maelall forder:
= Eine Besteuensng nach Lits-

tungsfakighkeit

® Ky Gestalhung von VermB.
EEAS- und Erbschafrosdeer

*  Grunddate: Eimen asmen
Shial kinnen sich nur Reiche
feisten!




Schluss mit dem Sozialabbau -
fiir soziale Gerechtigkeit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Samstag, 3. April 2004 ist zum Europai-
schen Protesttag ,Gegen Sozialabbau —

flr soziale Gerechtigkeit“ Europa weit ausgeru-
fen.

An diesem Tag demonstrieren in zahlrei-

chen Stadten in Europa die Menschen

® gegen die unsoziale Gesundheitsreform, ge-
gen Eintrittsgebihren beim Arzt, gegen Zu-
zahlungen bei Rezepten und Krankenhaus-
aufenthalten, gegen die Belastungen von Be-
schaftigten, Patienten/innen und Versicherten

® gegen die Verschlechterung bei den Renten
und Betriebsrenten

® gegen materielle und soziale Verarmung von
Arbeitslosen und Sozialhilfeempfanger/innen

® dagegen, dass die in Jahrzehnten aufgebau-

ten und erkampften Sozialsysteme und Sozial-

leistungen ausgehohlt und beseitigt werden
® gegen die Angriffe auf unsere Lohne und Ge-
halter und auf die Tarifvertrage
® gegen den Ausverkauf und Verschlechterun-
gen von offentlichen Dienstleistungen wie
Krankenhauser, Schulen, Universitaten, Kin-
dergarten, offentlicher Personennahverkehr

Sie demonstrieren

@® fiir Einkommen, die zum Leben reichen

® flr eine auskdommliche Rente

® flr den Ausbau der Bildungseinrichtungen und
qualifizierte Ausbildungsplatze fir unsere Ju-
gend

@ fir soziale Gerechtigkeit

® flr ein solidarisches Gesundheitssystem

@ fir eine gerechte Besteuerung von Gewinnen,
Vermdgen und groBen Erbschaften

® fir eine Gemeindefinanzreform, welche die
Stadte und Gemeinden wieder handlungsfahig
macht

® flr die Schaffung tariflich bezahlter und sozial
regulierter Arbeitsplatze

Wir Gewerkschaftlerinnen und Gewerkschaftler
sind nicht bereit, uns gegen unsere Kollegen/in-
nen und Mitburger/innen in anderen Landern in
einen internationalen Dumpingwettbewerb um die
geringsten Arbeitskosten und billigsten Sozialsys-
teme treiben zu lassen. Deshalb gehen wir am 3.
April in Stuttgart, Berlin, K6ln und in ganz Europa
auf die StraBe und fordern Sie dazu auf, sich uns
anzuschlieBen!

Hier der Ablauf
der Demonstration
am 3. April 2004
in Stuttgart

Demonstrationsauftakt:
10 Uhr Marienplatz

Kundgebung:
12 Uhr Schlossplatz

Redner:
Frank Bsirske, ver.di-Bundesvorsitzender;
Rainer Bliesener, DGB-Landesvorsitzender;
Giorgio Caprioli, FIM-CISL, ltalien und
weitere von Attac, Jugend, Kirchen

GroBes Kulturprogramm
unter anderem mit
»Blue Babies*, ,Fools Garden“,
~Rodgau Monotones“, ,,Chain of Fools*“

Kommen Sie bitte alle !
Damit es endlich besser wird !



(Abdruck eines Artikels von Mario Miiller aus der Frankfurter Rundschau vom 13.01.2004)

Die Phrase von der Nullrunde

Mehr als die Hélfte der deutschen Wirtschafts-
leistung macht der private Konsum aus. Den-
noch wird von den Arbeitnehmern weiterer
Verzicht gefordert — obwohl die Kaufkraft dann
weiter sinken wiirde ...

Als einer der ersten Drescher im neuen Jahr meldet
sich Ludwig Georg Braun, Chef des hessischen Phar-
ma-Unternehmens Braun Melsungen und nebenbei
Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertages (DIHK), einer machtigen Wirtschaftslobby.
»Eine Nullrunde fir drei Jahre ware der richtige Weg",
meint der Manager und hat dabei selbstredend nicht

die Preispolitik der Firmen, sondern die Léhne der Be-

schaftigten vor Augen. Eine Nullrunde, behauptet er,
wirde ,den Rationalisierungsdruck abschwachen, die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen erhohen und
die Beschaftigung fordern®.

Derartige Satze wird die Offentlichkeit in den langen
Monaten bis zum 31. Dezember noch haufig zu horen
bekommen. Die standige Wiederholung macht die
Aussage allerdings nicht wahrer. Denn Verzicht lost
nicht die 6konomischen Probleme, die die Bundesre-
publik plagen, er ist vielmehr Teil ihrer Ursache. Wiir-
de die Forderung nach einer Nullrunde in die Tat um-
gesetzt, miusste mit dem genauen Gegenteil dessen
gerechnet werden, was ihre Vertreter dem Publikum
versprechen: der Rationalisierungsdruck nahme zu,

die Wettbewerbsfahigkeit schwande, die Beschafti-
gung schrumpfte.

Den Giirtel enger schnallen...

Dennoch dirften die Apostel der Askese auf Zustim-
mung stoBen. SchlieBlich ist es ihnen in jahrelanger
Missionsarbeit und mit reger Unterstitzung der Bun-
desregierung gelungen, die Bevolkerung glauben zu
machen, dass sie in wirtschaftlich schlechten Zeiten
den Grtel enger schnallen miisse. Die Predigt trifft
auch deshalb auf offene Ohren, weil sie so einleuch-
tend erscheint: Man kann nicht mehr ausgeben, als
man einnimmt, basta.

Dieses Prinzip hat nur einen Haken. Es gilt hochstens
fir das einzelne Wirtschaftssubjekt, also etwa einen
Privathaushalt oder ein Unternehmen. Die missen mit
dem zurechtkommen, was in die Kasse flieBt und als
Kredit zur Verfigung steht. Zumindest insofern waren
die Motive Brauns nachvollziehbar. Der Verzicht sei-
ner Beschaftigten auf Lohn- und Gehaltssteigerungen
wirde den Pharma-Konzern finanziell entlasten und
ihm eine gunstigere Position im Konkurrenzkampf
verschaffen.
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Aufschwung hat begonnen

Verindenang des readen Brutfoinkendsprodukios zum Vorjahr in %

Im zweiten Halbjahr 2003 hat sich
nach Beobachtung des Wirtschafts-
forschungsinstitutes RWI die Kon-
Junktur in Deutschland deutlich be-
lebt. Als Ausloser wird die steigende
Auslandsnachfrage genannt.

In seiner aktuellen Prognose (Feb-
ruar 2004) geht das RWI von einem
realen Wirtschaftswachstum um 1,8
Prozent in diesem und von 2,0 Pro-

zent im kommenden Jahr aus.
Quelle: Rheinisch-Westfillisches Institut fiir
Wirtschafisforschung (RWI)




10.00 Uhr Demonstrationszug
vom Arbeitsamt zum Karlsplatz

Treffpunkt: Heinrich-Baumann-Strasse
musikalische Begleitung: ,,BANDA MARACATU*

11.00 Uhr

vorsitzender Stadt. Kliniken Stuttgart
Mario Gattari, Inas Cisl

12.00 Uhr bis 15.00 Uhr
Familienfest Karlsplatz Stuttgart

@ Kinderprogramm

@ Bewirtung

@ Internationale Folklore

® musikalische Umrahmung: Chain of fools

1. Mai 2004 in Stuttgart

Maikundgebung Karlsplatz Stuttgart

Es sprechen:Wolfgang Brach, Vorsitzender der DGB Region Stuttgart

Udo Lutz, Robert Bosch GmbH Stuttgart-Feuerbach, |G Metall Stuttgart

Dr. Thomas Bohm, Vorsitzender ver.di Bezirk Stuttgart , Gesamtpersonalrats-

@ Informationsstande der Gewerkschaften u. befreundeter Organisationen

-sité,sj&'h- ’:
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Doch was flr Braun Melsungen gut ist, muss noch
lange nicht fur alle DIHK-Mitglieder gut sein, ge-
schweige denn flr die ganze Republik. In der gesamt-
wirtschaftlichen Betrachtung ergibt sich jedenfalls ein
vollig anderes Bild. Dort ist alles mit jedem verwo-
ben, so dass der ,Verzicht des einen zwingend das
Geschaft eines anderen verdirbt”, wie der Okonom
Heiner Flassbeck bemerkt. Das muss nicht gleich in
einer ,Abwartsspirale“ miunden, aber mit Nullrunden
bei den Einkommen ist kein Staat zu machen, wie
die Erfahrungen der jlingeren bundesrepublikani-
schen Vergangenheit zeigen. Denn Lohne sind zwar
einerseits Kosten, bedeuten andererseits aber auch
Kaufkraft. Das wusste bereits Henry Ford, der seinen
Arbeitern uberdurchschnittliche Lohne zahlte, weil sie

die Autos auch kaufen sollten, die sie an seinen FlieB-
bandern fabrizierten.

Leider ist diese Erkenntnis abhanden gekommen.

Die Folgen sind seit gut drei Jahren zu spuren. Die
Wirtschaft wachst vor allem auch deshalb kaum
noch, weil es an Konsum mangelt. Die entsprechen-
den Ausgaben der privaten Haushalte sind nur noch
minimal gestiegen und in einigen Quartalen sogar
geschrumpft. Kein Wunder bei der hohen Arbeitslosig-
keit, den niedrigen Lohnabschiissen und steigenden
Abgaben an den Staat. Diese Entwicklung ist deshalb
fatal, weil der private Konsum rund 56 Prozent der
gesamten hiesigen Wirtschaftsleitung ausmacht. Und
sie fuhrt dazu, dass die Firmen wegen des stocken-
den Absatzes ihrer Waren und Dienstleistungen im
Inland auch auf Investitionen in neue Maschinen und
Anlagen verzichten, mit denen wiederum zusatzliche
Arbeitsplatze geschaffen werden konnten.



Tarifautonomie und Sozialstaat sind Grundpfeiler unserer Demokratie!

Bosch lasst nicht locker!

Wir miissen weiter dagegen halten!

Die Auseinandersetzung um die Arbeitsplatze bei
Bosch-Elektrowerkzeuge (EW) in Leinfelden-Ech-
terdingen verscharft sich zusehends. Am 9. Marz
haben 500 Kolleginnen und Kollegen erneut vor
dem Werkstor gegen die Sparplane der EW-Ge-
schaftsleitung protestiert.

Die Belegschaft fiihlt sich von der Geschaftsleitung
hintergangen und protestierte mit dieser kurzfristigen

Aktion gegen drohenden Arbeitsplatzabbau und Einkom-

mensverluste. Im Anschluss an die Aktion hat die Spat-
schicht Feierabend gemacht.

Kurz vor der Protestaktion hatte die EW-Geschaftslei-
tung unsere Kolleginnen und Kollegen auf einer Infor-
mationsveranstaltung uber ihre ,Sparplane” informiert.
,Was Bosch vorhat, ist Politik nach Gutsherrenart®,
kommentierte IG Metall-Sekretar Andreas Nolte unter
groBem Beifall. Auch der Leinfeldener Betriebsratsvor-
sitzende Wolfgang Mann sagte vor der komplett am
Werkstor versammelten Spatschicht: ,Was da auf dem
Tisch liegt, ist fir uns unannehmbar.”

Der Horrorkatalog von Bosch Leinfelden sieht vor:
Abbau von mindestens 115 Arbeitsplatzen
Wiedereinfiihrung der 40-Stunden-Woche ohne
Lohnausgleich

Verzicht der Beschaftigten auf die Tariferh6hun-
gen in den kommenden drei Jahren

Umstellung auf Zeitlohn, damit die Akkordzulage

von gut 36 Prozent nur eine freiwillige Zulage ist,
die zudem tariflich verrechnet werden kann
Kiirzung der Arbeits- und Erfolgspramie

Samstag als Regelarbeitstag

Nachtschichter sollen 0,5 Stunden Zeitguthaben
pro Tag verlieren

die taglichen Kurzpausen von insgesamt 15 Minu-
ten pro Tag sollen bei den Akkordlohnern gestri-
chen werden

das Lunchpaket fiir Nachtschichter soll wegfallen
die Hitzepause von taglich 10 Minuten an extrem
heiBen Sommertagen soll es in Zukunft auch nicht
mehr geben.

,Fast alles, was wir uns erkampft haben, will das Unter-
nehmen wieder kassieren, klagt Wolfgang Mann.

Die IG Metall besteht dagegen auf einen langfristig an-
gelegten Standortentwicklungskonzept. So fordert IG
Metall-Sekretar Nolte, statt Stellen zu streichen, misse
in den EW-Standort und in die Infrastruktur in Leinfelden
investiert werden.

Der Losungsansatz von Bosch ist aber nicht, die Be-
schaftigung am Standort zu sichern, sondern den Be-
schaftigten ans Geld zu gehen. ,Das ist einem Unterneh-
men wie Bosch absolut unwiirdig und eine Erpressung
der Bosch-Mitarbeiter”, schimpft Nolte.

Fir Wolfgang Mann hat das Unternehmen mit der Pra-
sentation seiner Sparplane schlichtweg sein wahres
Gesicht gezeigt.
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(1 % des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:
teilzeitbeschaftigt O

Auszubildende/r O

kaufm. O techn.OJ Meister O
Bankverbindung:
BLZ: Kto.-Nr.:

Name des Kreditinstituts:

Hiermit erméachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem
Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall personenbezogene Daten
liber mich mit Hllfe von Computern speichert und zur Erfiillung der Aufgaben der IG Metall verarbeitet

Datum: Unterschrift;

I
I
|
|
|
|
|
I
I
| Angestelte/r O
|
|
|
|
I
|
|
|

Bitte abgeben bei BER-Si




