


Frauen verdienen immer noch
ein Viertel weniger als Männer

•	 Ist	mein	Entgelt	fair	?

•	Unterstützt	mein	Arbeits-	
zeitmodell	meine	Lebensphase?

•	Werde	ich	im	Betrieb	gefordert	und	
gefördert?

•	Habe	ich	Zugang	zu		
Weiterbildungsmaßnahmen?

•	Wie	steht	es	um	meine		Aufstiegs-
chancen?

•	 Ist	mein	Arbeitsplatz	nach		
der	Elternzeit	gleichwertig?

•	Reicht	meine	Rente	später?

Frauen in der IG Metall
scher’n sich drum!
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