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IG Metall Kurznachrichten fiir die Beschdftigten bei T Systems debis Systemhaus in Stuttgart

Verhandlungsrunde Ausweitung Ergdnzungstarifvertrag

Keine Scheinverhandlungen!

Am Freitag, den 26. Oktober 2001, fand in Leinfelden die dritte Verhandlungsrunde zwischen IG Metall und
Arbeitgeberseite statt zur Ausweitung des debis-Ergdnzungstarifvertrags (ETV) auf die bisher tariflosen Gesell-
schaften des debis Systemhauses, vor allem GEI, PCM, sfi, DL,.

Rund 80 Kolleginnen und Kollegen haben sich aus diesem Grund spontan in Leinfelden im Foyer des Delta-
Gebédudes versammelt, um sich von den Verhandlungsfiihrern der IG Metall, Jiirgen Stamm und Herbert Schiller,
iiber den Stand der Dinge informieren zu lassen. Sie machten damit auch deutlich, dass es keine Verschlechte-

rungen des debis-ETV geben darf.

Das Interesse der Arbeitgeber

Von der Arbeitgeberseite wurde signalisiert, dass
eine Ausweitung des debis—ETV nur in Frage
komme, wenn es Abstriche am Niveau des Tarif-
vertrags gebe.

Das heif3t konkret:

- die Abschaffung der B-Stufe,

- die Abschaffung der gesicherten Mindestge-
haltserh6hungen ab 55

- die Abschaffung der Karenzgespriache vor
Reduzierung der variablen Gehaltsanteile und

- die Abschaffung der Anspriiche auf Arbeits-
zeitreduzierung auf 35 Stunden pro Woche
nach 10 Jahren, fiir Auszubildende und bei
Schichtarbeit.

Dazu hat Jiirgen Stamm in Leinfelden erklért:

»Das einzige Interesse der Arbeitgeberseite an
Verhandlungen mit der IG Metall scheint im Mo-
ment darin zu bestehen, eventuelle Zugestindnisse
in den Verhandlungen zu benutzen, um damit ver.di
in deren Verhandlungen unter Druck zu setzen.
Dafiir steht die IG Metall nicht zur Verfiigung!*

Homogene Bedingungen zum Dum-
pingpreis

Als Reaktion auf das ,,TarifInfo“ der IG Metall
vom 19.0ktober informierte die Arbeitsdirektorin
Regine Biittner die ,liecben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” am 22.10. per e-mail dariiber, dass mit
,ver.di” parallel Tarifverhandlungen fiir die TSI
GmbH gefiihrt werden. Gleichzeitig wird in dieser
Information erklért, dass die Geschéftsleitung ,,mit-
telfristig homogene Beschiftigungsbedingungen®
will.

Ver.di ihrerseits hat dazu ein Eckpunktepapier
verdffentlicht. Dieses umfasst als Uberschriften fast
alle wesentlichen Bestandteile des ,,debis* — Ergén-
zungstarifvertrages (wie Entgeltbidnder, Jahresziel-
gehaltssystematik, variable Entgeltbestandteile,
altersdifferenzierte Arbeitszeit, Arbeitszeitkonten
und Arbeitszeitbudgets, Qualifizierungsanspriiche).
Der Verdienst- und Kiindigungsschutz fiir &ltere
Beschiftigte ist allerdings nicht aufgefiihrt. Uber
die materiellen Bestandteile, mit denen die Schlag-
worter dann unterfiittert werden sollen, wurde
ebenfalls nichts bekannt gegeben.

Niedrigeres Vergiitungsniveu

Allein schon die tariflich abgesicherten Vergii-
tungsanspriiche liegen im Telekom-Bereich 10 —
15%  niedriger als der ,debis®“ -
Erginzungstarifvertrag, bei den Effektivverdiensten
geht es um Differenzen von 30% und mehr. Bei der
Arbeitszeit gibt es im ,debis -Tarifvertrag
abhingig von Belastung, Beschiftigungsdauer und
Lebensalter Anspriiche auf die 35-Stunden-Woche,
bei der Telekom betragt die Basis-Arbeitszeit 38
Stunden.

Poker an zwei Tischen

Aus dieser Situation gibt es nur einen Ausweg:

Es muss zu gemeinsamen Verhandlungen der Ar-
beitgeberseite mit IG Metall und ver.di iiber die
kiinftigen Beschéftigungsbedingungen bei T-
Systems kommen. Nur so kann es zu ,,homogenen
Beschiftigungsbedingungen* kommen, die im
Interesse der Beschiftigten sowohl der bisherigen
Telekom-Tochter als auch des debis Systemhauses
liegen. Auf keinen Fall, darf an zwei Tischen {iber
gleiche Sachverhalte verhandelt werden

Ausweitung des Ergdnzungstarifvertrages: JA Verschlechterung der Bedingungen: NEIN
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